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ҶУМЦУРИИ ТОҶИКИСТОН 
 

(Ахбори Маҷлиси Олии Ҷумцурии Тоҷикистон, с. 2016, №7, мод. 604) 

 

Кодекси мазкур муносибатцои мецнатк ва дигар муносибатцои бевосита ба онцо алоқамандро ба 

танзим дароварда, барои цифзи цуқуқу озодицои тарафцои муносибатцои мецнатк, муқаррар намудани 

кафолатцои камтарини цуқуқ ва озодицо дар соцаи мецнат равона карда шудааст. 

 

ФАСЛИ I. МУҚАРРАРОТИ УМУМК 

 

БОБИ 1. МУҚАРРАРОТИ АСОСК 

 

Моддаи 1. Мафцумцои асоск 

Дар Кодекси мазкур мафцумцои асосии зерин истифода мешаванд: 

- азнавтайжркунк – шакли тацсили касбии корманд, ки барои аз худ намудани касб ж ихтисоси 

дигар имконият медицад; 

- аттестатсияи корманд – тартиби муайян намудани мувофиқати корманд ба вазифаи (мансаби) 

ишғолнамудааш (кори иҷро менамудааш) бо роци арзжбии иҷрои уцдадорицои вазифавк, сатци дониш, 

малака ва тайжрии касбк; 

- аттестатсияи ҷойи кор оид ба шароити мецнат – низоми бацисобгирк, тацлил ва арзжбии 

маҷмфии бацодицк ба омилцои муцити истецсолк, раванди мецнати вазнин ва пуршиддат марбут ба ҷойи 

кори муайян, ки ба қобилияти корк ва саломатии корманд дар рафти фаъолияти мецнатк таъсир 

мерасонанд; 

- бацси мецнатии коллективк – ба мувофиқа нарасидани корфарможн (иттицодияцои 

корфарможн) ва коллективи кормандон (намояндагони кормандон) оид ба масъалацои муқаррар намудан 

ва тағйир додани шароити мецнат дар ташкилот, бастан ва иҷрои созишнома ва шартномацои 

коллективк, инчунин татбиқи муқаррароти Кодекси мазкур, дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон, созишнома ва шартномацои коллективк; 

- бацси мецнатии фардк – ба мувофиқа нарасидани корфармо ва корманд оид ба масъалацои 

татбиқи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шароити мецнати 

дар шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк пешбинишуда; 

- бекорк – зуцуроти иҷтимоию иқтисодие, ки ба набудани талабот ба қисми муайяни қувваи корк 

дар бозори мецнат вобастагк дорад; 

- бемории касбк – беморие, ки ба он корманд бар асари таъсири омилцои хатарнок ж зараровари 

истецсолк гирифтор шудааст; 

- бехатарии мецнат – маҷмфи чорабиницо, ки барои таъмини цифзи кормандон дар раванди 

фаъолияти мецнатк равона шуда, таъсири омилцои хатарнок ва зараровари истецсолиро истисно 

мекунанд; 

- бозори мецнат – доираи ташаккули талабот ва пешницод ба қувваи корк; 

- брон – банд кардани ҷойцои кории холк барои гурфци муайяни шахсон; 

- вазифа (мансаб) – мавқеи хизматии корманд, ки ба доираи уцдадорицо, цуқуқцои вазифавк ва 

хусусиятцои масъулияти ф вобастагк дорад; 

- вайрон кардани интизоми мецнат – аз тарафи корманд риоя накардани талаботи Кодекси 

мазкур, дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат ва қоидацои тартиботи 

дохилии ташкилот; 

- вақти истироцат – вақте, ки корманд дар давоми он мутобиқи Кодекси мазкур ва дигар санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон аз иҷрои уцдадорицои мецнатк озод буда, онро мувофиқи 

хоцишаш барои қонеъ гардонидани манфиатцои шахск ва барқарор намудани қобилияти мецнатиаш 

истифода мебарад; 

- вақти корк – вақте, ки дар давоми он корманд тибқи қоидацои тартиботи дохилк, реҷаи корк ва ж 

шартцои шартномаи мецнатк уцдадорицои мецнатии худро бояд иҷро намояд; 

- вахта – фаъолияти мецнатк берун аз ҷойи истиқомати доимк, ки цангоми он бозгашти цамарфзаи 

кормандон ба ҷойи истиқомати доимк таъмин карда намешавад; 



- воситацои муцофизати инфиродк ва коллективии кормандон – воситацое, ки барои пешгирк 

ва кам кардани таъсири омилцои хатарнок ва зараровари истецсолк ба кормандон истифода бурда 

мешаванд; 

- воцидцо – коргоц, қитъа, бригада, шуъба, идора ва дигар воцидцои сохтории ташкилот; 

- дағалона вайрон кардани интизоми мецнат – ба ҷойи кор дар цолати мастк бар асари 

истеъмоли машруботи спиртк, воситацои нашъадор, моддацои психотропк ж моддацои дигари 

мадцушкунанда цозир шудан, бе сабабцои узрнок дар давоми рфзи корк зижда аз 3 соат дар ҷойи кор 

набудан, қасдан вайрон намудан ж дуздидани моликияти корфармо, аз тарафи корманд вайрон кардани 

қоидацои техникаи бехатарк, бехатарк аз сфхтор, ки боиси оқибатцои вазнин, аз он ҷумла марг ж ҷароцати 

инсон, садама ж сфхтор гардидааст; 

- дараҷаи тахассус – сатци омодагии умумк ва махсуси корманд, ки дар асоси навъи цуҷҷатцои 

тибқи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муқарраргардида 

(аттестат, диплом, шацодатнома ва дигар цуҷҷатцои дахлдор) тасдиқ мешавад; 

- дар ду (якчанд) ҷой кор кардан – тибқи шартномаи мецнатк аз тарафи корманд дар баробари 

кори асоск ва ж берун аз он иҷро намудани кори дигар ж ишғол намудани дигар вазифаи доимии музднок; 

- изофакорк – коре, ки корманд бо амри корфармо зижда аз давомнокии вақти кории царрфзаи 

барои корманд муқарраргардида ва ж зижда аз миқдори муқаррарии соатцои кории давраи бацисобгирк 

иҷро мекунад; 

- интизоми мецнат – риояи талаботи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат ва қоидацои тартиботи дохилии ташкилот; 

- иттифоқи касаба – ташкилоти ҷамъиятии ихтижрие, ки шацрвандонро вобаста ба манфиатцои 

умумк дар соцацои фаъолияти истецсолк ва ғайриистецсолк барои цифзи цуқуқцои мецнатк, иҷтимоию 

иқтисодк ва дигар цуқуқу манфиатцояшон муттацид менамояд; 

- иттицодияи корфарможн – ташкилоти ғайритиҷоратие, ки корфарможн ихтижрона барои 

намояндагк ва цифзи манфиатцои аъзои худ дар доираи шарикии иҷтимок таъсис медицанд; 

- ихтисос – маҷмфи дониш, кордонк ва малакаи тавассути омодагии махсус ва таҷрибаи кории 

андфхташудае, ки барои иҷрои навъи муайяни фаъолияти мецнатк дар доираи касби мазкур зарур аст ва 

бо цуҷҷатцои дахлдор дар бораи тацсилот тасдиқ мешавад; 

- касб – намуди фаъолияти мецнатие, ки донишу малакаи тавассути омфзиш ва таҷриба 

андфхташударо тақозо менамояд; 

- кафолати цуқуқцои кормандон ба цифзи мецнат – шароит ва воситацое, ки ба корманд 

имконияти пурраи истифода бурдани цуқуқцои тибқи Конститутсияи Ҷумцурии Тоҷикистон, Кодекси 

мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муқарраргардидаро оид ба цифзи 

мецнат медицанд; 

- квота – циссаи (қисми) ҷойцои корие, ки ташкилот, новобаста ба шакли ташкилию цуқуқк, барои 

бо кор таъмин кардани шахсе, ки ба цифзи иҷтимок эцтижҷ дорад, пешницод мекунад; 

- кори мувофиқ – коре, ки онро шахс иҷро карда метавонад, ба ҷинс, маълумот, ихтисос, тайжрии 

касбк, собиқаи мецнатк ва таҷрибаи корк, шароитцои ҷойи кори охирин (ба истиснои корцои ҷамъиятии 

музднок), вазъи саломатии ф мувофиқ буда, аз мацалли зисти шахс начандон дур (на зижда аз як соат дар 

роц) ҷойгир шудааст ва музди мецнат барои он дар сатци на камтар аз музди мецнати цадди ақали расман 

муқарраршуда кафолат дода мешавад; 

- кори фосилавк (дистансионк) – шакли махсуси амалк намудани раванди мецнат берун аз 

мацалли ҷойгиршавии корфармо бо истифодаи технологияи иттилоотию коммуникатсионк дар раванди 

кор; 

- корманд (корманди кироя) – шахсе, ки бо корфармо дар асоси шартномаи мецнатии басташуда 

дар муносибатцои мецнатк қарор дорад; 

- корманди мавсимк – корманде, ки вобаста ба шароити табиию иқлимк дар тамоми давраи соли 

тақвимк корро иҷро карда наметавонад ва онро дар давраи муайяни мавсим иҷро мекунад; 

- корманди хонагк – шахсе, ки корро (хизматро) дар хоҷагии корфармо - шахси воқек иҷро 

менамояд; 

- корманди хонакор – шахсе, ки корро дар хонаи худ ж ҷойи барои иҷрои кор мувофиқ бо мецнати 

шахск анҷом медицад; 

- корфармо – шахси цуқуқк, филиал ва намояндагицои он, новобаста аз шакли ташкилию цуқуқк ва 

шахси воқек, ки тибқи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон цуқуқи 

бо корманд бастан ва қатъ намудани шартномаи мецнатиро доранд; 



- қоидацои цифзи мецнат – санади меъжрии цуқуқии дорои талабот оид ба цифзи мецнат, ки иҷрои 

он барои шахсони воқек ва цуқуқк цангоми машғул шудан ба намуди муайяни фаъолият, аз ҷумла 

цангоми лоицакашк, сохтмон ва истифодаи иншоот, ихтирои мошин, механизм ва таҷцизоти дигар, 

тацияи равандцои технологк, ташкили истецсолот ва мецнат цатмк мебошад; 

- мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк – мақомоти давлатии идора 

ва танзими шуғли ацолии қобили мецнатбуда, ки сижсати мусоидат ба шуғли ацолк ва ба шацрвандон 

таъмин намудани кафолатцои давлатиро дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк амалк менамояд; 

- мецнат – фаъолияти инсон, ки барои ба вуҷуд овардани арзишцои моддк, маънавк ва дигар 

неъматцо равона гардида, барои цажт ва қонеъ намудани талаботи инсон ва ҷомеа зарур аст; 

- меъжрцои мецнат – меъжрцои коркард, вақт, хизматрасонк, шумора, супоришцои 

бамеъжргирифташуда барои кормандон мутобиқи сатци дастовардцои техникк, технология, ташкили 

истецсолоту мецнат ва барои гурфци алоцидаи кормандон, бо назардошти омилцои физиологк, ҷинск ва 

синну сол; 

- музди мецнат – маҷмфи подошцои бо воциди пулк цисобкардашудае, ки корфармо уцдадор аст 

онцоро ба корманди кироя барои корцои амалан иҷрошуда, цамчунин барои он муддате, ки ба вақти корк 

дохил мешавад, пардохт намояд; 

- музокироти коллективк – раванди тибқи Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон ба танзим даровардашудаи гуфтушунидцои коллективк, ки муносибати байни 

кормандон (намояндагони кормандон) ва корфарможн (намояндагони корфарможн) - ро ҷицати таъмини 

имконияти иштироки озодона дар цалли масъалацои танзими муносибатцои мецнатк ва шарикии 

иҷтимок, муцокимаи онцо, тайжр ва бамувофиқарасонии лоицаи созишнома ва шартномацои коллективк, 

ба имзо расонидани онцо таъмин мекунад; 

- муносибатцои мецнатк – муносибати байни корманд ва корфармо, ки барои амалк намудани 

цуқуқ ва уцдадорицои пешбининамудаи Кодекси мазкур, дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк ба вуҷуд меоянд; 

- мунтазам вайрон кардани интизоми мецнат – аз тарафи корманд такроран вайрон кардани 

уцдадорицои мецнатк дар давраи амали ҷазои интизомии ба ф татбиқшуда; 

- мутахассис – шахси дорои тацсилоти касбк, ки доир ба назария ва амалияи самти ихтисосаш 

дониш, малака ва мацорати касбиро социб шудааст, ки ба ф имконият медицад дар соцаи муайян 

фаъолияти касбк намояд; 

- мутахассиси ҷавон – шахсе, ки ба ташкилот баъд аз хатми шуъбаи рфзонаи муассисаи таълимии 

тацсилоти касбк бо роцхати муассисаи мазкур ба кор қабул шудааст; 

- намояндагони кормандон дар ташкилотцо (минбаъд - намояндагони кормандон) – шахсоне, 

ки аз тарафи коллективи кормандон тибқи тартиби муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон барои цимояи манфиатцои онцо интихоб гардидаанд; 

- намояндаи ваколатдори корфармо – роцбари (муовинони ф) ташкилот (воциди таркибк) ж 

корманди дигаре, ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ж 

корфармо ба ф цуқуқи қабули қарорцоро, ки аз муносибатцои мецнатк ва дигар муносибатцои ба онцо 

алоқаманд бармеоянд, додааст; 

- намояндаи иттифоқи касаба – роцбари иттифоқи касаба ж шахси дигаре, ки мутобиқи оиннома 

(низомнома) ж бо қарори мақоми дахлдори иттифоқи касаба барои намояндагк ваколатдор карда 

шудааст; 

- омили зараровари истецсолк – омили истецсолие, ки таъсири он метавонад боиси беморшавии 

корманд гардад; 

- омили хатарноки истецсолк – омили истецсолие, ки таъсири он ба корманд метавонад боиси 

гирифтани ҷароцат гардад; 

- омилцои истецсолии фаъолияти мецнатк – шароитцои техникк, санитарию гигиенк, 

истецсолию маишк ва дигар шароитцое, ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон муайян намудаанд;  

- омилцои иҷтимоии фаъолияти мецнатк – андозаи музди мецнат, давомнокии вақти корк, 

рухсатк ва дигар шартцое, ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, 

инчунин созиши тарафцо муайян намудаанд; 

- рухсатк – вақте, ки дар давоми он корманд тибқи тартиби муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон бо шарти нигоц доштани ҷойи кору мансаб аз 

иҷрои уцдадорицои мецнатк озод буда, онро бо хоциши худ барои фароғат, барқарор намудани 

қобилияти мецнатк ва қонеъ гардонидани дигар талабот истифода менамояд; 



- санадцои меъжрии дохилк (локалк) – санадцои меъжрии аз тарафи мақомоти дахлдори 

идоракунии ташкилот бо розигии мақомоти намояндагии кормандон қабулнамудае, ки муносибатцои 

мецнатк ва дигар муносибатцои ба онцо алоқамандро танзим намуда, дар цудуди ташкилот амал 

мекунанд; 

- сафари хизматк – тибқи супориши корфармо ба муцлати муайян ба мацалли дигар барои иҷрои 

уцдадорицои хизматк фиристодани корманд; 

- созишнома – санади цуқуқк, ки муносибатцои иҷтимок - мецнатиро байни кормандон ва 

корфарможн ба танзим медарорад ва дар сатци ҷумцуриявк, вилоятк, шацрк, ноциявк ва соцавк баста 

шудааст; 

- соли корк – фосилаи вақте, ки ба давомнокии соли тақвимк баробар буда, барои цар як корманд 

алоцида аз рфзи қабул ба кор цисоб карда мешавад; 

- тайжркунии касбк – шакли тайжрии касбк, ки барои инкишофи иловагии шахс ва гирифтани 

малакаи нав барои иҷрои кори муайян зарур аст; 

- такмили ихтисос – шакли тацсилоти касбк, ки барои дастгирк кардан, васеъ намудан ва тацкиму 

такмили дониш, малакаю мацорати касбии қаблан гирифтаи корманд имконият медицад; 

- тарафцои шартномаи мецнатк – корфармо ва корманд; 

- таҷрибаомфзк – намуди истифодаи амалии донишцои назариявк ва пайдо намудани мацорату 

малакаи касбк бо роци шиносшавк ва иштирок дар фаъолияти ташкилот; 

- фаъолияти истецсолк – маҷмфи амалцои корманд бо истифода аз олоти мецнате, ки барои 

табдил додани захирацо ба мацсулоти тайжр зарур буда, аз истецсол ва коркарди намудцои гуногуни ашжи 

хом, сохтмон, иҷрои кор ва намудцои гуногуни хизматрасонк таркиб межбад; 

- хизмати гражданк – фаъолияти касбии хизматчии гражданк оид ба иҷрои ваколатцои мансабк, 

ки барои иҷрои вазифацои мақомоти давлатк ва амалк намудани хизматрасоницои техникк ва таъмини 

фаъолияти мақомоти давлатк равона гардидааст;  

- хизматчии гражданк – цайати техникк ва хизматрасони мақомоти давлатк, ки тибқи тартиби 

муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон мансаби 

воцидии музднокро дар мақомоти давлатк барои амалк намудани ваколатцои мансабк бо мақсади иҷрои 

уцдадорицои онцо, амалк намудани хизматрасоницои техникк ва таъмини фаъолияти мақомоти давлатк 

ишғол менамоянд; 

- цадди ақали музди мецнат – маблағи пулии цадди ақали цатмии муқарраршудае, ки корфармо 

онро дар давоми як моц барои кор дар шароити муътадил, бо риояи давомнокии вақти кории 

муайяннамудаи Кодекси мазкур ва барои иҷрои уцдадорицои муайян ба корманд пардохт менамояд; 

- цифзи мецнат – низоми чорабиницои цуқуқк, иҷтимоию иқтисодк, ташкилию техникк, 

санитарию гигиенк, табобатию пешгирикунанда ва барқароркунк, ки мутобиқи Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон пешбинк гардида, бехатарк, цифзи саломатк ва 

қобилияти кории шахсро дар раванди мецнат таъмин мекунад; 

- ҷойи кор – ҷойи доимк ж муваққатии аз тарафи корфармо таъсисдодашудае, ки корманд дар 

раванди фаъолияти мецнатк уцдадорицои мецнатиашро иҷро менамояд; 

- шарикии иҷтимок – цамкории иштирокчижни муносибатцои иҷтимоию мецнатие, ки ба 

таъмини мутобиқати манфиатцои кормандон, корфарможн ва мақомоти иҷроияи цокимияти давлатк 

равона гардидаанд; 

- шароити бехатари мецнат - шароити мецнате, ки дар он таъсири омилцои хатарнок ва 

зараровари истецсолк ба кормандон истисно карда шудааст ж дараҷаи таъсири онцо аз меъжрцои 

муқарраргардида зижд намебошад; 

- шароити мецнат – шартцои пардохти музди мецнат, бамеъжрдарории мецнат, реҷаи вақти кор ва 

вақти истироцат, тартиби ҷобаҷогузории касб (вазифа), васеъкунии цудуди хизматрасонк, иҷрои вазифаи 

корманди муваққатан цузурнадошта, бехатарк ва цифзи мецнат, шароити техникк, омилцои истецсолк - 

иҷтимок ва дигар шартцои бо созиши тарафцо мувофиқашуда; 

- шартномаи коллективк – санади цуқуқк, ки муносибатцои иҷтимок - мецнатиро дар ташкилот ж 

социбкори инфиродк ба танзим медарорад ва аз ҷониби намояндагони корфармо ва кормандон баста 

мешавад; 

- шартномаи (қарордоди) мецнатк (минбаъд - шартномаи мецнатк) – созиши байни корфармо 

ва корманд, ки тибқи он корманд уцдадор аст корцоро аз рфи як касб, якчанд касби муайян, ихтисос ж 

вазифа (мансаб) бо дараҷацои дахлдор, бо риояи қоидацои тартиботи дохилии мецнатк иҷро намояд, 

корфармо бошад, уцдадор аст барои цамин кор ба корманд пурра ва сари вақт музди мецнат дицад ва 



шароити мецнатеро, ки Кодекси мазкур, дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ва 

созишномацои тарафцо муайян намудаанд, таъмин кунад; 

- шартномаи тацсил – созиши хаттк байни корфармо ва корманд оид ба шартцои тацсил, 

гузаштани таҷрибаомфзк, тайжркунии касбк, азнавтайжркунк ва такмили ихтисос; 

- шартцои махсуси кор – низом ва андозаи пардохти музди мецнат, имтижзцо, низоми кор, 

муқаррар намудан ва ж барцам додани вақти нопурраи корк, якҷоякунии ихтисос, тағйир додани дараҷа 

ва номгфйи вазифацо; 

- шахсони дорои уцдадорицои оилавк – занони цомила ва дигар кормандоне, ки дар тарбия ва 

нигоцубиниашон кфдаки то чордацсола, кфдаки маъюб ва дигар шахсонеро, ки қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон муайян кардааст, доранд; 

- шуғл – цама гуна фаъолияти шацрвандони қобили мецнат, ки ба санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон мухолиф набуда, ба қонеъ гардонидани талаботи шахск ва ҷамъиятиашон 

алоқаманд мебошад ва ба онцо даромад (музд) меорад. 

 

Моддаи 2. Қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат 

Қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат ба Конститутсияи Ҷумцурии Тоҷикистон асос 

жфта, аз Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, инчунин санадцои 

цуқуқии байналмилалие, ки Тоҷикистон онцоро эътироф намудааст, иборат мебошад. 

 

Моддаи 3. Вазифацои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат 

Вазифацои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат фароцам овардани шароити 

зарурии цуқуқк мебошад, ки барои ноил шудан ба баробарии манфиатцои тарафцои муносибатцои 

мецнатк, рушди иқтисодк, самаранокии истецсолот ва баланд бардоштани некуацволии одамон равона 

гардидааст. 

 

Моддаи 4. Принсипцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат 

Принсипцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат инцоянд: 

- озодии мецнат; 

- манъи мацдудсозии цуқуқи инсон ва шацрванд дар муносибатцои мецнатк; 

- манъи табъиз, мецнати маҷбурк ва истифодаи мецнати занон ва ноболиғон дар корцои вазнин, 

зеризаминк ва шароити мецнаташон зарарнок; 

- таъмини цуқуқ ба шароити мецнати ҷавобгфи талаботи қоидацои бехатарк ва гигиенк; 

- афзалияти цажт ва саломатии корманд нисбат ба натиҷаи фаъолияти истецсолк; 

- таъмини цуқуқ ба музди мувофиқ барои мецнат, на камтар аз андозаи цадди ақали музди мецнат; 

- таъмини цуқуқ ба истироцат; 

- баробарии цуқуқ ва имкониятцои кормандон; 

- таъмини цуқуқи кормандон ва корфарможн ба муттацидшавк барои цифзи цуқуқ ва манфиатцои 

худ; 

- кафолати таъминоти иҷтимоии кормандон; 

- шарикии иҷтимок; 

- танзими давлатии бехатарк ва цифзи мецнат; 

- таъмини цуқуқи намояндагони кормандон барои назорати ҷамъиятии риояи қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат. 

 

Моддаи 5. Озодии мецнат 

Цар кас цуқуқ дорад бе ягон табъиз ва маҷбуркунк мецнатро озодона интихоб намояд ва ж ба мецнат 

озодона ризоият дицад, ба малакаи худ ба мецнат ихтижрдорк кунад, касб ва самти фаъолиятро интихоб 

кунад. 

 

Моддаи 6. Манъи мацдудсозии цуқуқ ба мецнат 

Цуқуқи цеҷ кас ба мецнат наметавонад мацдуд карда шавад, ба истиснои цолатцо ва тартибе, ки бо 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар карда шудаанд. 

 

Моддаи 7. Манъи табъиз дар муносибатцои мецнатк 

1. Цамаи шацрвандон ба мецнат цуқуқи баробар доранд, табъиз дар муносибатцои мецнатк манъ 

аст.Цама гуна фарқиятгузорк, роц надодан, афзалият гузоштан ж рад кардан аз қабул ба кор қатъи назар аз 



миллат, нажод, ҷинс, забон, эътиқоди динк, мавқеи сижск, вазъи иҷтимок, тацсил ва молу мулк, ки 

баробарии имкониятро дар мецнат халалдор мекунад, манъ аст. 

2. Фарқият дар мецнат вобаста ба талаботи махсуси намуди муайяни кор ва ж вобаста ба ғамхории 

махсуси давлат нисбат ба шахсоне, ки муцтоҷи цимояи махсуси иҷтимок мебошанд (аз рфи ҷинс, синну 

сол, норасоицои ҷисмонк, уцдадорицои оилавк, дараҷаи иҷтимок ва фарцангк), табъиз намебошад. 

3. Шахсоне, ки дар муносибатцои мецнатк худро табъизшуда мецисобанд, метавонанд ба суд 

муроҷиат намоянд. 

 

Моддаи 8. Манъи мецнати маҷбурк 

1. Мецнати маҷбурк манъ аст, ба истиснои мавридцое, ки қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон 

муайян кардааст. 

2. Мецнати маҷбурк цисоб намешавад: 

- коре, ки мутобиқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба хизмати царбк талаб карда 

мешавад; 

- коре, ки дар шароити цолатцои фавқулода, цангоми зери хатар будани цажт, амнияти шахск ва ж 

саломатии ацолк талаб карда мешавад; 

- коре, ки дар натиҷаи эътибори қонунк пайдо кардани цукми айбдоркунандаи суд талаб карда, 

тацти назорати мақомоти ваколатдори давлатк, ки масъули назорати қонуният цангоми иҷрои цукми суд 

мебошанд, иҷро карда мешавад. 

3. Дар цолатцои пешбининамудаи қисми 2 моддаи мазкур кормандро ба ихтижри шахси алоцида ж 

ташкилотцои ғайридавлатк гузоштан мумкин нест. 

 

Моддаи 9. Доираи амали Кодекси мазкур 

1. Кодекси мазкур муносибатцои зеринро танзим менамояд: 

- мецнатк; 

- бевосита ба муносибатцои мецнатк алоқаманд; 

- шарикии иҷтимок; 

- оид ба бехатарк ва цифзи мецнат. 

2. Амали Кодекси мазкур, агар бо қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ва санадцои цуқуқии 

байналмилалии эътирофнамудаи Тоҷикистон тартиби дигаре муқаррар нашуда бошад, ба шахсони 

зерин татбиқ мегардад: 

- ба кормандон, аз ҷумла кормандони ташкилотцои дар цудуди Ҷумцурии Тоҷикистон ҷойгирбуда, 

ки социбони молу мулк, иштирокчижн ва ж сацмдоронаш шахсони воқек ва цуқуқии хориҷк мебошанд; 

- ба корфарможн, аз ҷумла ба ташкилотцои дар цудуди Ҷумцурии Тоҷикистон ҷойгиршуда, ки 

социбони молу мулк, иштирокчижн ва ж сацмдоронаш шахсони воқек ва цуқуқии хориҷк мебошанд. 

3. Бо санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон мацдуд кардани цуқуқ, озодк ва кафолатцои 

бо Кодекси мазкур муқарраршуда манъ аст. 

 

Моддаи 10. Санадцои корфармо 

1. Корфармо бо мақсади танзими муносибатцои мецнатк дар доираи ваколатцои худ мутобиқи 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, 

созишнома ва шартномацои коллективк санадцо қабул менамояд. 

2. Санадцои корфармо, ки цолати цуқуқии кормандонро дар муқоиса бо Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои 

коллективк бад мекунанд, эътибор надоранд ва татбиқ намегарданд. 

 

Моддаи 11. Шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективии тарафцои 

шарикии иҷтимок 

1. Муносибатцои мецнатк ва муносибатцои ба он алоқаманд, дар баробари Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, инчунин бо шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк танзим мегарданд. 

2. Муқаррароти созишномаи тарафцои шарикии иҷтимок, шартномаи мецнатк ва шартномацои 

коллективк, ки вазъи цуқуқии кормандонро дар муқоиса бо Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон бад менамоянд, эътибор надоранд ва татбиқ намегарданд. 

 

Моддаи 12. Таносуби танзими қонунк ва шартномавии муносибатцои мецнатк 



1. Сатци цадди ақали цуқуқи мецнатк ва кафолатцоро барои кормандон Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар менамоянд. 

2. Созишномацои генералк, соцавк (тарифк), минтақавк (вилоятк, шацрк, ноциявк), шартномаи 

мецнатк ва шартномацои коллективк метавонанд цуқуқ ва кафолати мецнатиеро, ки дар Кодекси мазкур 

ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон пешбинк нагардидаанд, муқаррар намоянд. 

3. Шартцои шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк наметавонанд якҷониба 

тағйир дода шаванд, ба истиснои цолатцои пешбининамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон. 

4. Масъалацое, ки бо Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон 

танзим нагардидаанд, бо розигии тарафцо ж тавассути шартномаи мецнатк барраск ва цал карда 

мешаванд. Дар сурати байни тарафцо ба даст наомадани созиш, масъалацо тибқи тартибе, ки барои цалли 

бацсцои фардк ва ж мецнатии коллективк муқаррар гардидаанд, барраск ва цал карда мешаванд. 

 

Моддаи 13. Тартиби мувофиқасозии лоицаи санадцои корфармо бо намояндагони 

кормандон 

1. Дар цолатцои бо Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, 

созишнома ва шартномацои коллективк муқарраршуда, корфармо бо мувофиқа ж машварати пешакии 

намояндагони кормандон санад қабул менамояд. 

2. Пеш аз қабули санад, корфармо лоицаи он ва асоснокиашро ба намояндагони кормандон 

пешницод менамояд. 

3. Лоицаи санади корфармо аз ҷониби намояндагони кормандон на зижда аз 3 рфзи корк аз лацзаи 

пешницоди он муцокима мегардад. 

4. Қарори намояндагони кормандон бо протокол ба расмият дароварда мешавад, ки дар он розигк ж 

норозигии намояндагони кормандон ба лоицаи санади корфармо дарҷ мегардад. 

5. Дар цолати норозигии намояндагони кормандон ба лоицаи санади корфармо ва ж ҷой доштани 

пешницодцо оид ба такмили лоица, корфармо цуқуқ дорад: 

- цангоми розигк санадро оид ба тағйирот ж иловацо бо машварати пешакии намояндагони 

кормандон қабул намояд; 

- цангоми норозигк машварати иловагиро бо намояндагони кормандон гузаронад. 

6. Цангоми ноил нагардидан ба созиш оид ба лоицаи санади корфармо, ки тибқи Кодекси мазкур ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон барои қабули он розигии намояндагони 

кормандон зарур аст, ихтилофоти бавуҷудомада бо протокол ба расмият дароварда шуда, баъд аз он 

корфармо цуқуқ дорад санадро қабул намояд. 

7. Цангоми аз ҷониби корфармо қабул намудани санад бе назардошти пурра ва ж ҷузъии таклифцо, 

намояндагони кормандон цуқуқ доранд расмижти бацси мецнатии коллективиро тибқи тартиби 

муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оғоз 

намоянд. 

8. Дар цолати аз ҷониби корфармо қабул намудани қароре, ки цуқуқ ва кафолатцои кормандонро 

нисбат ба Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи 

мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк поймол ва ж бад мекунад, намояндаи кормандон 

метавонад ба мақомоти дахлдори назорати мецнат ва ж суд шикоят намояд. 

 

Моддаи 14. Цисобкунии муцлатцои дар Кодекси мазкур муқарраршуда 

1. Муцлате, ки бо он Кодекси мазкур оғоз, тағйир ва ж қатъи муносибатцои цуқуқии мецнатиро 

вобаста мекунад, аз рфзи дигари баъд аз санаи тақвимк, ки оғози онро муайян намудааст, сар мешавад. 

2. Муцлатцое, ки бо солцо, моццо ва цафтацо ба цисоб гирифта шудаанд, дар санацои дахлдори соли 

охир, моц ва ж цафтаи охири муцлат ба охир мерасанд. Ба муцлатцои ба цисоби цафта ва ж рфзцои тақвимк 

шуморидашаванда рфзцои ғайрикорк низ дохил мегарданд. 

3. Агар рфзи охирини муцлат ба рфзи ғайрикорк рост ояд, пас рфзи аввали кории минбаъда рфзи ба 

охир расидани муцлат ба цисоб меравад. 

 

ФАСЛИ II. МУНОСИБАТЦОИ МЕЦНАТК 

 

БОБИ 2. СУБЪЕКТОНИ МУНОСИБАТЦОИ МЕЦНАТК. 

АСОСЦОИ БА ВУҶУД ОМАДАНИ МУНОСИБАТЦОИ МЕЦНАТК 

 



Моддаи 15. Субъектони муносибатцои мецнатк 

1. Субъектони муносибатцои мецнатк корманд ва корфармо мебошанд. Роцбари филиал ва 

намояндагии шахси цуқуқии хориҷк метавонад дорои тамоми цуқуқ ва уцдадорицои корфармо аз номи 

шахси цуқуқии хориҷии мазкур бошад. 

2. Шахсони воқек ва цуқуқк манфиати кормандон ва корфарможнро дар доираи ваколаташон, ки бо 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, санади судк, цуҷҷатцои 

таъсиск ва ж ваколатнома пешбинк шудааст, цимоя менамоянд. 

 

Моддаи 16. Асосцои ба вуҷуд омадани муносибатцои мецнатк 

1. Муносибатцои мецнатк байни корманд ва корфармо дар асоси шартномаи мецнатк ба вуҷуд 

меоянд, агар Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон тартиби дигарро 

муқаррар накарда бошанд. 

2. Дар цолатцои муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон, цуҷҷатцои таъсиск, санадцои корфармо, омилцои зерин метавонанд барои бастани 

шартномаи мецнатк асос гарданд: 

- интихоб шудан ба вазифа (мансаб); 

- интихоб шудан дар асоси озмун ба вазифа (мансаб); 

- ба вазифа (мансаб) таъйин ж тасдиқ шудан; 

- фиристодан ба кор аз ҷониби мақомоти ваколатдор аз цисоби квотаи муқарраршуда ж роцхат; 

- санади судк дар бораи бастани шартномаи мецнатк. 

 

Моддаи 17. Бастани шартномаи мецнатк бо шахси аз цисоби квота фиристодашуда 

1. Мақомоти иҷроияи мацаллии цокимияти давлатк барои бо кор таъмин намудани гурфци ацолк, 

ки санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муайян намудааст, квота муқаррар менамояд. 

2. Корфармо дар доираи квотаи муқарраргардида бо шахсе, ки барои бо кор таъмин намудан 

фиристода шудааст, цангоми ба талаботи корфармо мутобиқат кардани тахассуси ф, шартномаи мецнатк 

мебандад. 

 

Моддаи 18. Цуқуқ ва уцдадорицои асосии корманд 

1. Корманд цуқуқ дорад: 

- ба бастан, тағйир додан, илова намудан ва бекор кардани шартномаи мецнатк бо тартиб ва 

шартцои пешбининамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- аз корфармо иҷрои шартцои шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективиро 

талаб кунад, аз ҷумла барои муцайж намудани кори мувофиқ барои хатмкунандагони муассисацои 

таълимии тацсилоти олии касбк ва муассисацои таълимии тацсилоти мижнаи касбк дар асоси квотацои 

давлатк, роцхати ташкилот, бо дархости ташкилот, мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва 

шуғли ацолк ва муассисацои таълимк ба кор омадаанд, ба истиснои мансабцои давлатк дар мақомоти 

давлатк, ки таъйинот ба он тибқи тартиби муқаррарнамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон амалк 

карда мешавад;  

- ба бехатарк ва цифзи мецнат; 

- ба гирифтани иттилооти пурра ва дуруст оид ба шароити мецнат ва цифзи мецнат; 

- ба сари вақт ва дар цаҷми пурра гирифтани музди мецнат тибқи шартцои шартномаи мецнатк, 

созишнома ва шартномацои коллективк; 

- ба пардохти музди мецнат цангоми бекористк мутобиқи Кодекси мазкур ва дигар санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- ба истироцате, ки бо роци муқаррар намудани давомнокии вақти корк, рфзцои истироцати 

царцафтаина, рухсатии царсолаи пардохтшаванда ва пардохтнашаванда, рфзцои кфтоци кор барои як 

қатор ихтисос ва корцо таъмин карда мешавад; 

- ба муттацидшавк, ба цуқуқи таъсис додани иттифоқи касаба ж дигар иттицодияцо, инчунин аъзогк 

ба онцо, барои муаррифк ва цимояи цуқуқцои мецнатии худ, ба истиснои цолатцои пешбининамудаи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- ба воситаи мақомоти намояндагии худ дар гуфтушунидцои коллективона ва тацияи лоицаи 

шартномаи коллективк иштирок намояд, инчунин бо шартномаи коллективии имзошуда шинос шавад; 

- ба таҷрибаомфзк (коромфзк), тайжркунии касбк, азнавтайжркунк ва такмили ихтисоси худ бо 

тартиби муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон; 



- барои рфжнидани ҷуброни зарари ба саломатк ва молу мулки ф расонидашуда бинобар иҷрои 

уцдадорицои мецнатк; 

- ба суғуртаи цатмии иҷтимок ва кумакпулицо аз рфи суғуртаи иҷтимок дар цолатцои муваққатан 

гум кардани қобилияти мецнатк ва дигар цолатцое, ки санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон 

муқаррар намудаанд; 

- ба кафолатцо ва ҷубронпулицо, аз ҷумла ҷуброни хароҷоти моддк цангоми кфчидан ба ҷойи нави 

истиқомат вобаста ба кор тибқи муқаррароти Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- ба цифзи цуқуқ ва манфиатцои қонунии худ бо цама воситацои ба қонун мухолифатнадошта; 

- ба пардохти музди баробар барои иҷрои кори якхела; 

- муроҷиат намудан барои цалли бацсцои мецнатк ба комиссияи созиш ж суд; 

- ба ҷойи кори таҷцизонидашуда тибқи талаботи қоидацои бехатарк ва цифзи мецнат; 

- ба таъминоти воситацои муцофизати инфиродк ва коллективк, либосцои махсус вобаста ба 

бехатарк ва цифзи мецнат мутобиқи талаботи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шарномацои коллективк; 

- ба даст кашидан аз иҷрои кор цангоми ба вуҷуд омадани вазъияте, ки ба цажт ж саломатк тацдид 

мекунад, бо хабар додан ба роцбари бевосита ж намояндаи корфармо; 

- ба нигоц доштани музди мижнаи мецнат цангоми боздоштани кори ташкилот, бинобар мутобиқат 

надоштан ба талабот оид ба бехатарк ва цифзи мецнат; 

- ба муроҷиат ба мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк дар бораи 

гузаронидани санҷиши шароити бехатарк ва цифзи мецнат дар ҷойи кор, инчунин ба иштирок дар цайати 

намояндагк дар санҷиш ва баррасии масъалацои ба бецдошти шароитцо, бехатарк ва цифзи мецнат 

алоқаманд; 

- ба шикоят аз рфи амали (беамалии) корфармо дар муносибатцои мецнатк; 

- ба пардохти музди мецнат мувофиқи тахассус, мураккабии мецнат, цаҷм ва сифати кори 

иҷрошуда, инчунин шароити мецнат; 

- ба иштирок дар идоракунии ташкилот дар шаклцои пешбининамудаи Кодекси мазкур, дигар 

санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, созишнома ва шартномацои коллективк; 

- ба цалли бацсцои мецнатии фардк ва коллективк, аз ҷумла ба корпарток бо тартиби 

муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- дорои дигар цуқуқцое бошад, ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон муқаррар намудаанд. 

2. Корманд уцдадор аст: 

- уцдадорицои мецнатиро мутобиқи шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк, 

санади корфармо иҷро намояд; 

- интизоми мецнатиро риоя кунад;  

- талаботи муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон оид ба бехатарк ва цифзи мецнат, бехатарии сфхтор ва санитарияи истецсолиро дар ҷойи кор 

риоя кунад; 

- ба молу мулки корфармо ва кормандон эцтижткорона муносибат намояд; 

- дар бораи вазъи баамаломада, ки ба цажт ва саломатии одамон, моликияти корфармо ва 

кормандон тацдид мекунад, инчунин дар бораи ба вуҷуд омадани бекористк ба корфармо хабар дицад; 

- маълумотцои дорои сирри давлатк, хизматк, тиҷоратк ж сирри дигари бо қонун цифзшавандаро, 

ки бинобар иҷрои уцдадорицои мецнатк ба ф маълум гардидааст, фош накунад; 

- ба корфармо зарари расонидаашро дар доираи муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ҷуброн намояд; 

- дигар уцдадорицоро, ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон пешбинк намудаанд, иҷро намояд. 

 

Моддаи 19. Цуқуқ ва уцдадорицои асосии корфармо 

1. Корфармо цуқуқ дорад: 

- ба интихоби озод цангоми қабул ба кор, ба истиснои баъзе гурфци шахсон, ки Кодекси мазкур ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон барои онцо имтижз муқаррар кардааст; 

- ба бастан, тағйир додан, илова намудан ва бекор кардани шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк бо тартиб ва шартцои пешбининамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон; 



- ба идоракунии ташкилот ва қабули санадцои меъжрии дохилк (локалк) дар доираи ваколатцои худ, 

ки иҷрои онцо барои кормандон цатмист; 

- бо мақсади муаррифк ва цимояи цуқуқ ва манфиатцои худ иттицодияцо таъсис дицад, ба чунин 

иттицодияцо шомил гардад ва дар кори онцо иштирок намояд; 

- аз кормандон иҷрои шартцои шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк, 

қоидацои тартиботи дохилии мецнатк ва дигар санадцои корфарморо талаб намояд; 

- бо тартиби муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон барои цавасмандгардонк ва ба ҷавобгарк кашидани кормандон чорацо андешад; 

- ба рфжнидани ҷуброни зарар, ки корманд цангоми иҷрои уцдадорицои мецнатк расондааст; 

- барои цифзи цуқуқ ва манфиатцои қонуниаш дар соцаи мецнат ба суд муроҷиат намояд; 

- ба корманд бо тартиби муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон муцлати санҷишк муқаррар намояд; 

- ба рфжнидани хароҷотцои худ цангоми аз тарафи корманд вайрон намудани шартцои шартномаи 

тацсил; 

- дорои дигар цуқуқцое мебошад, ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон муқаррар намудаанд. 

2. Корфармо уцдадор аст: 

- талаботи Конститутсияи Ҷумцурии Тоҷикистон, Кодекси мазкур, дигар санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, инчунин санадцои цуқуқии байналмилалии эътирофнамудаи 

Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк, санадцои меъжрии дохилк 

(локалк)-ро риоя намояд; 

- цангоми қабул ба кор бо кормандон бо тартиб ва шартцои муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон шартномаи мецнатк бандад; 

- талаботи муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон оид ба бехатарк ва цифзи мецнат, бехатарии сфхтор ва санитарию гигиениро дар ҷойи кор 

таъмин намояд; 

- ба корманд кореро, ки шартномаи мецнатк пешбинк намудааст, пешницод намояд; 

- сари вақт ва дар цаҷми пурра ба корманд музди мецнат ва дигар иловапулицоро, ки Кодекси 

мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк, санадцои корфармо пешбинк намудаанд, пардохт намояд; 

- кормандро бо қоидацои тартиботи дохилии ташкилот, шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк, дигар санадцои корфармо, ки бевосита ба кори корманд алоқаманд мебошад, 

шинос намояд; 

- ба намояндагони кормандон иттилооти пурра ва дурустро барои пешбурди гуфтушунидцои 

коллективк, бастани созишнома ва шартномацои коллективк, инчунин назорати иҷрои онцо пешницод 

кунад; 

- таклифцои намояндагони кормандонро барраск ва гуфтушунидцои коллективиро тибқи тартиби 

муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон доир 

намуда, шартномаи коллективк бандад; 

- шароити мецнати кормандонро мутобиқи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк таъмин намояд; 

- кормандонро бо таҷцизот, асбобцо, цуҷҷатцои техникк ва дигар воситацо, ки барои иҷрои 

уцдадорицои мецнатк заруранд, аз цисоби воситацои худк таъмин намояд; 

- санадцои мақомоти ваколатдори давлатк ва ҷамъиятиро дар соцаи мецнат иҷро намояд; 

- корро боздорад, агар давом жфтани он ба амният, цажт, саломатии кормандон ва дигар шахсон 

тацдид намояд; 

- суғуртаи цатмии давлатии иҷтимоии кормандонро амалк намояд; 

- кормандро аз цодисацои нохуш цангоми иҷрои уцдадорицои мецнатк суғурта намояд; 

- ба корманд тибқи тартиби пешбининамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон рухсатицо дицад; 

- цифз ва ба бойгонии давлатк супоридани цуҷҷатцоро, ки фаъолияти мецнатии кормандонро 

тасдиқ мекунанд ва маълумот дар бораи нигоц доштан ва гузаронидани маблағро ба таъминоти нафақа 

таъмин намояд; 

- дар бораи мецнати зарарнок (махсусан зарарнок), шароитцои хавфноки мецнатк ва эцтимолияти 

беморицои касбк ба корманд хабар расонад; 



- оид ба рафъи хавф дар ҷойи кор ва дар равандцои технологк чорацо андешида, бо назардошти 

пешравии илмию техникк ва истецсолк корцои пешгирикунанда гузаронад; 

- вақти кор, аз ҷумла изофакорк, мецнати зарарнок (махсусан зарарнок), шароитцои хавфноки 

мецнат, корцои вазнинро, ки цар як корманд иҷро менамояд, дақиқ ба цисоб гирад; 

- таҷрибаомфзк, тайжрии касбк, азнавтайжркунк ва такмили ихтисоси кормандонро тибқи Кодекси 

мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон таъмин намояд; 

- зарари ба цажт ва саломатии корманд цангоми иҷрои уцдадорицои мецнатк расидаро тибқи 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ҷуброн намояд; 

- ба таъсиси иттифоқи касаба ва дигар мақомоти намояндагии кормандон мамониат накунад; 

- шахсони мансабдори мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк, 

намояндагони кормандон, нозирони ҷамъиятк оид ба цифзи мецнатро барои гузаронидани санҷиши 

цолати бехатарк, шароит ва цифзи мецнат дар ташкилотцо, риояи Кодекси мазкур ва дигар санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, инчунин барои тафтишоти цодисацои нохуш дар истецсолот ва 

беморицои касбк бемамониат роц дицад; 

- пешбурди махзани маълумоти кормандонро таъмин намояд;  

- ба бархфрди манфиатцо, ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон манъ кардаанд, роц надицад; 

- дигар уцдадорицоро, ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон пешбинк намудаанд, иҷро намояд. 

 

БОБИ 3. ШАРТНОМАИ МЕЦНАТК 

 

Моддаи 20. Мавзфи шартномаи мецнатк 

Мавзфи шартномаи мецнатиро муносибатцои мецнатии байни корманд ва корфармо ташкил 

менамояд, ки мувофиқи он корманд корро (уцдадориро) аз рфи як касб, якчанд касби муайян, ихтисос ж 

вазифа (мансаб) бо дараҷацои дахлдор, бо риояи тартиботи дохилии мецнат иҷро менамояд ва корфармо 

шароити мецнатро муцайж намуда, ба корманд сари вақт ва пурра музди мецнат ва дигар пардохтцоеро, 

ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, 

созишнома ва шартномацои коллективк, созиши тарафцо муайян намудаанд, таъмин менамояд. 

 

Моддаи 21. Тарафцои шартномаи мецнатк 

1. Тарафцои шартномаи мецнатк корманд ва корфармо мебошанд. 

2. Шацрванде, ки ба синни понздац расидааст, метавонад цамчун корманд тарафи шартномаи 

мецнатк бошад. 

3. Дар цолати истисно бо таълимгирандагоне, ки ба синни чордац расидаанд, инчунин 

таълимгирандагоне, ки ба синни чордац нарасидаанд ва дар театрцо, ташкилотцои банаворгирии кино, 

консертцо, сиркцо ва дигар ташкилотцои эҷодк бе зарар расонидан ба саломатк ва инкишофи 

маънавиашон иштирок менамоянд, бо мувофиқаи падар ж модар ва дигар шахсони тибқи қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон онцоро ивазкунанда бе халалдор кардани раванди таълим метавонанд шартномаи 

мецнатк банданд. 

4. Шахсони зерин метавонанд цамчун корфармо, тарафи шартномаи мецнатк бошанд: 

- мақомоти дахлдори цокимияти давлатк, ташкилотцо, намояндагк ва филиалцои онцо; 

- шахси воқек, ки тибқи тартиби муқаррарнамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ба сифати 

социбкори инфиродк ва ж ба сифати корфармо цамчун истифодабарандаи мецнати шахсони дигар ба 

қайд гирифта шудааст. 

 

Моддаи 22. Озодона бастани шартномаи мецнатк 

1. Тарафцо цангоми бастани шартномаи мецнатк озод ва дорои цуқуқцои баробар мебошанд. 

2. Маҷбур намудан барои бастани шартномаи мецнатк мумкин нест, ба ғайр аз цолатцое, ки Кодекси 

мазкур, дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ва ж уцдадорицои ихтижран 

қабулнамудаи корфармо бастани шартномаро пешбинк мекунанд. 

3. Беасос рад кардан аз бастани шартномаи мецнатк бо шахсоне, ки аз ҷониби мақомоти 

ваколатдори давлатк аз цисоби квота, роцхат ва брон ба кор фиристода шудаанд, инчунин дар дигар 

цолатцое, ки бевосита дар Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон 

муқаррар гардидаанд, манъ мебошад. 



4. Рад кардани бастани шартномаи мецнатк бо корманде, ки барои кор тибқи тартиби гузариш аз 

дигар ташкилот бо мувофиқаи роцбарони ташкилотцо даъват шудааст, мумкин нест. 

5. Бо талаби корманд ва ж мақомоти манфиатдор корфармо уцдадор аст дар цолатцои 

муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ба онцо дар 

бораи сабабцои рад карда шудани қабул ба кор ба таври хаттк иттилоъ дицад. 

6. Пеш аз бастани шартномаи мецнатк дар цолатцои пешбининамудаи қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон мумкин аст шартцои иловагк гузошта шаванд (гузаштан аз озмун, интихоб шудан ба вазифа 

(мансаб). 

 

Моддаи 23. Кафолатцо цангоми қабул ба кор 

1. Ғайриқонунк ба кор қабул накардан манъ аст. Беасос рад кардан аз қабул ба кор, ки талаботи 

қисми 1 моддаи 7 Кодекси мазкурро вайрон мекунад, инчунин ба кор қабул накардани шахсони зерин 

ғайриқонунк цисобида мешавад: 

- шахсоне, ки аз тарафи корфармо ба кор даъват шудаанд; 

- шахсоне, ки корфармо мутобиқи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон уцдадор аст бо онцо шартномаи мецнатк бандад (маъюбон ва шахсони синнашон аз цаждац 

хурд, ки аз цисоби квотаи муқарраргардида ба кор фиристода шудаанд, занони цомила ва заноне, ки 

кфдакони то сесола доранд, бо сабаби цомила ва ж кфдак доштани онцо). 

2. Цангоми рад кардан аз қабул ба кор корфармо уцдадор аст бо талаби корманд дар муцлати 3 рфзи 

корк ба таври хаттк, бо имзои шахси мансабдоре, ки цуқуқи ба кор қабул карданро дорад, бо нишон 

додани сабаби асосноки рад кардани қабул ба кор ҷавоб дицад. Дар хусуси чунин радкунк ба суд шикоят 

кардан мумкин аст. 

 

Моддаи 24. Мазмуни шартномаи мецнатк 

1. Мазмуни шартномаи мецнатиро созиши тарафцо, муқаррароти Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, аз ҷумла созишномаи генералк, соцавк, шартномацои 

коллективк, муайян мекунанд. 

2. Дар матни шартномаи мецнатк бояд нишон дода шаванд: 

- ном ва суроғаи корфармо, ки шахси цуқуқк мебошад; 

- насаб, ном ва номи падар, рақам ва ҷойи дода шудани цуҷҷати тасдиқкунандаи шахсият, суроғаи 

ҷойи истиқомати доимк ва рақами мушаххаси андозсупоранда; 

- насаб, ном ва номи падар, рақам ва ҷойи дода шудани цуҷҷати тасдиқкунандаи шахсият, суроғаи 

ҷойи истиқомати доимк ва рақами мушаххаси андозсупоранда, агар корфармо шахси воқек бошад; 

- ҷойи кор (ташкилот ва ж воциди муайян); 

- вазифаи (мансаби) ишғолнамудаи корманд; 

- хусусияти шароити мецнат, кафолат ва имтижзцо, агар кори иҷрошаванда ба корцои вазнин ва ж 

дар шароити зарарнок ж хатарнок мансуб бошад; 

- санаи оғози кор; 

- муцлати шартномаи мецнатк; 

- низом ва реҷаи вақти корк; 

- вақти истироцат ва давомнокии рухсатии мецнатии царсолаи корманд; 

- андозаи музди мецнат ва дигар шартцои пардохти музди мецнат; 

- цуқуқу уцдадорицои корфармо; 

- цуқуқу уцдадорицои корманд; 

- тартиби тағйир додан ва қатъ намудани шартномаи мецнатк; 

- кафолат, ҷубронпулицо ва тартиби пардохти онцо; 

- шартцои суғуртакунонк; 

- ҷавобгарии тарафцо; 

- санаи бастан ва рақами тартибии шартномаи мецнатк. 

3. Бо розигии тарафцо дар шартномаи мецнатк метавонанд дигар шартцое, ки ба Кодекси мазкур ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон мухолифат намекунанд, пешбинк карда шаванд. 

4. Шартцои шартномаи мецнатк танцо бо розигии тарафцо дар шакли хаттк тағйир дода мешаванд. 

5. Цангоми иваз шудани ном, суроға ва ҷойи истиқомат, тарафцо метавонанд ба шартномаи мецнатк 

тағйироти дахлдор ворид намоянд, ки онцо асос барои тағйир жфтани дигар шартцои шартнома 

намегарданд. 



6. Цангоми бастани шартномаи мецнатии муцлатнок, дар он муцлати амал ва цолатцое (сабабцое) 

нишон дода мешаванд, ки барои бастани чунин шартнома асос шудаанд. 

7. Цангоми бастани шартномаи мецнатк паст кардани сатци цуқуқ ва кафолатцои мецнатии 

кормандонро, ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар 

намудаанд, манъ аст. 

 

Моддаи 25. Муцлати шартномаи мецнатк 

1. Шартномаи мецнатк ба муцлати зерин баста мешавад: 

- ба муцлати номуайян; 

- ба муцлати муайян - на камтар аз як сол, ба истиснои цолатцои пешбининамудаи сархатцои сеюм, 

чорум ва панҷуми цамин қисм; 

- барои иҷрои уцдадорицои корманди цозирнабуда, ки мутобиқи Кодекси мазкур ҷойи кораш нигоц 

дошта мешавад; 

- ба муцлати иҷрои кори муайян; 

- барои иҷрои корцои мавсимк. 

2. Агар дар шартномаи мецнатк муцлати амали он нишон дода нашуда бошад, шартнома ба 

муцлати номуайян басташуда цисоб межбад ва он бе розигии корманд аз нав барои муцлати муайян баста 

намешавад. 

3. Баъд аз ба итмом расидани муцлати шартномаи мецнатк цангоми такроран бастани он бо 

корманде, ки уцдадорицои мецнатиашро дар асоси шартномаи мецнатии муайяни на камтар аз як сол 

басташуда иҷро менамояд, чунин шартнома ба муцлати номуайян басташуда цисобида мешавад, агар 

тарафцо дигар шартномаи мецнатии муцлатнокро ба расмият надароранд. 

4. Шартномаи мецнатк барои иҷрои корцои мавсимк дар цолатцое баста мешавад, ки вобаста ба 

шароити табиию иқлимк кор метавонад дар давраи муайян (мавсим), на бештар аз шаш моц анҷом дода 

шавад. 

5. Шартномаи мецнатк ба муцлати муайян дар цолатцое баста мешавад, ки агар бо назардошти 

хусусияти кор ва ж шароити иҷрои он ва ж манфиати корманд, инчунин дар цолатцои муқаррарнамудаи 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон бастани шартнома барои 

муцлати номуайян имконнопазир бошад. 

6. Бастани шартномаи мецнатк ба муцлати муайян бо мақсади даст кашидан аз додани кафолат ва 

ҷубронцое, ки барои кормандони шартномаи мецнатии ба муцлати номуайян басташуда пешбинк 

шудаанд, манъ аст. 

7. Агар яке аз тарафцо баъд аз ба охир расидани муцлати амали шартномаи мецнатк дар давоми 

рфзи охирини кор (баст) қатъ намудани муносибатцои мецнатиро талаб накунад, шартнома ба муцлати 

номуайян басташуда цисоб карда мешавад. 

8. Шартномаи мецнатк бо шахсони мансабдори мақомоти иҷроияи корфармо - шахси цуқуқк ба 

муцлати муқаррарнамудаи цуҷҷатцои таъсисии ташкилот ж созишномаи тарафцо баста мешавад ва ба 

чунин шартнома муқаррароти қисми 2 моддаи мазкур татбиқ намегардад. 

 

Моддаи 26. Бастани шартномаи мецнатк ва барасмиятдарории он 

1. Шартномаи мецнатк дар шакли хаттк баста шуда, дар ду нусха тартиб дода мешавад ва аз ҷониби 

тарафцо имзо карда мешавад. Як нусхаи шартномаи мецнатк ба корманд дода шуда, нусхаи дигарро 

корфармо мацфуз медорад.  

2. Ворид намудани тағйиру иловацо ба шартномаи мецнатк, аз ҷумла цангоми гузаронидан ба кори 

дигар аз ҷониби тарафцо дар шакли хаттк бо тартиби пешбининамудаи қисми 1 моддаи мазкур амалк 

карда мешавад. Пешницоди тағйир додани шартцои шартномаи мецнатк аз ҷониби яке аз тарафцои 

шартномаи мецнатк дар шакли хаттк дода мешавад ва он аз ҷониби тарафи дигар дар муцлати то цафт 

рфзи тақвимк аз рфзи дода шудан барраск карда мешавад. 

3. Шартномаи мецнатк бо шахсони мансабдори мақомоти иҷроияи ташкилот аз ҷониби 

социбмулки ташкилот ва ж шахси ваколатдори ф бо тартиби муқаррарнамудаи Кодекси мазкур, дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ва цуҷҷатцои таъсисии ташкилот баста мешавад. 

4. Цангоми ба кор дохил шудан цуҷҷатцои зерин пешницод карда мешаванд: 

- шиноснома ж дигар цуҷҷати тасдиқкунандаи шахсият (шацодатномаи таваллуд барои шахсоне, ки 

ба синни шонздац нарасидаанд); 

- дафтарчаи мецнатк ж дигар цуҷҷати тасдиқкунандаи фаъолияти мецнатк (ба ғайр аз цолатцои бори 

аввал ба кор дохил гардидан); 



- гувоцномаи иқомат ва ж шацодатномаи шахси бешацрванд (барои шацрванди хориҷк ва шахси 

бешацрванд, ки дар цудуди Ҷумцурии Тоҷикистон доимк истиқомат мекунад) ж шацодатномаи шахси 

гуреза; 

- цуҷҷатцо дар бораи тацсилот, дониши махсус, дараҷа, ихтисос ж касб барои бастани шартномаи 

мецнатк дар корцое, ки тибқи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон 

дониш, малака ва мацорати дахлдор зарур мебошанд; 

- барои уцдадорони царбк – билети царбк ж шацодатномаи бақайдгирк; 

- цуҷҷати аз муоинаи тиббии пешакк гузаштан (барои шахсоне, ки тибқи Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон уцдадоранд аз чунин муоина гузаранд); 

- нусхаи гувоцнома дар бораи додани рақами мушаххаси андозсупоранда ва шацодатномаи суғуртаи 

цатмии нафақавк; 

- маълумотнома оид ба доштан ва ж надоштани доғи судк цангоми бастани шартномаи мецнатк дар 

корцое, ки тибқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон пешницоди чунин маълумот зарур аст. 

5. Корфармо цуқуқ надорад, аз шахси ба кор қабулшаванда дигар цуҷҷатро талаб кунад, ба истиснои 

цолатцои пешбининамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон. 

6. Ба кор қабул намудан дар асоси аризаи корманд ва бо санади корфармо ж шахси ваколатдори ф ба 

расмият дароварда мешавад. Санади мазкур ба корманд бо гузоштани имзо дар давоми на дертар аз 3 

рфзи корк эълон карда мешавад. Ба кор қабул намудани кормандоне (кормандони хонагк ва хонакорон), 

ки дар назди шахсони воқек кор мекунанд, тавассути бастани шартномаи мецнатк, ки намунааш аз 

ҷониби мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк тасдиқ мегардад, ба расмият 

дароварда мешавад. 

7. Цангоми ба кор қабул намудан корфармо уцдадор аст, ки кормандро бо қоидацои тартиботи 

дохилии ташкилот, дигар санадцои меъжрии ба (вазифацои мецнатии) корманд дахлдошта, шинос намояд. 

8. Амали шартномаи мецнатк аз рфзи оғози воқеии кор сар мешавад, агар дар шартнома тартиби 

дигар пешбинк нашуда бошад. 

9. Агар шартномаи мецнатк бо гуноци корфармо баста нашуда ва ж ба расмият дароварда нашуда 

бошад, вале корманд ба кор шурфъ карда бошад, дар ин цолат муносибатцои мецнатк аз рфзи воқеан ба 

кор шурфъ намудани корманд бавуҷудомада цисобида мешаванд. 

 

Моддаи 27. Мацдудияти якҷоя кор кардани хешовандони наздик 

1. Дар як ташкилоти давлатк (воцидцои сохторк) ба вазифаи роцбар, сармуцосиб (муовинони ф) ва 

хазинадор якҷоя кор кардани шахсоне, ки байни худ алоқаи хешутаборк (падару модар, зану шавцар, 

бародарон, хоцарон, писарон, духтарон, цамчунин бародарону хоцарони падару модар, фарзандони зану 

шавцар) дошта бошанд ва агар кори онцо ба итоату назорати бевоситаи цамдигарк алоқаманд бошад, 

манъ карда мешавад, агар қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон тартиби дигарро муқаррар накарда 

бошад. 

2. Мацдудиятцое, ки дар қисми 1 моддаи мазкур пешбинк шудаанд, метавонанд бо қарори 

социбмулк ж шахси ваколатдори ф дар ташкилотцои ғайридавлатк низ муқаррар карда шаванд. 

 

Моддаи 28. Санҷиш цангоми қабул ба кор 

1. Шартномаи мецнатк метавонад бо санҷиши пешакк баста шавад. Санҷиш бо созиши тарафцо 

муқаррар гардида, ба ғайр аз цолатцои муқаррарнамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, 

наметавонад аз се моц бештар бошад. 

2. Дар давраи санҷиш ба корманд меъжрцои Кодекси мазкур, дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон, шартцои шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк татбиқ 

мегарданд. 

3. Цангоми ба кор қабул намудан санҷиш ба шахсони зерин муқаррар карда намешавад: 

- шахсоне, ки синнашон ба 18 нарасидааст; 

- мутахассисони ҷавон, ки на дертар аз як сол баъд аз хатми муассисацои таълимии тацсилоти 

мижнаи касбк, муассисацои таълимии тацсилоти махсус ж муассисацои таълимии тацсилоти олии касбк аз 

рфи ихтисос маротибаи аввал тибқи роцхат ба кор қабул карда мешаванд; 

- шахсоне, ки тибқи озмун барои ишғоли вазифацои (мансаби) дахлдор ба кор қабул карда 

мешаванд; 

- цангоми гузаронидан ба кор ба мацалли дигар, гузаронидан ба кор ба ташкилоти дигар; 

- ба маъюбон дар сурати доштани тавсияцои мецнатк, ки аз ҷониби мақомоти ваколатдори давлатк 

дода шудаанд. 



4. Давраи муваққатан гум кардани қобилияти корк ва дигар даврацое, ки корманд бо сабабцои 

узрнок ба кор цозир набуд, ба цисоби муцлати санҷиш дохил намегардад. 

5. Гузаштани санҷиш бояд дар шартномаи мецнатк қайд карда шавад. Дар сурати мавҷуд набудани 

чунин қайд, корманд бе санҷиши пешакк ба кор қабулшуда цисоб межбад. 

6. Агар то ба охир расидани муцлати санҷиш корфармо кормандро ба вазифаи (мансаби) баланд 

таъйин намояд, корманд аз санҷиш гузашташуда цисоб межбад.  

7. Агар баъд аз гузаштани муцлати санҷиш тарафцо дар бораи қатъи шартномаи мецнатк изцор 

накунанд, амали шартнома идома межбад ва қатъи минбаъдаи он дар асосцои умумк мувофиқи Кодекси 

мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон роц дода мешавад.  

8. Цангоми манфк будани натиҷаи кори корманд дар давраи санҷиш корфармо цуқуқ дорад на 

барвақттар аз цафт рфзи ба охир расидани давраи санҷиш бо нишон додани сабабцое, ки барои аз санҷиш 

нагузаштани корманд асос шудаанд, фро хаттк огоц намуда, шартномаи мецнатиро бо корманд қатъ 

намояд. 

 

Моддаи 29. Шартномаи шогирдк 

1. Корфармо цуқуқ дорад ба шахсоне, ки кор меҷфянд, барои муцлати дар шартнома 

муқарраргардида оид ба таълими касбк шартномаи шогирдк бандад. Шартномаи шогирдк бо мақсади 

омфхтани ихтисоси ибтидок доир ба соцаи ташкилот баста мешавад. 

2. Баъд аз ба итмом расидани муцлати шартнома бо шахсоне, ки омфзишро хатм намудаанд, 

шартномаи мецнатк баста мешавад. 

3. Музди мецнат цангоми омфзиш тибқи шартнома муқаррар карда мешавад. 

4. Тартиби бастани шартномаи шогирдиро Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян мекунад. 

 

Моддаи 30. Гузаронидан ба кори дигари доимк 

1. Ба кори дигари доимк гузаронидан (тағйир жфтани вазифаи мецнатии корманд), супоридани кор 

аз рфи ихтисоси дигар, тахассус ва вазифаи дигар танцо бо розигии корманд мумкин аст. 

2. Супоридани коре, ки цангоми иҷрои он шароити мецнати дар созиши тарафцо муайяншуда 

моциятан тағйир межбад ва бо сабабцои асоснокгардидаи истецсолк, ташкилк, технологк ва иқтисодк 

алоқаманд намебошанд, низ ба дигар кор гузаронидан цисоб мешавад ва розигии кормандро талаб 

мекунад. 

3. Барои дар худи цамон ташкилот ба кори дигар гузаронидан, ба дигар ташкилот гузаронидан ва ж 

ба мацалли дигар, инчунин якҷоя бо ташкилот гузаронидан, бояд ба таври хаттк розигии корманд 

гирифта шавад. 

4. Дар худи цамон ташкилот ба ҷойи кори дигар гузаронидан, ба бахши таркибии цамон мацал 

гузаронидан, дар доираи тахассус, дараҷаи ихтисос ж вазифа (мансаб) ва дигар дастгоц ж таҷцизот кор 

супоридан, ки аз шарти шартномаи мецнатк бармеояд ва дар айни замон шароити мецнат моциятан 

тағйир намежбад, ба кори дигар гузаронидан ба цисоб нарафта, розигии корманд гирифта намешавад. 

Корфармо цуқуқ надорад кормандро ба коре, ки ба вазъи саломатиаш мувофиқ нест, гузаронад. 

5. Ҷойивазкунии (ротатсияи) кадрцои роцбарикунанда дар мақомоти давлатк ба кори дигар 

гузаронидан цисобида нашуда, бо мақсади истифодаи самараноки мацорати касбии онцо, пешгирии 

зуцуроти коррупсионк ва бархфрди манфиатцо тибқи тартиби муқаррарнамудаи қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон анҷом дода мешавад. 

6. Агар давом додани кор аз рфи уцдадории мецнатк, ки дар шартномаи мецнатк муқаррар 

гардидааст, бо сабабцои объективк, ки қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон пешбинк намудааст, 

имконнопазир бошад, корфармо уцдадор аст ба корманд кори дигареро, ки дар ташкилот мавҷуд аст, 

пешницод намояд. Цангоми аз тарафи корманд рад гардидани пешницоди гузариш ба кори дигар амали 

шартномаи мецнатк метавонад дар асосцои умумк мувофиқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон қатъ 

гардад. 

 

Моддаи 31. Тағйир жфтани шароити мецнат 

1. Корфармо цуқуқ дорад шароити мецнатро тағйир дицад, агар чунин тағйирот дар технология ва 

ташкили истецсолии мецнат пешакк муқаррар шуда бошад. 

2. Бо шартномацои коллективк мумкин аст машварати пешакк бо намояндагони кормандон оид ба 

тағйиржбии шароити мецнат барои гурфццои алоцидаи кормандон пешбинк карда шавад. 

3. Корфармо уцдадор аст кормандонро оид ба дар оянда тағйиржбии шароити мецнат на дертар аз 

ду моц огоц созад. Агар корманд дар шароити нави мецнат ба идомаи кор розк набошад, пас шартномаи 



мецнатк метавонад қатъ карда шуда, ба ф барои аз кор рафтан ба андозаи на камтар аз ду маоши мижнаи 

моцона кумакпулк пардохт карда шавад. Корманд цуқуқ дорад дар бораи аз ҷониби корфармо тағйир 

додани шароити мецнат ба суд муроҷиат кунад. Цангоми баррасии бацс корфармо уцдадор аст, исбот 

намояд, ки нигоц доштани шароити пештараи мецнат имконнопазир аст. 

4. Дар мавридцое, ки тағйирот дар истецсолот, мецнат ва цаҷми кор боиси ба таври оммавк аз кор 

озод гардидани кормандон мегардад, корфармо бо мақсади нигоц доштани ҷойи корк цуқуқ дорад бо 

розигии намояндагони кормандон, бе риояи муцлати огоцонк, ки қисми 3 моддаи мазкур пешбинк 

намудааст, шароити мецнати кормандонро тағйир дицад. 

 

Моддаи 32. Муваққатан ба кори дигар гузаронидан цангоми бекористк 

1. Цангоми бекористк кормандон бо назардошти ихтисос ва дараҷаи касбашон дар худи цамон 

ташкилот дар тамоми давраи бекористк ба кори дигар ва бо розигии онцо ба ташкилоти дигар, вале дар 

цамон мацал ба муцлати то як моц гузаронида мешаванд, агар дар шартномаи коллективк муцлати дигар 

муқаррар нашуда бошад. 

2. Цангоми гузаронидан ба кори каммузд дар натиҷаи бекористк музди мецнати корманд дар цаҷми 

на камтар аз маблағи мижнаи моцона (маош) дода мешавад. 

3. Цангоми рад намудани корманд аз давом додани кор вобаста ба тағйир жфтани шароити мецнат 

шартномаи мецнатк бо корманд бо асосцои умумк мувофиқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон қатъ 

карда мешавад. 

 

Моддаи 33. Муваққатан боздоштани истецсолот (кор) 

1. Агар ташкилот душворицои дорои хусусиятцои истецсолк, иқтисодк, технологк ж ташкилиро 

пешбинк намояд, дар ин цолат корфармо метавонад бо розигии намояндагони кормандон кори воцидцои 

(сехцо, участкацо, бригадацо) алоцидаро бе гузаронидани ихтисори шумора ж штати кормандон 

муваққатан боздорад. 

2. Муваққатан боздоштани ташкилот цамчун бекористк бе гуноци кормандон цисобида мешавад ва 

дар сурати имконнопазир будани гузаронидани кормандон ба кори дигар ба онцо ба андозаи маоши 

моцона музд дода мешавад. 

3. Муваққатан боздоштани кор бе додани музди бекористк манъ карда мешавад, агар корфармо 

барои ба кори дигар гузаронидани кормандон имконият надошта бошад. 

 

Моддаи 34. Мацдуд кардани гузаронидан ба корцои ғайритахассуск 

Дар вақти бекористк ва цолатцои муваққатан иваз намудани корманди цозирнабуда, кормандони 

ихтисоснокро бе розигии онцо ба корцои ғайритахассуск гузаронидан мумкин нест. 

 

Моддаи 35. Муваққатан ба кори дигар гузаронидан бинобар зарурати истецсолк (корк) 

1. Бинобар зарурати истецсолк (корк) кормандро бе розигии ф ба муцлати то як моц муваққатан ба 

кори дигар гузаронидан мумкин аст. Дар ин цолат кормандро ба коре, ки ба вазъи саломатии ф мувофиқ 

намебошад, муваққатан ба кори дигар гузаронидан мумкин нест. Дар давраи муваққатан ба кори дигар 

гузаронидан ба корманд аз рфи кори иҷрокардааш, вале на камтар аз маоши мижнаи пештарааш музд 

дода мешавад. 

2. Дар цолатцои зарурати истецсолк (корк) муцлати ницоии муваққатан ба кори дигар гузаронидан, 

инчунин андозаи мушаххаси музди мецнат дар шартномаи коллективк муқаррар карда мешавад, агар 

шартнома баста нашуда бошад, онро корфармо баъд аз машварат бо намояндагони кормандон муайян 

менамояд. 

 

Моддаи 36. Муваққатан ба кори дигар гузаронидан бо хоциши корманд 

1. Хоциши корманд дар бораи муваққатан ба кори дигар гузаронидан бояд аз ҷониби корфармо 

қонеъ гардонида шавад, агар ин хоциш сабабцои узрнок дошта, чунин кор дар ташкилот мавҷуд бошад. 

2. Номгфйи сабабцои узрнок барои муваққатан ба кори дигар гузаронидан ва тартиби пардохти 

музди мецнат цангоми муваққатан ба кори дигар гузаронидани кормандро Кодекси мазкур, дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои 

коллективк, агар онцо баста нашуда бошанд, корфармо баъд аз машварат бо намояндагони кормандон ва 

розигии тарафцо муайян менамояд. 

 

Моддаи 37. Уцдадории корфармо оид ба пешгирии аз кор озодкунии оммавии кормандон  



Цангоми тацдид кардани хавфи аз кор озодкунии оммавии кормандон корфармо уцдадор аст бо 

розигии намояндагони кормандон ва мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк 

чорацои махсусе, ки корцои зеринро пешбинк менамоянд, ба роц монад: 

- мацдуд ж муваққатан қатъ кардани қабули кормандони нав, озод кардани онцое, ки дар ду (якчанд) 

ҷой кор мекунанд; 

- мацдуд намудани иҷрои корцои зижда аз вақти муқаррарк; 

- тағйир додани шароити мецнат тибқи қисми 4 моддаи 31 Кодекси мазкур; 

- муваққатан боздоштани истецсолот (кор) тибқи моддаи 33 Кодекси мазкур; 

- давра ба давра озод кардани кормандон; 

- андешидани дигар чорабиницо, агар онцоро созишнома ва шартномацои коллективк пешбинк 

карда бошанд. 

 

Моддаи 38. Муносибатцои мецнатк цангоми иваз шудани социбмулк ва ж азнавташкилдиции 

ташкилот 

1. Цангоми иваз шудани социбмулк ва ж азнавташкилдиции (муттацид, цамроц, тақсим, ҷудо кардан, 

табдил додан) ташкилот муносибатцои мецнатк бо розигии корманд давом мекунад. Дар ин маврид бо 

ташаббуси корфармо қатъ кардани шартномаи мецнатк танцо дар асосцои пешбининамудаи Кодекси 

мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон бо риояи цатмии кафолатцои 

муқарраргардида мумкин аст. 

2. Социбмулки нав дар давоми шаш моци пайдо кардани цуқуқи моликият цуқуқ дорад 

шартномацои мецнатии социбмулки пештараро бо роцбарони ташкилот ва кормандон, ки вазифацои 

умумии идоракуниро дар ташкилот иҷро мекунанд, аз нав бандад ж бекор кунад. Аз тобеияти як мақомот 

ба тобеияти мақомоти дигар гузаронидани ташкилот амали шартномаи мецнатиро қатъ карда 

наметавонад. 

 

Моддаи 39. Қатъ шудани шартномаи мецнатк 

1. Шартномаи мецнатк дар цолатцои зерин қатъ шуда метавонад: 

- бо созиши тарафцо; 

- бо ташаббуси корманд; 

- бо ташаббуси корфармо; 

- бо гузаштани муцлат; 

- бо цолатцои ба иродаи тарафцо вобастанабуда; 

- гузаштани корманд ба кори (вазифаи) интихобк ж таъйин намудани ф ба вазифае (мансабе), ки 

имконияти давом додани муносибатцои мецнатиро истисно менамояд, ба ғайр аз цолатцои 

пешбининамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон. 

2. Қатъ шудани шартномаи мецнатк бо санади корфармо, ба истиснои қатъ шудани шартномаи 

мецнатк бинобар вафот кардан ж аз тарафи суд фавтида эълоншуда ж бедарак ғоибшуда эътироф 

гардидани корфармо - шахси воқек, кормандони хонагк ва хонакорон ба расмият дароварда мешавад. 

 

Моддаи 40. Қатъ шудани шартномаи мецнатк бо созиши тарафцо 

1. Шартномаи мецнатк бо созиши тарафцо метавонад цар вақт қатъ карда шавад. 

2. Тарафи шартномаи мецнатк, ки хоциши қатъ кардани шартномаи мецнатиро бо созиши тарафцо 

изцор намудааст, ба тарафи дигари шартномаи мецнатк огоцинома мефиристад. Тарафе, ки огоциномаро 

гирифтааст, уцдадор аст дар муцлати 3 рфзи корк дар хусуси қарори қабулнамудааш ба таври хаттк 

тарафи дигарро хабардор намояд. 

3. Рфзи қатъ кардани шартномаи мецнатк бо созиши тарафцо бо розигии корманд ва корфармо 

муайян карда мешавад. 

4. Бо мувофиқа бо корманд дар шартномаи мецнатк цуқуқи корфармо барои қатъ намудани 

шартномаи мецнатк бе риоя намудани талаботи муқаррарнамудаи қисми 2 моддаи мазкур бо пардохти 

ҷубронпулк ба андозаи на камтар аз музди мижнаи мецнати солонаи корманд пешбинк шуда метавонад. 

 

Моддаи 41. Бекор кардани шартномаи мецнатк бо ташаббуси корманд 

1. Корманд цуқуқ дорад ду цафта пештар корфарморо ба таври хаттк огоц намуда, шартномаи 

мецнатиро, ки ба муцлати номуайян баста шудааст, бекор кунад. 



2. Баъд аз гузаштани муцлати огоцк корманд цуқуқ дорад корро қатъ намояд, корфармо бошад, 

уцдадор аст ба корманд дафтарчаи мецнатиашро фавран тибқи қисми 5 моддаи 52 Кодекси мазкур 

супорида, бо ф цисобк кунад. 

3. Бо хоциши корманд ва розигии корфармо шартномаи мецнатк то ба итмом расидани муцлати 

огоцк метавонад бекор карда шавад. Дар цолате ки аризаи корманд дар бораи бекор кардани шартномаи 

мецнатк бо имконнопазирии давом додани кор вобаста аст, корфармо бояд шартномаи мецнатиро дар 

муцлати хоцишкардаи корманд бекор кунад. 

4. Дар давоми муцлати огоцк корманд цуқуқ дорад аризаи худро дар бораи бекор кардани 

шартномаи мецнатк бозпас гирад, агар ба ҷойи кори ф ба таври гузаронидан, корманди дигар даъват 

нашуда бошад. 

5. Шартномаи муцлатноки мецнатк бо талаби корманд дар цолатцои беморк ж маъюб шудани ф, ки 

барои аз рфи шартномаи мецнатк иҷро намудани кор халал мерасонад, аз ҷониби корфармо вайрон 

кардани муқаррароти Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ж 

шартномаи мецнатк, инчунин бо дигар сабабцои узрнок бекор карда мешавад. 

6. Корманд цуқуқ дорад дар цолатцое, ки цангоми бастани шартнома корфармо дар бораи шароити 

мецнат дар ҷойи кор ба ф маълумоти нодуруст додааст ж уцдадориашро оид ба таъмини цифзи мецнат ва 

бехатарии мецнат дар ҷойи кор вайрон кардааст, шартномаи мецнатиро бе пешакк огоц намудани 

корфармо бекор кунад. 

7. Яктарафа бекор кардани шартномаи мецнатк аз тарафи корманд ба истиснои цолатцои 

пешбининамудаи моддаи мазкур манъ аст. 

 

Моддаи 42. Бекор кардани шартномаи мецнатк бо ташаббуси корфармо 

1. Шартномаи мецнатк бо ташаббуси корфармо метавонад бо асосцои зерин бекор карда шавад: 

- барцам хфрдани ташкилот ж қатъ гардидани фаъолияти корфармо - шахси воқек ва ж ихтисор 

шудани шумора ж воциди кории кормандон; 

- қатъ намудани шартномаи мецнатк бинобар иваз шудани социбмулк, цангоми ошкор гардидани 

номувофиқатии корманд ба вазифаи (мансаби) ишғолкардааш ж кори иҷро мекардааш дар натиҷаи 

нокифоягии ихтисос ж вазъи саломатиаш, ки барои давом додани цамин кор халал мерасонад, агар ин 

номувофиқатии корманд дар натиҷаи аттестатсия ва ж дар асоси хулосаи тиббк тасдиқ шуда бошад; 

- бе сабабцои узрнок уцдадорицои мецнатиро, ки шартномаи мецнатк ж қоидацои тартиботи 

дохилии мецнатк ба зиммаи корманд гузоштааст, мунтазам иҷро накардани ф, агар ба корманд пештар 

чорацои ҷазои интизомк татбиқ шуда бошанд; 

- бе сабабцои узрнок ба кор цозир нашудан, аз ҷумла дар давоми рфзи корк зижда аз 3 соат набудан 

дар ҷойи кор; 

- цозир нашудан ба кор дар давоми бештар аз чор моци бефосила дар натиҷаи корношоямии 

муваққатк, бе цисоб кардани рухсатии давраи цомиладорк ва таваллуд, агар қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон муцлати аз ин зиждтари нигоц доштани ҷойи корро (вазифаро) цангоми бемории муайян 

муқаррар накарда бошад. Ба кормандоне, ки бо сабаби осеби мецнатк ж бемории касбк қобилияти 

мецнатиашонро гум кардаанд, то барқарор шудани қобилияти мецнатк ж муқаррар гардидани маъюбк 

ҷойи кор (вазифа) нигоц дошта мешавад; 

- дар цолати мастк бар асари истеъмоли машруботи спиртк, воситацои нашъадор, моддацои 

психотропк ж моддацои дигари мадцушкунанда цозир шудан ба кор; 

- ба қувваи қонунк даромадани қарори мақомоти дахлдори давлатк оид ба дуздии молу мулк ва 

дигар кирдорцое, ки давом додани корро истисно менамоянд; 

- аз тарафи корманд содир намудани цуқуқвайронкуницои дорои хусусияти коррупсионк, ки дар 

асоси санади судк имконияти минбаъд давом додани корро истисно менамоянд; 

- аз тарафи корманд давом додани иштирок дар корпарток баъд аз ба маълумоти ф расонидани 

қарори суд дар хусуси ғайриқонунк эътироф намудани корпарток ва ж манъи корпарток; 

- қатъ гардидани иҷозати корманд ба сирри давлатк дар цолатцои муқаррарнамудаи қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- аз тарафи роцбари мақомоти иҷроияи корфармо, муовини ф ва ж роцбари сохтори корфармо 

вайрон намудани уцдадорицои мецнатк, ки боиси расонидани зарари моддк ба корфармо гардидааст; 

- рад кардани аз муоинаи тиббк гузаштан барои муқаррар намудани воқеияти дар цолати мастк бар 

асари истеъмоли машруботи спиртк, воситацои нашъадор, моддацои психотропк ж моддацои дигари 

мадцушкунанда қарор доштан; 



- аз тарафи корманд вайрон намудани қоидацои цифзи мецнат ж бехатарк аз сфхтор ва ж царакат дар 

нақлижт, ки боиси оқибатцои вазнин, аз ҷумла ҷароцат ва садама гардидаанд ж метавонад гарданд; 

- аз тарафи корманд фош намудани маълумотцои дорои сирри давлатк ж дигар сирри бо қонун 

цифзшаванда, ки ба ф цангоми иҷрои уцдадорицои мецнатк маълум шудаанд; 

- қатъ кардани шартномаи мецнатк бо шахси дар ду ж якчанд ҷой коркунанда бинобар қабули 

шахсе, ки дар ду ж якчанд ҷой кор намекунад, инчунин вобаста ба мацдуд гардонидани кор дар якчанд ҷой, 

ки бо қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон пешбинк шудааст; 

- вайронкунии дағалонаи якдафъаинаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон аз ҷониби роцбари ташкилот (воцидцои алоцидаи он) ва муовини ф; 

- аз ҷониби корманде, ки бо дороицои пулию молк бевосита кор мекунад, содир намудани кирдори 

зиддицуқуқие, ки барои нисбат ба ф гум шудани боварии корфармо асос мегардад; 

- аз ҷониби корманде, ки вазифацои тарбиявиро иҷро менамояд, содир кардани рафтори 

бадахлоқона, ки барои давом додани он кор мувофиқ намебошад; 

- пешницоди маълумоти нодуруст, цуҷҷатцои қалбакк ва риоя накардани дигар қоидацои 

муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон цангоми 

қабул ба кор; 

- манфк будани натиҷаи кор дар давраи муцлати санҷиш цангоми ба кор қабул намудан. 

2. Санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, оинномацо ва низомномацо оид ба интизом 

метавонанд дигар асосцои иловагии бекор кардани шартномаи мецнатиро низ бо ташаббуси корфармо 

пешбинк намоянд. 

3. Бекор кардани шартномаи мецнатк аз рфи асосцое, ки дар сархатцои якум (ба ғайр аз барцам 

хфрдани ташкилот ж қатъ гардидани фаъолияти корфармо - шахси воқек) ва дуюми қисми 1 моддаи 

мазкур, сархати дуюми моддаи 48 Кодекси мазкур нишон дода шудаанд, роц дода мешавад, агар бо 

розигии корманд ба кори дигар гузаронидани ф имконнопазир бошад. 

4. Бекор кардани шартномаи мецнатк бо ташаббуси корфармо дар давраи корношоямии муваққатк 

(ба ғайр аз озодкунк мувофиқи сархати панҷуми қисми 1 моддаи мазкур) ва дар давраи дар рухсатк ж 

сафари хизматк будани корманд, ба истиснои цолатцои барцам хфрдани ташкилот, қатъ шудани 

фаъолияти корфармо - шахси воқек, роц дода намешавад. 

5. Яктарафа бекор кардани шартномаи мецнатк аз тарафи корфармо ба истиснои цолатцои 

пешбининамудаи моддаи мазкур манъ аст. 

 

Моддаи 43. Цуқуқи афзалиятнок барои дар кор мондан цангоми бекор шудани шартномаи 

мецнатк бинобар ихтисори шумора, воциди кории кормандон ж тағйири шароити мецнат 

1. Цангоми бекор шудани шартномаи мецнатк бинобар тағйир жфтани технология, ташкили 

истецсолот ва мецнат, ки кам шудани цаҷми кор боиси ихтисор шудани шумора, воциди кории кормандон 

ж тағйири шароити мецнат гардидааст, цуқуқи афзалиятнок барои дар кор мондан ба кормандоне дода 

мешавад, ки дорои дараҷаи баландтари ихтисос ва цосилнокии мецнат мебошанд. 

2. Цангоми баробар будани тахассус ва самаранокии мецнат афзалият ба инцо дода мешавад: 

- ба кормандоне, ки ду ва зижда аъзои оилаи ғайриқобили мецнат доранд; 

- ба шахсоне, ки дар оилааш дигар корманди музди мецнати мустақилдошта мавҷуд нест; 

- ба кормандоне, ки дар цамон ташкилот собиқаи зижди корк доранд; 

- ба кормандоне, ки аз истецсолот ҷудо нашуда, ихтисоси худро аз рфи тахассуси дахлдор дар 

муассисацои таълимии тацсилоти ибтидоии касбк, муассисацои таълимии тацсилоти мижнаи касбк ва 

муассисацои таълимии тацсилоти олии касбк баланд мебардоранд ва шахсоне, ки аз истецсолот ҷудо 

нашуда, муассисацои таълимии тацсилоти ибтидоии касбк, муассисацои таълимии тацсилоти мижнаи 

касбк ва муассисацои таълимии тацсилоти олии касбиро ба итмом расонидаанд, ба шарте ки баъд аз 

хатми тацсил дар давоми ду сол аз рфи ихтисос кор кунанд; 

- ба шахсоне, ки дар цамон ташкилот ҷароцати мецнатк гирифтаанд ж ба бемории касбк гирифтор 

шудаанд; 

- ба маъюбон ва иштирокчижни Ҷанги Бузурги Ватанк, инчунин шахсони ба онцо 

баробаркардашуда; 

- ба шахсоне, ки ба бемории шуоък гирифтор шудаанд ж онро аз сар гузаронидаанд ва дигар 

беморицое, ки бо баландшавии нури радиатсионк вобаста буда, дар натиҷаи оқибатцои садамаи 

объектцои атомк ба вуҷуд омадаанд, ба маъюбоне, ки сабаби маъюбии онцо бо садамаи объектцои атомк 

алоқаманд аст, иштирокчижни корцои барцамдиции оқибатцои ин садамацо ва фалокатцо, инчунин 



шахсоне, ки аз минтақацои зикршуда кфчонида шудаанд ва дигар шахсоне, ки ба ин гурфц баробар карда 

шудаанд; 

- ба маъюбони тибқи квота ба кор қабулгардида; 

- ба ҷабрдидагони амалцои террористк ва савдои одамон; 

- ба ихтироъкорон ва навоварон. 

3. Дар шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк мумкин аст дигар цолатцое 

пешбинк карда шаванд, ки цангоми мавҷуд будани онцо барои дар кор монондани кормандон афзалият 

дода мешавад. 

 

Моддаи 44. Бо ташаббуси корфармо бекор кардани шартномаи мецнатк ва мувофиқаи он бо 

Кумитаи иттифоқи касаба ж дигар намояндагони кормандон 

1. Бекор кардани шартномаи мецнатк бо ташаббуси корфармо (моддаи 42 Кодекси мазкур) баъд аз 

пешакк, на дертар аз ду цафта, огоц намудани иттифоқи касабаи дахлдор ж дигар намояндагони 

кормандон сурат мегирад. 

2. Кумитаи иттифоқи касабаи дахлдор ж дигар намояндагони кормандон бояд дар муцлати дац рфзи 

гирифтани пешницоди шахсе, ки цуқуқи бекор намудани шартномаи мецнатиро дорад, ба корфармо дар 

бораи қарори қабулшуда доир ба додани розигк барои бо корманд қатъ кардани шартномаи мецнатк дар 

шакли хаттк хабар дицад. 

3. Корфармо цуқуқ дорад шартномаи мецнатиро на дертар аз як моци гирифтани розигии Кумитаи 

иттифоқи касаба ж намояндагони дигари кормандон қатъ намояд. 

 

Моддаи 45. Огоцонк дар бораи бекор кардани шартномаи мецнатк 

1. Корфармо уцдададор аст кормандро дар бораи бекор кардани шартномаи мецнатк, ки ба муцлати 

номуайян баста шудааст, дар муцлатцои зерин ба таври хаттк огоц кунад: 

- цангоми бекор кардани шартномаи мецнатк бинобар барцам хфрдани ташкилот ж қатъ гардидани 

фаъолияти корфармо - шахси воқек ва ж ихтисор шудани шумора ж воциди кории кормандон на дертар аз 

ду моц; 

- цангоми бекор кардани шартномаи мецнатк бинобар ба кори иҷро мекардааш мувофиқ набудани 

корманд аз сабаби нокифоягии ихтисос ж вазъи саломатк на камтар аз як моц. 

2. Дар давраи огоцонк ба корманд цуқуқ дода мешавад, ки барои ҷустуҷфи кори дигар цафтае на 

камтар аз як рфз бо нигоц доштани музди кор ба кор набарояд. 

3. Бо созишномаи тарафцо шартномаи мецнатк метавонад аз рфи асосцои зикршуда то ба охир 

расидани муцлати огоцонк бо додани ҷубронпулк дар цаҷми на камтар аз музди мецнати мижнаи рфзона 

барои цар рфзи боқимондаи то ба охир расидани ин муцлат бекор карда шавад. 

4. Корфармо уцдадор аст дар муцлати муқарраркардаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон дар 

бораи аз кор озодшавии дарпешистодаи кормандон бо нишон додани ихтисос, дараҷаи касбк ва цаҷми 

музди мецнати онцо ба мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк маълумот дицад. 

 

Моддаи 46. Қатъ кардани шартномаи муцлатноки мецнатк 

1. Шартномаи муцлатноки мецнатк баъд аз ба итмом расидани муцлати он қатъ мегардад. Агар баъд 

аз гузаштани муцлат муносибатцои мецнатк идома жбад ва ягон тараф бекор намудани онро талаб 

накунад, он гоц шартномаи мецнатк ба муцлати нав баста мешавад ж дар сурати набудани чунин 

созишнома ба муцлати номуайян идомадошта цисобида мешавад. 

2. Шартномаи мецнатие, ки дар вақти набудани корманд баста шудааст ва барои ф ҷойи кор 

(вазифа) нигоц дошта шудааст, аз рфзи ба кор баргаштани корманде, ки пештар ин корро иҷро мекард, 

қатъ мегардад. 

3. Шартномаи мецнатие, ки ба вақти иҷрои кори муайян баста шудааст, баъд аз ба охир расидани он 

қатъ мегардад. 

 

Моддаи 47. Бекор кардани шартномаи муцлатноки мецнатк то ба охир расидани муцлат 

1. Шартномаи муцлатноки мецнатк, ки дар сархатцои дуюм ва чоруми қисми 1 моддаи 25 Кодекси 

мазкур пешбинк шудааст, метавонад то ба охир расидани муцлат бо асосцои пешбиникардаи моддацои 38 

ва 39 Кодекси мазкур бекор карда шавад. Дар ин цолатцо дар шартцои шартномаи мецнатк мумкин аст 

пардохти ҷаримаи ацдшиканк пешбинк карда шавад. 



2. Корфармо аз пардохти ҷаримаи ацдшиканк озод карда мешавад, агар шартномаи мецнатк бо 

ташаббуси корманд ж бинобар уцдадорицои мецнатии худро иҷро накардани корманд пеш аз муцлат 

бекор карда шавад. 

 

Моддаи 48. Қатъ шудани шартномаи мецнатк дар цолатцое, ки ба иродаи тарафцо вобаста 

намебошанд 

Шартномаи мецнатк дар цолатцои зерин, ки ба иродаи тарафцо вобаста намебошанд, қатъ карда 

мешавад: 

- цангоми даъват ж ба хизмати царбк дохил шудани корманд; 

- ба охир расидани муцлати ваколат; 

- цангоми ба кор барқарор шудани корманде, ки пештар ин корро иҷро мекард; 

- цангоми эътибори қонунк пайдо кардани цукми айбдоркунандаи суд, ки дар асоси он корманд ва ж 

корфармо - шахси воқек ба ҷазои мацрум кардан аз озодк мацкум шудааст, цалномаи суд, ки бо он 

корманд ва ж корфармо ғайриқобили амал эътироф гаридааст ж қобилияти амали ф мацдуд карда шудааст 

ва давом додани муносибатцои мецнатиро истисно менамояд; 

- бинобар вафот кардани корманд ва ж корфармо - шахси воқек, инчунин аз тарафи суд фавтида 

эълоншуда ж бедарак ғоибшуда эътироф гардидани корманд ж корфармо - шахси воқек; 

- дар сурати вайрон кардани қоидацои муқарраршудаи қабул ба кор; 

- дар цолатцои дигаре, ки қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон пешбинк кардааст. 

 

Моддаи 49. Қатъ шудани шартномаи мецнатк бинобар гузаштани корманд ба вазифаи 

(мансаби) интихобк ва ж таъйин намудани ф ба вазифа (мансаб) 

1. Шартномаи мецнатк бо корманд бинобар гузаштан ба вазифаи (мансаби) интихобк ва ж таъйин 

намудани ф ба вазифа (мансаб) қатъ карда мешавад, агар бо қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон барои 

шахсони чунин вазифа (мансаб) - ро ишғолкунанда ишғоли дигар вазифа (мансаб) - цои пардохтшаванда 

манъ карда шуда бошад.  

2. Асос барои қатъ шудани шартномаи мецнатк санади интихоб шудан ва ж таъйин намудани 

корманд ба вазифа (мансаб) мебошад. 

 

Моддаи 50. Аз кор дур кардан  

1. Корфармо уцдадор аст бо талаби мақомоти дахлдори давлатк дар цолатцои пешбиникардаи 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон кормандро аз кор дур кунад. 

2. Корфармо корманди дар цолати мастк, бар асари истеъмоли машруботи спиртк, воситацои 

нашъадор, моддацои психотропк ж моддацои дигари мадцушкунанда цозир шудан ба кор дар цамон рфзи 

(басти) корк ба кор роц намедицад ва дар ин давра ба ф музд дода намешавад. 

3. Аз кор дур кардани корманд бо санади корфармо ба муцлати то муайяншавк ва ж бартараф 

намудани сабабцое, ки боиси аз кор дуркунк гардидаанд, амалк карда мешавад. 

 

Моддаи 51. Кумакпулк цангоми қатъ шудани шартномаи мецнатк 

1. Ба корманд цангоми қатъ шудани шартномаи мецнатк кумакпулии яквақта дода мешавад: 

- бо ташаббуси корфармо, дар цолатцои бекор кардани шартномаи мецнатк бо асосцои 

пешбиникардаи сархатцои якум, дуюм, панҷум, понздацум ва шонздацуми қисми 1 моддаи 42 Кодекси 

мазкур; 

- дар цолатцои ба иродаи тарафцо вобастанабуда, ба истиснои цолати қатъ шудани шартномаи 

мецнатк цангоми эътибори қонунк пайдо кардани цукми айбдоркунандаи суд (сархати сеюми моддаи 48 

Кодекси мазкур) ва цангоми вафоти корманд (сархати чоруми моддаи 48 Кодекси мазкур). 

2. Цаҷми кумакпулк цангоми аз кор рафтан набояд аз се маоши мижнаи моцонаи корманд камтар 

бошад. 

 

Моддаи 52. Цуҷҷатцое, ки собиқаи мецнатии кормандро тасдиқ менамоянд 

1. Собиқаи мецнатии кормандро яке аз цуҷҷатцои зерин тасдиқ менамояд: 

- дафтарчаи мецнатк; 

- шартномаи мецнатк; 

- иқтибос аз санади корфармо, ки ба вуҷуд омадан ва қатъ гардидани муносибатцои мецнатиро бо 

сабаби бастан ва қатъ намудани шартномаи мецнатк тасдиқ менамояд; 

- иқтибос аз китоби пардохти музди мецнати кормандон (ведомост); 



- рфйхати хизматк (номгфйи маълумотцо дар хусуси кор, фаъолияти мецнатии корманд), ки аз 

тарафи корфармо имзо шуда, бо муцри ташкилот ж ба тариқи нотариалк тасдиқ карда шудааст; 

- маълумотномаи мақомоти ваколатдори давлатк дар хусуси супоридани андфхти нафақавк; 

- маълумотномаи мақомоти ваколатдори давлатк дар хусуси пардохти сацмцои цатмии суғуртаи 

иҷтимок; 

- маълумотномаи бойгонк дар хусуси фаъолияти мецнатии корманд; 

- дигар цуҷҷатцое, ки бо тартиби муқарраргардида тасдиқ шудаанд. 

2. Дафтарчаи мецнатии намунааш муқарраргардида ва дигар цуҷҷатцо оид ба собиқаи кории 

корманд цуҷҷатцои асосии фаъолияти мецнатк буда, собиқаи мецнатии кормандро тасдиқ менамоянд. 

Намуна ва тартиби ҷорк кардани дафтарчаи мецнатк, инчунин номгфйи дигар цуҷҷатцоеро, ки собиқаи 

кории кормандро тасдиқ мекунанд, Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян менамояд. 

3. Корфармо уцдадор аст ба цамаи кормандоне, ки дар ташкилот зижда аз 5 рфз кор кардаанд, 

дафтарчаи мецнатк кушояд. Ба кормандоне (кормандони хонагк ва хонакороне), ки дар назди шахсони 

воқек кор мекунанд, дафтарчаи мецнатк кушода намешавад. 

4. Дар дафтарчаи мецнатк маълумот дар бораи қабул ба кор, ба кори дигари доимк гузаронидан бо 

нишон додани касб (ихтисос), дараҷаи касбк, вазифа (мансаб), (мувофиқи санади меъжрие, ки номи касб 

ва вазифаи кормандро муқаррар менамояд) ва аз кор озод кардани кормандон бо нишон додани асосцои 

қатъ шудани шартномаи мецнатк, инчунин дар бораи цавасмандгардонк ва мукофотонидан барои 

муваффақиятцо дар кор қайд карда мешаванд. 

5. Дар рфзи қатъ шудани шартномаи мецнатк корфармо уцдадор аст, ки ба корманд дафтарчаи 

мецнатк ж дигар цуҷҷати тасдиқкунандаи фаъолияти мецнатии фро дицад. Сабаби аз кор озодшавк дар 

дафтарчаи мецнатк бо нишон додани меъжри дахлдори Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон қайд карда мешавад ва дафтарчаи мецнатк дар рфзи охирини кор ба корманд 

супорида мешавад. Цангоми бо гуноци корфармо кашолкорк намудан аз супоридани дафтарчаи мецнатк 

барои цар рфзи кашолкорк ба корманд музди мижнаи мецнаташ дода мешавад. 

 

Моддаи 53. Уцдадории корфармо барои ба корманд додани маълумотнома дар бораи кор дар 

цамон ташкилот 

Корфармо уцдадор аст ба корманд, аз ҷумла ба корманди собиқ, аз рфи хоцишаш дар бораи кор дар 

цамин ташкилот бо нишон додани ихтисос, дараҷаи касбк, вазифа (мансаб), вақти кор ва андозаи мецнат 

маълумотнома дицад. 

 

Моддаи 54. Роц надодан ба ғайриқонунк аз кор озод намудан ва ба кори дигар гузаронидани 

корманд 

1. Корманде, ки ғайриқонунк ба кори дигар гузаронида ж ғайриқонунк аз кор озод карда шудааст, аз 

ҷониби худи корфармо ж суд ба кор барқарор карда мешавад. 

2. Цангоми баррасии бацс дар суд корфармо уцдадор аст, зарурат ва асоснокии ба кори дигар 

гузаронидан ж аз кор озод кардани кормандро исбот намояд. 

 

Моддаи 55. Масъулияти корфармо барои ғайриқонунк ба кори дигар гузарондан ва 

ғайриқонунк қатъ намудани шартномаи мецнатк  

1. Цангоми аз ҷониби суд ж корфармо ба кор барқарор намудани корманд, корфармо уцдадор аст, 

ҷуброни зарари ба корманд расонидашударо пардохт намояд. 

2. Ҷуброни зарар аз инцо иборат аст: 

- цатман пардохт кардани вақти маҷбуран ба кор цозир нашудан ба андозаи на камтар аз музди 

мецнати аздастдода; 

- ҷуброни хароҷоти иловагк вобаста ба шикоят дар бораи ғайриқонунк ба кори дигар гузаронидан ж 

озод кардан аз кор (маслицати мутахассисон, хароҷоти судк); 

- имконпазирии ҷуброни зарари маънавк. 

3. Цаҷми ҷуброни зарари маънавиро суд бо назардошти арзжбии амали корфармо муайян мекунад, 

вале он аз музди мижнаи моцонаи корманд камтар буда наметавонад. 

 

Моддаи 56. Беэътибории шартномаи мецнатк 

1. Шартномаи мецнатк аз тарафи суд беэътибор дониста мешавад, агар дар цолатцои зерин баста 

шуда бошад: 



- бо фиреб, зфроварк, тацдид, созиши бадқасдонаи намояндаи як тараф бо тарафи дигар ж шароити 

вазнин; 

- ошкоро бар хилофи қонун, асосцои тартиботи цуқуқк ва ахлоқ; 

- рфякк ва қалбакк; 

- бо шахси ба синни понздац нарасида бе розигии хаттии падар ж модар ва дигар шахсони тибқи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон онцоро ивазкунанда; 

- бо шахси ба синни муқаррарнамудаи Кодекси мазкур нарасида; 

- бо шахси ғайри қобили амал эътирофгардида; 

- берун аз қобилияти цуқуқдории шахси цуқуқк; 

- бо оқибати мацдуд кардани ваколат; 

- дар натиҷаи гумроцк. 

2. Беэътибор донистани шартномаи мецнатк бо гуноци корфармо сабаби ба корманд напардохтани 

музди мецнат, ҷубронпулк барои рухсатии мецнатии царсолаи пардохтшаванда ва дигар имтижзцо 

намегардад. 

3. Беэътибор донистани шартцои алоцидаи шартномаи мецнатк сабаби пурра бекор шудани 

тамоми шартцои шартномаи мецнатк намегардад. 

 

БОБИ 4. ҶАМЪОВАРК, КОРКАРД ВА ЦИФЗИ 

МАЪЛУМОТЦОИ ШАХСИИ КОРМАНД 

 

Моддаи 57. Уцдадории корфармо вобаста ба ҷамъоварк, коркард ва цифзи маълумотцои 

шахсии корманд  

1. Корфармо уцдадор аст: 

- ҷамъоварк, коркард ва цифзи маълумотцои шахсии кормандро тибқи қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон таъмин намояд; 

- бо мақсади таъмини риояи талаботи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон, мусоидат барои ба кор таъмин намудан, омфзиш ва пешравк дар кор, таъмини 

амнияти шахск, ҷамъоварк, коркард ва цифзи маълумотцои шахсии кормандро амалк намояд; 

- цангоми муайян намудани цаҷм ва мазмуни маълумотцои шахсии корманд талаботи 

Конститутсияи Ҷумцурии Тоҷикистон, Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистонро ба роцбарк гирад; 

- маълумотцои шахсии аз ҷониби корманд шахсан ж аз ҷониби мақомоти ваколатдори давлатк 

пешницодшударо бо огоцкунии пешакк ва гирифтани розигии ф коркард намояд; 

- бо талаби корманд тағйирот ва иловацоро ба маълумотцои шахсии корманд тибқи қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон ворид намояд; 

- тартиби нигоцдории маълумотцои шахсии кормандро бо риояи талаботцои муқаррарнамудаи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон таъмин намояд; 

- тибқи муқаррароти қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ба санадцои корфармо шинос намудани 

кормандро таъмин намояд; 

- бе розигии хаттии корманд дар бораи маълумотцои шахсии ф ба шахсони сеюм хабар надицад, ба 

ғайр аз цолатцое ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон пешбинк 

намудаанд; 

- дастрасиро ба маълумотцои шахсии корманд танцо ба шахсони барои ин кор ваколатдор иҷозат 

дицад. Дар чунин цолат шахсони мазкур цуқуқи гирифтани танцо цамон маълумотцои шахсии кормандро 

доранд, ки барои иҷрои амалцои мушаххас ва бо риояи реҷаи махфк заруранд; 

- пацнкунии маълумотцои шахсии кормандро дар цудуди ташкилот тибқи талаботи 

муқаррарнамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон амалк намояд; 

- шахсонеро, ки ба онцо иҷозати дастраск ба маълумотцои шахсии корманд дода шудааст, дар бораи 

чунин маълумотцоро бо риояи талаботи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон истифода бурдан ва ба 

шахсони сеюм надодани онцо, ба ғайр аз цолатцои муқаррарнамудаи қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон, огоц намояд. 

2. Корфармо цуқуқ надорад: 

- аз корманд дар бораи ақидацои сижск, динк ва дигар ақидацо, инчунин дар бораи цажти шахсиаш 

маълумот талаб намояд; 

- аз корманд дар бораи аъзогк ж фаъолияташ дар иттицодияцои ҷамъиятк, аз ҷумла дар иттифоқцои 

касаба, маълумот талаб намояд. 



3. Ҷамъоварк, коркард ва цифзи маълумотцои шахсии корманд ба зиммаи роцбари ташкилот 

гузошта мешавад. 

 

Моддаи 58. Цуқуқцои корманд бо мақсади таъмини цифзи маълумотцои шахск, ки корфармо 

нигоц медорад 

Бо мақсади таъмини цифзи маълумотцои шахск, ки корфармо нигоц медорад, корманд цуқуқ дорад: 

- ба дастраск ба маълумотцои шахсии худ, цамчунин цуқуқ барои гирифтани нусхаи қайдцое, ки 

дорои маълумотцои шахсии ф мебошанд, ба ғайр аз цолатцое, ки қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон 

пешбинк намудааст; 

- ба талаби ворид намудани тағйироту иловацо, нобудсозии маълумотцои шахсие, ки ҷамъоварк ва 

коркарди онцо бо вайрон намудани талаботи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон амалк гардидаанд;  

- оид ба амали (беамалии) корфармо, ки ба ҷамъоварк, коркард ва цифзи маълумотцои шахсии ф 

алоқамандк дорад, ба суд шикоят намояд. 

 

БОБИ 5. ТАРТИБОТИ МЕЦНАТК. ИНТИЗОМИ МЕЦНАТ 

 

Моддаи 59. Қоидацои тартиботи дохилии мецнатк 

1. Қоидацои тартиботи дохилии мецнатк дар асоси Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон аз ҷониби корфармо дар мувофиқа бо намояндагони кормандон тасдиқ 

карда мешаванд. 

2. Дар қоидацои тартиботи дохилии мецнатк тартиби қабул ба кор, аз кор озод намудан, вақти корк, 

вақти истироцат, чорацои цавасмандгардонк, интизоми кормандон, цуқуқу уцдадорицои асоск ва 

масъулияти тарафцои шартномаи мецнатк ва дигар масъалацои танзимкунандаи муносибатцои мецнатк 

муқаррар карда мешаванд. 

3. Барои гурфци алоцидаи кормандон тартиботи дохилии мецнатк бо оинномацо ва низомномацо, ки 

бо тартиби муқаррарнамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон тасдиқ карда мешаванд, ба низом 

дароварда мешаванд. 

4. Риояи қоидацои тартиботи дохилии мецнатк аз ҷониби корфармо ва кормандон цатмк мебошад. 

 

Моддаи 60. Таъмини интизоми мецнат 

Интизоми мецнат аз ҷониби корфармо бо роци муцайж намудани шароитцои зарурии ташкилк ва 

иқтисодк барои мецнати фардк ва коллективк, муносибати бошууронаи кормандон ба мецнат, усулцои 

боваркунонк, цавасмандгардонк барои мецнати содиқона, цамчунин татбиқи ҷазои интизомк барои 

вайрон намудани интизоми мецнат таъмин мегардад. 

 

Моддаи 61. Цавасмандгардонк барои мецнат 

1. Корфармо цуқуқ дорад намудцои гуногуни цавасмандгардониро барои дастовардцои мецнатк 

татбиқ намояд. 

2. Намудцои цавасмандгардонии кормандон ва тартиби татбиқи онцоро қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон, санадцои корфармо, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк муайян 

менамоянд. 

 

Моддаи 62. Ҷазои интизомк  

1. Барои аз ҷониби корманд вайрон кардани интизоми мецнат, корфармо цуқуқ дорад чунин 

намудцои ҷазои интизомиро татбиқ намояд: 

- сарзаниш; 

- танбец; 

- танбеци қатък; 

- қатъ намудани шартномаи мецнатк бо ташаббуси корфармо дар цолатцои пешбининамудаи 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон. 

2. Бо санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, оиннома ва низомномацои интизоми 

мецнат барои гурфци алоцидаи кормандон, дигар намудцои ҷазои интизомк низ пешбинк шуда 

метавонанд. 



3. Татбиқи ҷазоцои интизомие, ки дар Кодекси мазкур, дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон, оиннома ва низомномацо оид ба интизом барои гурфци алоцидаи кормандон пешбинк 

нагардидаанд, манъ аст. 

 

Моддаи 63. Тартиби татбиқи ҷазои интизомк ва шикоят нисбати он 

1. Ҷазои интизомк аз ҷониби корфармо бо роци қабули санад татбиқ карда мешавад. 

2. Корфармо уцдадор аст бажноти хаттии кормандро то татбиқ намудани ҷазои интизомк талаб 

намояд. Дар цолати рад намудани корманд аз додани бажнот санади дахлдор тартиб дода мешавад. Рад 

намудани корманд аз додани бажноти хаттк наметавонад барои татбиқи ҷазои интизомк монеъ гардад. 

3. Цангоми муайян намудани намуди ҷазои интизомк, корфармо бояд мазмун, хусусият ва дараҷаи 

вазнинии кирдори интизомии содиршуда, цолатцои содир шудани он, рафтори пештара ва минбаъдаи 

корманд ва муносибати фро ба мецнат ба эътибор гирад. 

4. Ба корманд барои цар як кирдор танцо як ҷазои интизомк татбиқ карда мешавад. 

5. Санади корфармо дар бораи ба корманд додани ҷазои интизомк дар даврацои зерин татбиқ 

карда намешавад: 

- цангоми муваққатан корношоям будани корманд; 

- цангоми озод будани корманд аз кор дар вақти иҷрои уцдадорицои давлатк ж ҷамъиятк; 

- цангоми дар рухсатк ж истироцати байнивахтавк қарор доштани корманд; 

- цангоми дар сафари хизматк будани корманд. 

6. Санади корфармо оид ба татбиқи ҷазои интизомк ба корманде, ки ба ф ҷазои интизомк дода 

шудааст, бо гирифтани имзои ф дар давоми се рфзи баъд аз қабули санад эълон карда мешавад. Дар 

цолати радкунии корманд барои гузоштани имзо дар санад барои шиносок бо он, дар ин бора дар санад 

оид ба татбиқи ин ҷазо қайди дахлдор карда мешавад. Цангоми ғайриимкон будани шинос кардани 

корманд бо санад, корфармо уцдадор аст санадро ба воситаи номаи огоцкунк ба ф равон намояд. 

7. Нисбати санад оид ба татбиқи ҷазои интизомк корманд метавонад бо тартиби муқаррарнамудаи 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон шикоят намояд. 

 

Моддаи 64. Муцлати татбиқи ҷазои интизомк 

1. Ҷазои интизомк ба корманд цангоми содир кардани кирдори интизомк, на дертар аз як моц аз 

рфзи ошкор шудани он, ба ғайр аз цолатцои пешбининамудаи қисми 5 моддаи 63 Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон дода мешавад. Дар цолатцои пешбининамудаи қисми 6 

моддаи 323 Кодекси мазкур ҷазои интизомк на дертар аз як моц аз рфзи эътибори қонунк пайдо кардани 

санади судк дар бораи ғайриқонунк эътироф кардани корпарток дода мешавад. 

2. Ҷазои интизомк наметавонад пас аз шаш моци содир шудани кирдори интизомк татбиқ карда 

шавад. Дар цолатцои муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон ж муайян шудани кирдори интизомк дар натиҷаи санҷиш ж тафтиши фаъолияти молиявк-

хоҷагии корфармо дар давоми ду соли содиршавии кирдори интизомк аз ҷониби корманд ҷазои 

интизомк дода мешавад. Ба муцлатцои мазкур вақти истецсолоти парвандаи ҷиноятк дохил намешавад. 

3. Вақти татбиқи муцлати ҷазои интизомк цангоми дар кор цузур надоштан бинобар корношоямии 

муваққатк, озод будан аз кор барои иҷрои уцдадорицои давлатк ж ҷамъиятк, дар рухсатк ва сафари 

хизматк будани корманд боздошта мешавад. 

 

Моддаи 65. Муцлати амали ҷазои интизомк 

1. Муцлати амали ҷазои интизомк ба ғайр аз цолатцои пешбининамудаи сархати чоруми қисми 1 

моддаи 62 Кодекси мазкур аз шаш моц зижд буда наметавонад. Агар дар давоми ин муцлат ба корманд 

ҷазои нави интизомк татбиқ нагардад, он гоц ф ҷазои интизомк надошта цисоб межбад. 

2. Корфармое, ки ба корманд ҷазои интизомк додааст, бо ташаббуси худ, бо хоциши корманд ж 

роцбари бевоситаи ф ва ж дархости намояндагони кормандон цуқуқи пеш аз муцлат бардоштани онро 

дорад. 

 

БОБИ 6. ВАҚТИ КОРК 

 

Моддаи 66. Вақти корк 

1. Давомнокии вақти корк метавонад муътадил, кфтоцкардашуда ва нопурра бошад. 

2. Ба вақти корк инчунин корцои тайжрк - хотимавк (гирифтани супориши вазифавк (мансабк), 

мавод, асбобу анҷом, шиносок бо техника, цуҷҷатцо, омодагк ва рфбучин кардани ҷойи корк, супоридани 



мацсулоти тайжр ва дигар цолатцо), танаффусцо, тибқи технологияи ташкили мецнат пешбинигардида, 

қоидацои меъжрбандк ва цифзи мецнат, вақти цозир будан ж интизори кор шудан, дар ҷойи кор вақти 

холигии худро озодона истифода накардани корманд, навбатдорк дар рфзцои иди ғайрикорк ва истироцат 

ва дигар даврацое, ки шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк, санадцои корфармо ж 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муайян намудаанд, дохил мешаванд. 

 

Моддаи 67. Давомнокии муътадили вақти корк 

1. Давомнокии муътадили вақти корк дар ташкилотцо дар як цафта набояд аз 40 соат зижд бошад. 

2. Дар шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк мумкин аст вақти кории 

давомнокиаш кфтоцтар бо пардохти музди мецнати вақти кории муътадил пешбинк гардад. 

 

Моддаи 68. Давомнокии кфтоцкардашудаи вақти корк 

1. Барои гурфци алоцидаи кормандон бо назардошти синну сол, вазъи саломатк, шароити мецнат, 

хусусияти уцдадории мецнатии онцо ва дигар цолатцо бо Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, инчунин шартцои шартномаи мецнатк давомнокии кфтоцкардашудаи 

вақти корк бе кам кардани музди мецнат муқаррар карда мешавад. 

2. Давомнокии вақти кории кфтоцкардашуда ба шахсони зерин муқаррар карда мешавад: 

- кормандоне, ки ба синни цаждац нарасидаанд; 

- занон ва дигар шахсоне, ки уцдадорицои оилавк доранд; 

- кормандони маъюб; 

- кормандоне, ки бо корцои шароити мецнаташ зарарнок машғуланд ж хусусияти махсуси кор 

доранд. 

 

Моддаи 69. Давомнокии кфтоци вақти корк барои кормандоне, ки бо корцои дорои шароити 

зарарноки мецнат машғуланд 

1. Давомнокии кфтоци вақти корк на зижда аз 35 соат дар як цафта барои кормандоне муқаррар 

карда мешавад, ки дар раванди мецнат ба таъсири барои саломатк зарарноки омилцои физикк, кимижвк, 

биологк ва дигар омилцои истецсолк дучор мешаванд. 

2. Рфйхати истецсолот, сехцо, касбцо ва вазифацоеро, ки кор дар онцо барои давомнокии кфтоци 

вақти корк цуқуқ медицад, Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон тасдиқ мекунад. 

 

Моддаи 70. Давомнокии кфтоци вақти корк барои кормандоне, ки корашон дорои хусусияти 

махсус мебошад 

1. Барои гурфци алоцидаи кормандон (духтурон, омфзгорон ва дигарон), ки кори онцо бо шиддати 

баланди эцсосотк, зецнк, асабк алоқаманд аст (хусусияти махсус дорад), давомнокии вақти корк дар як 

цафта на зижда аз 35 соат муқаррар карда мешавад. 

2. Номгфйи чунин кормандон ва давомнокии мушаххаси вақти кории онцоро Кодекси мазкур ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муайян менамоянд. 

 

Моддаи 71. Вақти нопурраи корк 

1. Бо созиши байни корманд ва корфармо цангоми қабул ба кор ва дар давоми кор рфзи нопурра ва 

ж цафтаи нопурраи корк бо пардохти музди мецнат вобаста ба цаҷми истецсол ж мутаносибан ба вақти 

корк муқаррар карда мешавад. 

2. Корфармо уцдадор аст дар цолатцои пешбининамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон вақти нопурраи кориро муқаррар намояд. 

3. Цангоми ҷорк намудани низоми вақти нопурраи корк давомнокии вақти корк наметавонад аз 

нисфи меъжри моцонаи вақти корк камтар ва музди мецнат аз андозаи цадди ақали муқаррарнамудаи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон камтар бошанд. 

4. Кор дар шароити вақти нопурраи корк барои корманд боиси ягон мацдудияти давомнокии 

рухсатии царсола, цисоби собиқаи корк ва дигар цуқуқцои мецнатк намегардад. 

 

Моддаи 72. Намудцои цафтаи корк ва низоми вақти корк 

Намудцои цафтаи корк (цафтаи кории панҷрфза бо ду рфзи истироцат ж цафтаи кории шашрфза бо 

як рфзи истироцат, цафтаи кории бо рфзцои истироцати тағйиржбанда) ва низоми вақти корк (давомнокии 

вақти кории цамарфза (баст), вақти оғоз ва анҷоми кор, вақти танаффус, шумораи баст дар як шабонарфз, 

иваз намудани рфзцои корк ва ғайрикорк, тартиби гузаронидани кормандон аз як баст ба басти дигар) дар 



ташкилот тибқи қоидацои тартиботи дохилии мецнатк, дигар санадцои меъжрии дохилк (локалк) ва 

цангоми мавҷуд набудани онцо, тибқи созиши байни корманд ва корфармо муқаррар карда мешаванд. 

 

Моддаи 73. Кори баставк 

1. Цангоми кори баставк давомнокии кори царрфза (баст) тибқи ҷадвали баставк, ки аз ҷониби 

корфармо пас аз машварати пешакк бо намояндагони кормандон тасдиқ карда мешавад ва дар муддати 

то як моци пеш аз ҷорк гардидани он ба маълумоти кормандон расонида мешавад. 

2. Кормандон якдигарро дар баст баробар иваз мекунанд. Аз як баст ба дигар баст гузаштан 

мутобиқи ҷадвали кори баставк сурат мегирад. 

3. Пайи цам ба кор ҷалб намудани корманд дар давоми ду баст манъ аст. 

 

Моддаи 74. Давомнокии вақти корк 

1. Дар сурати цафтаи панҷрфзаи корк давомнокии кори царрфза (баст) - ро қоидацои тартиботи 

дохилии мецнатк ж ҷадвали баст, ки онро корфармо баъд аз машварати пешакк бо намояндагони 

кормандон бо назардошти хусусияти кор ва риояи давомнокии цафтаи кории муқарраргардида тасдиқ 

намудааст, муайян менамояд. 

2. Давомнокии вақти кории царрфза (баст) зижд буда наметавонад: 

- барои кормандони аз 15 то 16 сола - 5 соат ва аз 16 то 18 сола - 7 соат; 

- барои таълимгирандагони муассисацои таълимии тацсилоти умумк, муассисацои таълимии 

тацсилоти ибтидоии касбк ва муассисацои таълимии тацсилоти мижнаи касбк, ки дар давоми соли хониш 

тацсилу кор мекунанд - аз 14 то 16 сола - 2,5 соат ва аз 16 то 18 сола - 3,5 соат; 

- барои шароити муътадили кор - 8 соат; 

- барои маъюбон - 6 соат; 

- ба кормандоне, ки дар ду (якчанд) ҷой кор мекунанд - нисфи давомнокии муътадили вақти корие, 

ки дар моддацои 66 - 73 ва моддаи мазкури Кодекси мазкур муайян шудаанд. 

3. Цангоми цафтаи шашрфзаи корк, агар меъжри якцафтаина 40 соат бошад, давомнокии кори 

царрфза аз 7 соат, агар меъжри якцафтаина 35 соат бошад, аз 6 соат, агар меъжри цафтаина 24 соат бошад, аз 

4 соат зижд буда наметавонад. 

 

Моддаи 75. Ба қисмцо тақсим кардани рфзи корк 

1. Дар корцои дорои хусусияти махсуси мецнат цангоми зарурат рфзи корк бо розигии корманд 

метавонад ба қисмцо тақсим карда шавад, агар давомнокии умумии вақти корк аз давомнокии 

муқарраргардидаи вақти кории царрфза зижд набошад. 

2. Намуди корцое, ки дар онцо рфзи корк ба қисмцо тақсим карда мешавад, миқдор ва давомнокии 

танаффус дар кор, инчунин намудцо ва цаҷми ҷубронро ба кормандон барои кор дар чунин шароит 

созишнома ва шартномацои коллективк, агар он баста нашуда бошад, корфармо баъд аз машварати 

пешакк бо намояндагони кормандон муайян менамояд. 

3. Барои кормандони эҷодии ташкилотцои касбии санъат ва соцаи фарцанг, воситацои ахбори омма, 

варзишгарон, мураббижн мумкин аст давомнокии дигари вақти корк тибқи Кодекси мазкур, созишнома 

ва шартномацои коллективк, санадцои корфармо муқаррар карда шаванд. 

 

Моддаи 76. Давомнокии вақти корк дар арафаи рфзцои иди ғайрикорк 

1. Давомнокии вақти кории царрфза (баст) дар арафаи рфзцои иди ғайрикорк (моддаи 89 Кодекси 

мазкур) барои цамаи кормандон на камтар аз як соат кфтоц карда мешавад. 

2. Давомнокии вақти кории царрфза (баст) пеш аз рфзи иди ғайрикорк дар цолатцое, ки пеш аз рфзи 

ид рфзи истироцат бошад, инчунин агар барои кормандон давомнокии кфтоци цафтаи корк муқаррар 

шуда бошад, кам карда намешавад. 

3. Дар истецсолоти муттасил амалкунанда ва намудцои алоцидаи кор, ки тибқи шароити истецсолот 

(кор) кфтоц кардани давомнокии кори царрфза дар рфзцои пеш аз иди ғайрикорк имконнопазир аст, 

иҷрои кор дар вақти зижда аз меъжр бо додани вақти иловагии истироцат мувофиқи тартибе, ки корфармо 

баъд аз машварати пешакк бо намояндагони кормандон муайян намудааст, ҷуброн карда мешавад ж бо 

розигии корманд цамчун кори зижда аз вақти муқаррарк пардохт карда мешавад. 

 

Моддаи 77. Давомнокии вақти кории шабона 

1. Аз соати 22 то соати 6 сацар вақти шабона цисоб мешавад, агар бо қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон тартиби дигар муқаррар нагардида бошад. 



2. Давомнокии вақти кории шабона бо мутаносибан кфтоц кардани давомнокии цафтаи корк як соат 

кфтоц карда мешавад, агар на камтар аз нисфи давомнокии кори царрфзаи (баст) барои корманд 

муқарраргардида ба вақти шабона рост ояд. 

3. Дар истецсолоти муттасил амалкунанда ва намудцои алоцидаи кор, ки мувофиқи шароити 

истецсолот кфтоц кардани давомнокии кори царрфза (баст) дар вақти шабона имконнопазир аст, иҷрои 

кор дар вақти зижда аз меъжр бо додани вақти иловагии истироцат мувофиқи тартибе, ки корфармо баъд 

аз машварати пешакк бо намояндагони кормандон муайян намудааст, ҷуброн карда мешавад. 

4. Ба кори шабона ҷалб намудани кормандони маъюб, занон, шахсони дорои уцдадорицои оилавк 

ва ноболиғон тибқи риояи мацдудиятцое, ки Кодекси мазкур муқаррар кардааст, сурат мегирад. 

 

Моддаи 78. Бацисобгирии якҷояи вақти корк 

1. Дар ташкилотцое, ки мувофиқи шароити истецсолот (кор) давомнокии муқарраргардидаи 

царцафтаинаи вақти кориро риоя кардан мумкин нест, бацисобгирии якҷояи вақти корк метавонад ҷорк 

карда шавад, агар давомнокии вақти корк дар доираи бацисобгирк аз шумораи муътадили соатцои корк 

зижд набошад. Дар ин маврид давраи бацисобгирк набояд аз як сол ва давомнокии вақти кории царрфза 

(смена) аз 12 соат зижд бошад. 

2. Тартиби татбиқи бацисобгирии якҷояи вақти кориро шартномаи коллективк ва агар он баста 

нашуда бошад, корфармо баъд аз маслицат бо намояндагони кормандон муқаррар менамояд. 

 

Моддаи 79. Изофакорк 

1. Изофакорк дар цолатцои истиснок, ки моддаи 80 Кодекси мазкур муқаррар намудааст, бо 

розигии корманд дар асос ва бо тартибе, ки корфармо бо мувофиқаи намояндагони кормандон муқаррар 

намудааст, истифода бурда мешавад. 

2. Корфармо уцдадор аст цангоми  изофакорк бехатарии мецнат ва шароити муътадили истецсолк 

ва иҷтимоию маиширо таъмин намояд. 

3. Ҷалби кормандон ба изофакорк бо риояи мацдудиятцое, ки Кодекси мазкур нисбати кормандони 

маъюб, занон, шахсони дорои уцдадорицои оилавк ва ноболиғон муқаррар намудааст, сурат мегирад. 

4. Цангоми 12 соат будани давомнокии баст, инчунин дар корцое, ки шароиташон махсусан вазнин 

ва махсусан зарарнок мебошанд, изофакорк манъ аст. 

5. Изофакорк набояд дар давоми ду рфз пай дар пай беш аз ин бошад: 

- ду соат дар корцое, ки шароити мецнат вазнин ва ж зарарнок бошад; 

- чор соат дар дигар корцо. 

6. Барои цар як корманд изофакорк дар як сол набояд аз 120 соат зижд бошад. 

 

Моддаи 80. Цолатцои истисноии истифодаи изофакорк 

Цолатцои истисноии истифодаи изофакорк инцоянд: 

- иҷрои корцое, ки барои мудофиаи кишвар, пешгирк ва рафъи оқибатцои офатцои табик ва хатари 

умум зарур мебошанд; 

- иҷрои корцо барои рафъи цолатцои тасодуфк ва ғайричашмдошт, ки фаъолияти муътадили 

истецсолотро халалдор месозанд; 

- зарурати ба охир расонидани корцои шурфъгардида, ки ба иҷро расонидани онцо бинобар 

сабабцои техникк, ғайричашмдошт, тасодуфан ба таъхир афтодани истецсолот дар давоми вақти 

муқаррарии корк ғайриимкон аст (агар қатъи кори шурфъгардида боиси харобии маводу таҷцизот 

гардад); 

- иҷрои корцои муваққатк оид ба таъмир ва барқарорсозии таҷцизоту иншооте, ки вайрон будани 

онцо боиси қатъ шудани кори аксарияти кормандон мегардад; 

- давом додани кор дар истецсолоти муттасил амалкунанда дар сурати ба кор цозир 

нашудани корманди ивазкунанда, дар ин цолат корфармо уцдадор аст, ки барои бо корманди дигар 

иваз намудани корманди навбатдор чорацои фаврк андешад; 

- иҷрои корцои боркунк ва борфарорк ва корцои ба он вобаста дар нақлижт дар сурати зарурати 

холк кардани анборцои ташкилоти нақлижт, инчунин барои бор кардан ва фаровардани борцои воситаи 

нақлижт ба мақсади пешгирии ҷамъшавии бор дар нуқтацои интиқолу қабули бор ва бекористии 

воситацои нақлижт. 

 

Моддаи 81. Тартиби цисобкунии вақти корк 



1. Корфамо уцдадор аст вақти кориро, ки цар як корманд иҷро намудааст, аз ҷумла соатцои 

изофакориро, сари вақт дақиқ цисоб кунад. 

2. Цисобкунии вақти корк вақти кории иҷрошуда ва иҷронашудаи кормандро дар бар мегирад. 

3. Ба таркиби вақти кори иҷрошуда цисобкунии дигар давраи вақте, ки ба вақти корк тааллуқ дорад, 

дохил мешавад. Цисобкунии соатцои изофакорк, кор дар бастцои шабона, рфзцои истироцат, рфзцои ид, 

рфзцои сафари хизматк алоцида бурда мешавад. 

4. Ба таркиби вақти кори иҷронашуда цисобкунии вақти кори пардохтшаванда ва 

пардохтнашаванда бо айби корманд ва ж корфармо дохил карда мешавад. 

5. Цисобкунии вақти корк дар асоси цуҷҷатцое, ки корфармо дар қоидацои тартиботи дохилии 

мецнатк муайян кардааст, пеш бурда мешавад. 

6. Дар цолатцое, ки ба вақти кори корманд даврацои иҷрои кор берун аз ҷойи корк сурат мегирад ж 

вақти иҷрои онро корфармо дақиқ муайян карда натавонад, ин даврацо дар цуҷҷатцо цамчун иҷрои цаҷми 

кор тибқи муқаррароти шартномаи мецнатк ба қайд гирифта мешаванд. 

 

БОБИ 7. ВАҚТИ ИСТИРОЦАТ 

 

Моддаи 82. Намудцои вақти истироцат 

Вақти истироцат аз намудцои зерин иборат аст: 

- танаффусцо дар давоми рфзи корк (дамгирк, хфрокхфрк, дохилибастк ва махсус); 

- танаффусцо байни рфзцои (басти) корк; 

- рфзцои истироцат (истироцати бефосилаи царцафтаина); 

- рфзцои иди ғайрикорк; 

- рухсатицо. 

 

Моддаи 83. Танаффус барои дамгирк ва хфрокхфрк 

1. Дар давоми рфзи (басти) корк ба кормандон бояд барои дамгирк ва хфрокхфрк танаффус дода 

шавад. Давомнокии мушаххаси ин танаффусцо дар қоидацои тартиботи дохилии мецнатк, ҷадвали кори 

бастцо ва ж шартномаи байни корманд ва корфармо муқаррар мегардад. Танаффус бояд на дертар аз чор 

соат баъд аз оғози кор дода шавад. 

2. Танаффусцо барои дамгирк ва хфрокхфрк ба вақти корк дохил намешаванд ва барои онцо музд 

дода намешавад ва давомнокиашон набояд аз ду соат зижд бошад. 

3. Дар корцое, ки аз рфи шароити истецсолот додани танаффусцо барои истироцат ва хфрокхфрк 

имкон надорад, корфармо уцдадор аст барои истироцат ва хфрокхфрии корманд дар вақти корк шароит 

муцайж намояд. Номгфйи чунин корцо дар шартномаи коллективк (агар шартномаи коллективк баста 

нашуда бошад - аз тарафи корфармо бо машварати пешакк бо намояндагони кормандон) муайян 

мегардад, ҷойи истироцат ва хфрокхфрк аз тарафи корфармо муқаррар карда мешавад. 

 

Моддаи 84. Танаффусцои дохилибастк ва махсус 

1. Дар баъзе намуди корцо ба кормандон дар давоми вақти корк додани танаффусцои дохилибастк 

пешбинк мешавад, ки онро хусусияти технологк, ташкили истецсолот ва мецнат тақозо менамоянд. 

Намуди ин гуна корцо, давомнокк ва тартиби додани чунин танаффусцо дар шартномаи коллективк 

муайян карда мешаванд (агар шартномаи коллективк баста нашуда бошад - бо мувофиқаи намояндагони 

кормандон аз тарафи корфармо муқаррар карда мешавад). 

2. Барои кормандоне, ки дар фаслцои сард ва ж гарми сол, дар цавои кушод ва ж биноцои пфшидаи 

гармнашаванда кор мекунанд, кормандоне, ки ба корцои борфарорк ва боркунк машғуланд, инчунин ба 

дигар гурфци кормандон мувофиқи шароит ва тартибе, ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк пешбинк 

намудаанд, танаффусцои махсус барои истироцат, гармшавк, салқиншавк, хушк кардани сару либос, 

варзиши истецсолк ва маконидани кфдак дода мешаванд. 

3. Танаффусцои дохилибастк ва танаффусцои махсус ба цисоби вақти корк дохил гардида, музди 

онцо пардохт карда мешаванд. Корфармо уцдадор аст бо биноцое, ки барои танаффусцои дар қисмцои 1 

ва 2 моддаи мазкур пешбинк гардидаанд, таъмин намояд. 

 

Моддаи 85. Давомнокии танаффусцо байни рфзцои (бастцои) корк 

Давомнокии танаффусцо байни рфзцои (бастцои) кории корманд аз 12 соат набояд камтар бошад. 

 



Моддаи 86. Рфзцои истироцат  

1. Ба цамаи кормандон рфзцои истироцат (истироцати бефосилаи царцафтаина) дода мешавад. 

2. Дар цафтаи панҷрфзаи корк ба кормандон дар цафта ду рфзи истироцат ва дар цафтаи шашрфзаи 

корк як рфзи истироцат дода мешавад. 

3. Рфзи истироцати умумк - якшанбе мебошад. Рфзи истироцати дуюм, дар цафтаи панҷрфзаи корк, 

тибқи ҷадвали кории ташкилот муқаррар карда мешавад. Цар ду рфзи истироцат пайи цам дода мешавад. 

4. Дар ташкилотцое, ки вобаста ба шароити истецсолию техникк ж бо сабаби зарурати таъминоти 

бефосилаи ацолк қатъи кор дар онцо имкон надорад, инчунин дар дигар ташкилотцои муттасил 

коркунанда рфзцои истироцат дар рфзцои гуногуни цафта ба цар гурфци кормандон мувофиқи ҷадвали 

бастцо, ки корфармо бо машварати пешакк бо намояндагони кормандон тасдиқ кардааст, дода мешавад. 

 

Моддаи 87. Манъи кор дар рфзцои истироцат. Цолатцои истисноии ҷалби корманд ба кор дар 

рфзцои истироцат 

1. Дар рфзцои истироцат кор кардан манъ аст. 

2. Дар рфзцои истироцат ба кор ҷалб намудани кормандон бо мувофиқаи намояндагони кормандон 

дар асосцо ва цолатцои истисноии зерин иҷозат дода мешавад: 

- барои пешгирк ва рафъи оқибатцои офатцои табик, садамаи истецсолк ж фавран бартараф 

намудани оқибатцои он; 

- барои пешгирии цодисацои нохуш, цалокат ва нобудшавии молу мулк; 

- барои иҷрои корцои таъхирнопазири қаблан пешбинигардида, ки аз таъҷилан иҷро намудани 

онцо умуман кори муътадили минбаъдаи ташкилот ва ж бахшцои алоцидаи он вобаста мебошад; 

- дар дигар цолатцое, ки қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ва санадцои меъжрии дохилк (локалк) 

пешбинк намудаанд. 

3. Ҷалби кормандон дар рфзцои истироцат бо риояи мацдудиятцое, ки Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон нисбати кормандони маъюб, занон, шахсони дорои 

уцдадорицои оилавк ва ноболиғон муқаррар намудааст, сурат мегирад. 

 

Моддаи 88. Ҷуброни кори рфзцои истироцат ва вақти дамгирк 

Кор дар рфзцои истироцат ва дар вақти дамгирк мувофиқи хоциши корманд бо додани рфзи дигари 

истироцат ва ж дар шакли пулк ба андозаи муқаррарнамудаи моддаи 154 Кодекси мазкур ҷуброн карда 

мешавад. 

 

Моддаи 89. Истироцат дар рфзцои иди ғайрикорк 

1. Истироцат дар рфзцои иди ғайрикорк мувофиқи Қонуни Ҷумцурии Тоҷикистон «Дар бораи 

рфзцои ид» муайян карда мешавад. 

2. Дар рфзцои иди ғайрикорк корцое иҷозат дода мешаванд, ки боздоштани онцо бинобар шароити 

истецсолию техникк (ташкилотцои муттасил коркунанда) ғайриимкон аст, корцое, ки барои 

хизматрасонии ацолк зарур мебошанд, инчунин корцои таъхирнопазири таъмир, борфурорк ва боркунк. 

3. Кор дар рфзцои иди ғайрикорк тибқи муқаррароти моддаи 154 Кодекси мазкур ҷуброн карда 

мешавад. 

4. Тартиби гузаронидани рфзи истироцатро ба дигар рфзи корк бо мақсади самаранок истифода 

намудани вақти корк дар рфзцои иди ғайрикорк Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян менамояд. 

5. Агар рфзи истироцат ба рфзи иди ғайрикорк рост ояд, рфзи истироцат ба рфзи аввали кории баъд 

аз рфзи иди ғайрикорк гузаронида мешавад. 

 

Моддаи 90. Намудцои рухсатк 

1. Рухсатк аз намудцои зерин иборат аст: 

- рухсатицои мецнатии царсолаи пардохтшаванда; 

- рухсатицои иҷтимок; 

- рухсатии бемузди мецнат; 

- рухсатии муваққатии бемузд ж қисман музднок; 

-дигар намуди рухсатицои муқаррарнамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон. 

2. Рухсатицои мецнатии царсолаи пардохтшаванда аз инцо иборат мебошанд: 

- рухсатии мецнатии асосии царсолаи камтарин; 

- рухсатии мецнатии асосии царсолаи дарозкардашуда; 

- рухсатии мецнатии иловагии царсола. 



3. Рухсатицои иҷтимок аз инцо иборат аст: 

- рухсатк барои цомиладорк ва таваллуд; 

- рухсатк барои нигоцубини кфдак; 

- рухсатк барои тацсил; 

- рухсатии эҷодк. 

4. Рухсатицо бо санади корфармо ба расмият дароварда мешаванд. 

 

Моддаи 91. Цуқуқ ба рухсатии мецнатии царсолаи пардохтшаванда ва рухсатии иҷтимок 

1. Кормандон цангоми мавҷуд будани асосцои дар Кодекси мазкур пешбинишуда ба рухсатии 

мецнатии царсолаи пардохтшаванда ва рухсатии иҷтимок цуқуқ доранд. 

2. Иваз кардани рухсатии мецнатк ба ҷуброни пулк мумкин нест, ба ғайр аз цолатцое, ки корманди 

аз кор озодшаванда рухсатиашро истифода набурда бошад. 

 

Моддаи 92. Цуқуқ ба рухсатии мецнатии асосии царсолаи камтарин ва рухсатии мецнатии 

асосии царсолаи дарозкардашуда 

Кормандон цуқуқ доранд, новобаста аз корфармо ва намуди шартномаи мецнатии бо онцо 

басташуда, шакли ташкилию цуқуқии ташкилот ва музди мецнат ба рухсатии мецнатии асосии царсолаи 

камтарин ж рухсатии мецнатии асосии царсолаи дарозкардашуда бароянд. 

 

Моддаи 93. Давомнокии рухсатии мецнатии асосии царсолаи камтарин 

1. Давомнокии рухсатии мецнатии асосии царсолаи камтарин 24 рфзи тақвимиро ташкил медицад. 

2. Рухсатии асосии царсолаи камтарин барои цамаи кормандон ба таври цатмк дода мешавад. 

3. Корфармо цуқуқ дорад, ки аз цисоби маблағцои худк муцлати давомнокии рухсатии мецнатии 

асосии царсолаи камтаринро бо тартиб ва шартцое, ки дар шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк пешбинк шудаанд, аз 24 рфзи тақвимк зижд намояд. 

4. Рфзцои иди ғайрикорк, корношоямии муваққатк, инчунин рухсатк барои цомиладорк ва 

таваллуд ба рухсатии мецнатии царсолаи пардохтшаванда дохил намегарданд. 

5. Цангоми рост омадани рфзцои иди ғайрикорк дар давраи рухсатии мецнатии царсолаи 

пардохтшаванда давомнокии рухсатии корманд ба шумораи рфзцои иди ғайрикорк дароз карда мешавад. 

 

Моддаи 94. Давомнокии рухсатии асосии царсолаи дарозкардашуда 

1. Ба гурфццои алоцидаи кормандон бо назардошти шароит ва хусусияти уцдадорицои мецнатк, 

синну сол, собиқаи корк, вазъи саломатк ва дигар цолатцо мумкин аст рухсатии асосии дарозкардашуда 

мутобиқи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар карда шавад. 

2. Рухсатии асосии царсолаи дарозкардашуда муқаррар карда мешавад: 

- ба кормандони ташкилотцои илмк - аз 28 то 56 рфзи тақвимк; 

- ба кормандони китобхонацои ташкилотцои илмк, муассисацои таълимк ва дигар китобхонацо - аз 

28 то 56 рфзи тақвимк; 

- ба кормандон - омфзгорони шуъбацои рфзона ва ғоибонаи муассисацои таълимии тацсилоти олии 

касбк, аз ҷумла доир ба тайжрк, азнавтайжркунк ва такмили ихтисоси кадрцои муассисацои таълимии 

тацсилоти ибтидоии касбк ва муассисацои таълимии тацсилоти мижнаи касбк - аз 28 то 56 рфзи тақвимк; 

- ба кормандони муассисацои таълимии тацсилоти умумк ва муассисацои таълимии томактабк - аз 

28 то 56 рфзи тақвимк; 

- ба кормандони муассисацои соцаи фарцанг ва цифзи иҷтимок - аз 28 то 42 рфзи тақвимк; 

- ба цамширацои тиббк, ки ба тарбияи кфдакони то сесола машғуланд, мураббияцои гурфццои 

ширхораи муассисацои таълимии томактабк ва хонаи кфдакон - 42 рфзи тақвимк; 

- ба кормандони доимии хоҷагии ҷангал - 28 рфзи тақвимк; 

- ба варзишгарон - на камтар аз 30 рфзи тақвимк; 

- ба рфзноманигорон - на камтар аз 30 рфзи тақвимк; 

- ба кормандони синни то цаждац, аз ҷумла онцое, ки барои гузаронидани таҷрибаи истецсолк 

(таълими истецсолк) қабул шудаанд - 30 рфзи тақвимк; 

- ба кормандони маъюби гурфццои I ва II- 42, гурфци III- 35 рфзи тақвимк; 

- ба кормандоне, ки дар соцаи кишоварзк кор мекунанд - на камтар аз 28 рфзи тақвимк; 

- ба дигар гурфццои кормандон тибқи муқаррароти қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон. 

3. Номгфйи ташкилотцо, касб ва вазифацо, ки дар сархатцои аз якум то панҷуми қисми 2 моддаи 

мазкур номбар шудаанд, аз ҷониби Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар карда мешаванд. 



 

Моддаи 95. Рухсатицои иловагии царсола 

Корфармо уцдадор аст ба шахсони зерин рухсатицои иловагии царсола дицад: 

- ба кормандоне, ки дар корцои шароити зарарнок ва вазнин кор мекунанд; 

- ба кормандоне, ки корашон хусусияти махсус дорад; 

- ба кормандоне, ки дар шароити номусоиди табиию иқлимк кор мекунанд; 

- ба кормандони рфзи кориашон ба меъжр гирифтанашуда; 

- дар мавридцои дигаре, ки дар санадцои қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк пешбинк шудаанд. 

 

Моддаи 96. Рухсатии иловагии царсола барои кор дар шароитцои зарарнок ва вазнини мецнат  

1. Рухсатии иловагии царсола барои кор дар шароитцои зарарнок ва вазнини мецнат бо давомнокии 

на камтар аз 7 рфзи тақвимк ба кормандоне дода мешавад, ки дар корцои кфции зеризаминк, дар концои 

кушоди кфцк, буриш ва карерцо, дар минтақацои аз ҷицати радиоактивк олуда, дар дигар корцои ба 

саломатии инсон зарарнок кор мекунанд, ки дорои омилцои номусоиди физикию кимижвк, биологк ва 

дигар омилцо мебошанд.  

2. Номгфйи истецсолот, корцо, касбу вазифацое (мансабцое), ки кор дар онцо ба рухсатии иловагии 

царсола барои шароити мецнати ба саломатк зарарнок ва вазнин цуқуқ медицад, инчунин давомнокии 

рухсатк, тартиб ва шароити додани онро Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян мекунад. 

3. Рухсатии иловагии царсола танцо тибқи яке аз асосцои дар номгфй пешбинигардида дода 

мешавад. 

 

Моддаи 97. Рухсатии иловагии царсола барои хусусияти махсуси кор  

1. Рухсатии иловагии царсола барои хусусияти махсуси кор бо давомнокии на камтар аз 3 рфзи 

тақвимк ба гурфццои алоцидаи кормандон, ки мецнати онцо ба шиддати зижди асаб ва эцсосот вобаста 

мебошад ж дорои хусусияти махсуси иҷрои кор аст, дода мешавад. 

2. Номгфйи касбу вазифаи (мансаби) кормандонро, ки барояшон рухсатии иловагк барои хусусияти 

махсуси кор дода мешавад, инчунин давомнокии мушаххас ва шарту шароити додани чунин рухсатиро 

Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян мекунад. 

 

Моддаи 98. Рухсатии иловагии царсола барои кор дар шароитцои махсуси табиию иқлимк 

1. Рухсатии иловагии царсола барои кор дар шароитцои махсуси табиию иқлимк бо давомнокии на 

камтар аз 8 рфзи тақвимк дода мешавад. 

2. Давомнокии мушаххаси рухсатии иловагии царсола ва шарти додани онро санадцои қонунгузорк 

ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк муайян мекунанд. 

 

Моддаи 99. Рухсатии иловагии бо рфзи корк ба меъжр гирифтанашуда  

1. Ба кормандони рфзи кориашон ба меъжр гирифтанашуда барои зижда аз давомнокии вақти кории 

муътадили муқарраргардида иҷро намудани кор рухсатии иловагк на камтар аз 10 рфзи тақвимк дода 

мешавад. 

2. Давомнокии мушаххаси чунин рухсатк барои кормандони ташкилотцои аз цисоби буҷети давлатк 

маблағгузоришаванда аз ҷониби Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон ва барои кормандони дигар 

ташкилотцо дар шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк ва дар сурати мавҷуд 

набудани онцо тибқи созиши тарафцои шартномаи мецнатк муқаррар карда мешавад. 

3. Номгфйи кормандони рфзи кориашон ба меъжр гирифтанашудаи ташкилотцои давлатк аз ҷониби 

Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон ва кормандони дигар ташкилотцо бо шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк ж дигар санади меъжрии дохилии (локалии) ташкилот муқаррар карда 

мешавад. 

 

Моддаи 100. Рухсатии иловагк барои собиқаи кории давомнок 

1. Ба кормандоне, ки дар як соца ж дар як ташкилот муддати дароз кор карда, дорои собиқаи кории 

давомнок мебошанд, рухсатии иловагии давомнокиаш то 10 рфзи тақвимк дода мешавад. 

2. Номгфйи соцацо, истецсолот, кор, касб ва вазифацо (мансабцо), шароити пешницод ва давомнокии 

рухсатиро барои собиқаи кории давомнок Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон тасдиқ мекунад. 

 



Моддаи 101. Бацисобгирии давомнокии рухсатицои мецнатии царсола 

1. Давомнокии рухсатицои мецнатии царсола бо рфзцои тақвимк, сарфи назар аз низом ва ҷадвали 

корк ба цисоб гирифта мешавад. 

2. Рфзцои иди ғайрикорк, ки ба давраи рухсатк рост меоянд, мувофиқи моддаи 89 Кодекси мазкур 

цангоми муайян намудани давомнокии рухсатк ба цисоб гирифта намешаванд. 

3. Цангоми бацисобгирии давомнокии умумии рухсатии мецнатии царсола рухсатии иловагк, ки 

муцлати онро Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар мекунад, 

ба рухсатии асосии царсола (аз ҷумла дарозкардашуда) зам карда мешавад. 

4. Цангоми бацисобгирии давомнокии рухсатицои мецнатии царсола мутаносибан ба вақти кори 

анҷомдодашуда давомнокии онцо бо роци тақсими андозаи цар як рухсатк ба 12 ва зарбзании он ба 

шумораи моццои пурраи корк муайян карда мешавад. 

5. Зимнан вақти изофа, ки ба 15 рфзи тақвимк баробар ва бештар аз он бошад, яклухт бо як моц 

баробар цисоб карда шуда, вале камтар аз 15 рфз ба инобат гирифта намешавад. 

 

Моддаи 102. Бацисобгирии собиқаи кор, ки барои рухсатии мецнатии царсола цуқуқ медицад 

1. Ба собиқаи кор, ки барои рухсатии мецнатии царсола цуқуқ медицад, инцо дохил мешаванд: 

- вақти кори воқек дар давоми соли корк; 

- вақте, ки корманд воқеан кор накардааст, вале ҷойи кораш (мансабаш) барои ф нигоц дошта 

шудааст; 

- вақти ноилоҷ цозир нашудан ба кор цангоми ғайриқонунк аз кор озод гардидан ж ба дигар кор 

гузаронидан бо аз нав барқарор намудан ба кори пештара; 

- дигар вақтцое, ки шартномацои соцавк (тарифк), коллективк ва дигар санадцои меъжрии дохилии 

(локалии) ташкилот, шартцои шартномаи мецнатк пешбинк намудаанд. 

2. Агар дар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк тартиби дигаре пешбинк нашуда бошад, ба собиқаи кор, ки барои рухсатии 

мецнатии царсола цуқуқ медицад, инцо дохил карда намешаванд: 

- вақти бе сабабцои узрнок дар кор цозир набудани корманд; 

- вақти рухсатицои барои нигоцубини кфдак то ба синни муайяннамудаи қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон расидани ф; 

- вақти рухсатицои бемузд, ки бо хоциши корманд бо давомнокии беш аз 15 рфзи тақвимк дода 

шудааст. 

3. Санадцои қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон метавонанд 

қоидацои махсуси бацисобгирии собиқаи кориро, ки барои гирифтани рухсатицои мецнатии иловагк 

цуқуқ медицанд, пешбинк намоянд. 

 

Моддаи 103. Цуқуқи корфармо оид ба тағйир додани соли кории корманд 

Агар маҷмфи даврацое, ки тибқи моддаи 102 Кодекси мазкур ба соли корк дохил мешавад, аз 12 

моци пурраи тақвимк кам бошанд, соли кории корманд ба вақти нарасидаи он тағйир дода мешавад. 

 

Моддаи 104. Шартцои пешницоди рухсатии мецнатк барои соли аввали корк  

1. Рухсатии мецнатк (асоск ва иловагк) барои соли аввали корк на барвақттар аз 11 моци корк аз 

ҷониби корфармо дода мешавад. 

2. То ба итмом расидани 11 моци корк корфармо уцдадор аст бо хоциши корманд ба ф дар цолати 

зерин рухсатии мецнатк пешницод намояд: 

- ба занон пеш аз рухсатии цомиладорк ва таваллуд ж баъд аз он; 

- ба кормандони синни то цаждац; 

- ба кормандоне, ки бо тартиби гузариш ба кор қабул карда шудаанд; 

- ба кормандоне, ки мувофиқи хулосаи тиббк барои табобати санаторк -курортк роцхат доранд; 

- ба кормандоне, ки дар ду (якчанд) ҷой кор мекунанд, агар рухсатии мецнатиашон дар ҷойи кори 

асоск дар давраи то 11 моци корк аз рфи дар ду (якчанд) ҷой кор кардан мувофиқ ояд; 

- ба омфзгорони муассисацои таълимк; 

- ба иштирокчижни Ҷанги Бузурги Ватанк ва шахсони ба онцо баробаркардашуда; 

- ба занон ва дигар шахсони дорои уцдадорицои оилавк, ки дар тарбияи худ ду ва ж зижда кфдаки 

синни то чордац ж кфдаки маъюби синни то цаждац доранд; 

- ба кормандоне, ки аз истецсолот ҷудо нашуда дар муассисацои таълимии тацсилоти умумк 

(шуъбацои шабона), муассисацои таълимии тацсилоти ибтидоии касбк, муассисацои таълимии тацсилоти 



мижнаи касбк, муассисацои таълимии тацсилоти махсус, муассисацои таълимии тацсилоти олии касбк ва 

аспирантурацо (шуъбацои шабона ва ғоибона) таълим мегиранд; 

- дар дигар цолатцои тибқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома 

ва шартномацои коллективк муайяншуда. 

3. Ба хизматчижни царбие, ки ба эцтижт ҷавоб шудаанд ва бо тартиби муташаккилона ба кор 

фиристода шудаанд, рухсатии мецнатк баъд аз гузаштани се моц дода мешавад. 

4. Ба зани (шавцари) хизматчии царбк бо хоциши онцо рухсатии мецнатк дар як вақт бо рухсатии 

шавцари (зани) ф дода мешавад. 

5. Ба ғайр аз цолатцои дар сархатцои аз якум то нуцуми қисми 2, қисмцои 3 ва 4 моддаи мазкур 

нишондодашуда рухсатк мутаносибан ба рфзцои дар давоми сол кор кардашуда, аммо на камтар аз 14 

рфзи тақвимк дода мешавад. 

 

Моддаи 105. Шартцои додани рухсатии мецнатк барои солцои дуюм ва минбаъдаи корк 

Рухсатии мецнатк (асоск ва иловагк) барои солцои дуюм ва минбаъдаи корк цар вақти соли корк 

мувофиқи навбати додани рухсатицои мецнатк дода мешавад, агар дар Кодекси мазкур ва дигар санадцои 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон цолатцои дигар пешбинк нашуда бошанд. 

 

Моддаи 106. Додани рухсатии царсола ба шахсоне, ки аз профилакторияцои табобатию 

мецнатк баргаштаанд 

Ба шахсоне, ки аз профилакторияцои табобатию мецнатк баргаштаанд, рухсатицои царсола барои 

муддати кори воқек дар ҷойи кори охирин дода мешавад. 

 

Моддаи 107. Вақт ва навбати додани рухсатии мецнатк 

1. Вақт ва навбати додани рухсатии мецнатк бо тартиби пешбининамудаи шартномаи мецнатк, 

созишнома ва шартномацои коллективк, қоидацои тартиботи дохилии мецнатк, ҷадвали рухсатицо, ки бо 

намояндагони кормандон мувофиқа карда шудаанд ва ж бо мувофиқаи байни корфармо ва кормандон 

муайян карда мешаванд. 

2. Ҷадвали дода шудани рухсатицои мецнатк барои соли тақвимк тибқи муцлатцои 

муқаррарнамудаи созишнома ва шартномацои коллективк тартиб дода мешавад, ки он бо корфармо ва 

иттифоқи касаба ж дигар намояндагони кормандон ба мувофиқа расида, ба маълумоти цамаи кормандон 

пешницод карда мешавад.  

3. Цангоми муайян намудани вақт ва навбати пешницоди рухсатк, цуқуқцои кормандони зерине, ки 

барои гирифтани рухсатк имтижз доранд, бояд таъмин карда шаванд: 

1) Дар давраи тобистон ва дигар вақти мувофиқ: 

- ба кормандони синни то цаждац; 

- ба омфзгорони муассисацои таълимии тацсилоти умумк, муаллимони муассисацои таълимии 

тацсилоти ибтидоии касбк, муассисацои таълимии тацсилоти мижнаи касбк, муассисацои таълимии 

тацсилоти махсус ва цайати профессорию омфзгории муассисацои таълимии тацсилоти олии касбк;  

- ба иштирокчижни Ҷанги Бузурги Ватанк ва шахсони ба онцо баробаркардашуда; 

- ба занон ва дигар шахсони дорои уцдадорицои оилавк, ки ду ва ж зижда кфдаки синни то чордац ж 

кфдаки маъюби то синни цаждац доранд; 

- ба кормандоне, ки ба бемории шуоък гирифтор шудаанд ж онро аз сар гузаронидаанд ва дигар 

беморицои бо пацншавии нури радиатсионк вобастабуда; 

- ба кормандоне, ки дар бартарафкунии оқибати садамаи Чернобил ва дигар минтақацои 

зацролудшуда ж рафъи оқибатцои офатцои табик иштирок кардаанд; 

- дар дигар цолатцои муқаррарнамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, 

созишнома ва шартномацои коллективк. 

2) Дар давраи муайян: 

- ба кормандоне, ки аз истецсолот ҷудо нашуда, дар муассисацои таълимии тацсилоти умумк 

(шуъбацои шабона), муассисацои таълимии тацсилоти ибтидоии касбк, муассисацои таълимии тацсилоти 

мижнаи касбк, муассисацои таълимии тацсилоти махсус, муассисацои таълимии тацсилоти олии касбк ва 

аспирантурацо - пеш аз гузаронидан ж дар цолати гузаронидани машғулиятцои муқарраргардида, иҷрои 

корцои лабораторк ж таълимк, супоридани имтицонцо ж санҷишцо ба омфзиш машғуланд; 

- ба кормандоне, ки дар ду (якчанд) ҷой кор мекунанд - дар як вақт бо рухсатии мецнатии ҷойи кори 

асоск. 



4. Ба корманд бояд 15 рфз пеш аз саршавии рухсатк оид ба вақти пешницоди рухсатк хабар дода 

шавад. 

5. Ба мардон мувофиқи хоцишашон цангоми рухсатк барои давраи цомиладорк ва таваллуди 

цамсарашон рухсатии царсолаи мецнатк пешницод карда мешавад. 

 

Моддаи 108. Рухсатии мецнатии царсола ва цолатцои истисноии ба соли дигар гузаронидани 

он 

1. Корфармо уцдадор аст, ки ба корманд дар давоми цар як соли корк (цар сол) рухсатии мецнатк 

пешницод намояд. 

2. Дар цолатцои истиснок, ки пешницоди рухсатии пурраи мецнатк ба корманд дар соли ҷорк ба 

раванди муътадили кори ташкилот, социбкори инфиродк таъсири номатлуб расонида метавонад, бо 

розигии корманд рухсатии фро пурра ж қисман ба соли дигар гузаронидан мумкин аст. 

3. Рухсатии мецнатие, ки бо хоциши корманд ба соли дигар гузаронида шудааст, ба рухсатии соли 

ояндаи корк цамроц карда мешавад ж ба таври алоцида, на дертар аз як соли пайдо кардани цуқуқ ба 

рухсатк мавриди истифода қарор мегирад. 

4. Ба кормандони синнашон ба цаждац нарасида ва кормандоне, ки ба корцои вазнин машғул 

мебошанд ва дар шароити вазнин ж зарарноки мецнатк кор мекунанд, инчунин дар дигар цолатцои 

пешбининамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, ба соли дигар гузаронидани рухсатии мецнатк 

иҷозат дода намешавад. 

5. Дар давоми ду соли пай дар пай надодани рухсатии мецнатк манъ аст. 

 

Моддаи 109. Цуқуқи корманд дар хусуси ба дигар вақт гузаронидан ва дароз намудани 

муцлати рухсатии мецнатк дар давоми соли корк 

1. Корманд метавонад дар цолатцои зерин рухсатии мецнатиашро ба дигар вақт гузаронад ж дароз 

намояд: 

- цангоми корношоямии муваққатк; 

- цангоми фаро расидани муцлати рухсатк барои цомиладорк ва таваллуд; 

- цангоми рост омадани рухсатии солонаи мецнатк бо рухсатк барои тацсил бе ҷудо шудан аз 

истецсолот (агар корманд чунин рухсатиро пеш аз рухсатии мецнатк ва ж дар вақти рухсатии мецнатк ва 

баъд аз даъвати муассисаи таълимк ба расмият дароварда бошад); 

- цангоми иҷрои уцдадорицои давлатк ж ҷамъиятк, агар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон барои иҷрои чунин вазифацо аз кор озод намудани кормандро пешбинк карда бошанд; 

- цангоми пардохт накардани музди мецнати корманд дар муцлати муқаррарнамуда барои рухсатк; 

- бо мувофиқаи тарафцо, инчунин дар дигар цолатцое, ки санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон, созишнома ва шартномацои коллективк пешбинк намудаанд. 

2. Агар сабабцои дар қисми 1 моддаи мазкур пешбинишуда дар давраи рухсатк ба мижн омада 

бошанд, рухсатк ба муддати он рфзцо дароз ж бо мувофиқаи корманд ва корфармо қисми рухсатии 

истифоданашуда бо розигии корфармо ба муцлати дигари соли равони корк гузаронида мешавад. 

3. Агар сабабцои дар қисми 1 моддаи мазкур пешбинишуда то оғози рухсатии мецнатк ба вуҷуд 

омада бошанд, рухсатк бо хоциши корманд ва розигии корфармо ба вақти дигари соли корк гузаронида 

мешавад. 

4. Корманд уцдадор аст корфарморо оид ба сабабцое, ки ба истифодабарии рухсатк дар муцлати 

муайяншуда ва вақти дароз намудани рухсатк монеъ мешаванд, огоц намояд. 

 

Моддаи 110. Оқибати бе асоси қонунк ва ризоияти корфармо рад намудани истифодаи 

рухсатии мецнатк аз ҷониби корманд 

Агар рухсатии мецнатк бо риояи талаботи муқарраргашта пешницод карда шавад, аммо корманд 

истифодаи онро дар муцлати муайяншудаи он то охири соли корк бе асоси қонунк рад кунад, корфармо 

цуқуқ дорад рухсатии кормандро ба вақти дигар нагузаронад ва истифода нашудани рухсатиро бо 

маблағи пулк ҷуброн накунад, ба ғайр аз цолатцое, ки дар қисми 1 моддаи 118 Кодекси мазкур пешбинк 

шудаанд. 

 

Моддаи 111. Ба қисмцо ҷудо кардани рухсатии мецнатк. Бозхонд аз рухсатии мецнатк 

1. Рухсатии мецнатиро бо мувофиқаи корманд ва корфармо ба қисмцо ҷудо кардан мумкин аст, ки 

яке аз қисмцои он набояд аз 14 рфзи тақвимк камтар бошад. 

2. Аз рухсатии мецнатк бозхондан танцо бо розигии корманд мумкин аст. 



3. Цангоми бозхондан аз рухсатии мецнатк қисми истифоданашудаи рухсатк бояд ба корманд дар 

давоми цамон соли корк дар вақти барояш мусоид дода шавад ва ж ба рухсатии соли кории ояндааш бо 

риояи талаботи пешбининамудаи моддаи 108 Кодекси мазкур илова гардад, агар дар созишнома ва 

шартномацои коллективк дигар цолатцо пешбинк нашуда бошанд. 

4. Аз рухсатии мецнатк бозхондани кормандони аз цаждацсола хурд ва кормандоне, ки дар шароити 

барои саломатк зарарнок, хавфнок ва вазнини мецнат кор мекунанд ж корашон хусусияти махсус дорад, 

инчунин дигар шахсон дар цолатцои дар қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон пешбинишуда мумкин 

нест. 

 

Моддаи 112. Пардохти рухсатии мецнатии асосии царсола 

1. Дар давраи рухсатии мецнатии асосии царсола ба корманд ба андозаи на камтар аз музди мижнаи 

мецнат пардохт кафолат дода мешавад. 

2. Пардохти рухсатии мецнатии асосии царсола дар муцлатцои муқаррарнамудаи шартномаи 

коллективк, вале на дертар аз як цафта пеш аз оғози он сурат мегирад. 

3. Корфармо цуқуқ дорад цангоми пешницоди рухсатии мецнатии асосии царсола тибқи санадцои 

меъжрии дохилк (локалк) ва шартномаи коллективк ба корманд иловапулк (кумакпулк) пардохт намояд. 

 

Моддаи 113. Маблағцо барои пардохти рухсатицо 

1. Рухсатицои мецнатк ва иҷтимоии пардохтшаванда (ба ғайр аз рухсатк барои цомиладорк ва 

таваллуд (моддаи 223 Кодекси мазкур) ва барои нигоцубини кфдак (моддацои 224 ва 225 Кодекси мазкур) 

аз цисоби маблағцои корфармо ва дар ташкилотцое, ки аз буҷети давлатк маблағгузорк мешаванд, аз 

цисоби маблағцое, ки дар сметаи хароҷот барои нигоцдории онцо ва музди мецнат пешбинк гардидаанд, 

пардохт карда мешаванд. 

2. Рухсатицо барои цомиладорк ва тавваллуд, рухсатк барои нигоцубини кфдак аз цисоби маблағцои 

суғуртаи давлатии иҷтимок пардохт карда мешаванд. 

 

Моддаи 114. Рухсатии иҷтимок 

1. Рухсатии иҷтимок ба кормандон барои фаъолияти эҷодк, цомиладорк ва таваллуд, нигоцубини 

кфдак ва тацсил бе ҷудошавк аз истецсолот дода мешавад. 

2. Цуқуқи кормандон ба рухсатии иҷтимок ба давомнокк, ҷой ва намуди кор, номгфй ва шакли 

ташкилию цуқуқии ташкилот вобаста нест. 

3. Дар вақти рухсатии иҷтимок ҷойи кори пештара нигоц дошта мешавад ва дар цолатцои дар 

Кодекси мазкур, созишнома ва шартномацои коллективк пешбинишуда музди мецнат нигоц дошта 

мешавад. 

4. Рухсатии иҷтимок илова ба рухсатии мецнатк дода мешавад. 

5. Рухсатии иҷтимок барои цамон соли тақвимие дода мешавад, ки корманд ба он цуқуқ дорад. 

6. Дар цолати истифода набурдани рухсатии иҷтимок дар соли ҷории тақвимк он ба соли дигари 

корк гузаронида намешавад ва бо маблағи пулк ҷуброн карда намешавад, аз ҷумла, дар сурати аз кор 

озод шудан. 

 

Моддаи 115. Рухсатии эҷодк 

1. Рухсатии эҷодк бо нигоцдории музди мецнат ба кормандон барои иҷрои корцои рисолавк, 

навиштани китобцои дарск ва дар дигар цолатцое, ки санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон 

пешбинк намудаанд, дода мешавад. 

2. Тартиб ва шартцои пешницод кардан ва давомнокии рухсатии эҷодиро санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар мекунанд. 

 

Моддаи 116. Рухсатии бемузди мецнат  

1. Ба корманд, бинобар вазъи оилавк ва дигар сабабцои узрнок, мутобиқи аризааш рухсатии 

бемузди мецнат дода мешавад, ки давомнокии он бо мувофиқаи байни корманд ва корфармо муайян 

карда мешавад. Узрнок будани сабабцои дода шудани чунин рухсатиро корфармо бацо медицад, агар дар 

созишнома ва шартномацои коллективк тартиби дигар муқаррар нашуда бошад. 

2. Рухсатии бемузди мецнат мувофиқи аризаи корманд ба таври цатмк ба инцо дода мешавад: 

- ба иштирокчижни Ҷанги Бузурги Ватанк, шахсони ба онцо баробаркардашуда, инчунин ба 

нафақахфроне, ки кор мекунанд - цар сол то 14 рфзи тақвимк; 



- ба падару модарон ва цамсарони хизматчижни царбк ва кормандони мақомоти цифзи цуқуқ, ки 

дар натиҷаи захм, контузия ж осебе, ки цангоми цимояи Ватан ва иҷрои вазифаи (мансаби) хизматк ба 

онцо расидааст, ж дар натиҷаи бемории вобаста бо иштирокашон дар ҷанг ва муқовиматцои сижск 

фавтидаанд - цар сол то 14 рфзи тақвимк; 

- ба маъюбоне, ки кор мекунанд - то 2 моц дар як сол; 

- ба кормандон дар мавриди таваллуд шудани кфдак, маросими бастани ақди никоц, вафоти 

хешовандон - то 7 рфзи тақвимк; 

- ба кормандоне, ки шахси бемори аъзои оиларо мувофиқи хулосаи тиббк  нигоцубин мекунанд (бе 

додани варақаи корношоямии мецнатк ж цуҷҷати ивазкунандаи он) - то 14 рфзи тақвимк; 

- ба кормандоне, ки мувофиқи хулосаи тиббк барои табобат роцхати санаторк - курортк доранд, ки 

муцлати он аз давомнокии рухсатии мецнатк зижд аст - ба муцлати вақти нарасида (бо иловаи вақти 

рафтуомад), агар цамаи муцлати рухсатии мецнатк истифода шуда бошад, бо муцлати пурраи роцхат (бо 

иловаи вақти рафтуомад); 

- ба кормандоне, ки барои супоридани имтицонцои дохилшавк ба муассисацои таълимии тацсилоти 

мижнаи касбк иҷозат дода шудаанд - 10 рфзи тақвимк, ба муассисацои таълимии тацсилоти олии касбк ва 

муассисацои таълимии тацсилоти махсус - 15 рфзи тақвимк, ғайр аз вақти рафтуомад ба мацалли 

ҷойгиршавии муассисаи таълимк; 

- ба шахсони ба аспирантура ва докторантура дохилшаванда ва бе ҷудошавк аз истецсолот 

тацсилкунанда - барои вақти рафтуомад ба мацалли ҷойгиршавии муассисацои мазкур дар давраи 

супоридани имтицонцои дохилшавк ва кори рисолавк; 

- дар дигар цолатцое, ки санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, созишнома ва 

шартномацои коллективк пешбинк намудаанд. 

3. Рухсатицои дар сархатцои якум, дуюм ва сеюми қисми 2 моддаи мазкур пешбинишуда дар вақте 

дода мешаванд, ки корманд бо корфармо мувофиқа кардааст. 

 

Моддаи 117. Рухсатии муваққатии бемузд ж қисман музднок 

1. Цангоми зарурати муваққатан боздоштани истецсолот (кор) ж кам шудани цаҷми кор ба муддати 

на зижда аз як моц корфармо бо мақсади пешгирк намудани озодкунии кормандон аз рфи ихтисори 

шумора ж воциди корк цуқуқ дорад, бо розигии корманд (кормандон) ба ф (онцо) рухсатии бе нигоцдорк ж 

қисман бо нигоцдории музди мецнат дицад, агар дар созишнома ва шартномацои коллективк тартиби 

дигар пешбинк нашуда бошад. 

2. Дар цолати мазкур андозаи музди мецнати пардохтшаванда бо мувофиқаи байни корфармо ва 

корманд муайян карда шуда, он аз андозаи музди мецнати моцонаи корманд кам буда наметавонад. 

 

Моддаи 118. Амалк кардани цуқуқ ба рухсатии мецнатии царсола цангоми аз кор озод 

намудан 

1. Цангоми аз кор озод намудан, новобаста аз асосцои мавҷуда ба корманде, ки рухсатии мецнатии 

худро қисман ж пурра истифода набурдааст, ҷубронпулк дода мешавад. 

2. Цангоми бекор кардани шартномаи мецнатк бо хоциши корманд рухсатии мецнатии царсолаи 

истифоданашуда ба ф бо шарти аз кор озод кардан пас аз ба итмом расидани рухсатк дода мешавад. Дар 

ин цолат санаи аз кор озод шудан рфзи охирини рухсатк цисоб карда мешавад. 

3. Цангоми аз кор озод шудан бинобар ба охир расидани муцлати шартномаи мецнатк рухсатк бо 

шарти баъд аз рухсатк аз кор озод гардидан вақте дода шуда метавонад, агар муцлати рухсатк пурра ж 

қисман аз муцлати шартномаи мецнатк бештар бошад. Дар ин цолат амали шартномаи мецнатк то ба 

охир расидани рухсатк дарозкардашуда ба цисоб меравад. 

4. Ҷубронпулк барои рухсатии пурраи мецнатк дар сурате пардохт карда мешавад, ки агар корманд 

то рфзи аз кор озод шудан дар тамоми соли корк кор карда бошад. Агар то рфзи аз кор озод шудан 

корманд як қисми соли корк мецнат карда бошад, ҷубронпулк мутаносибан ба вақти кори кардашуда 

пардохт карда мешавад. 

5. Ҷубронпулк барои рухсатии мецнатии истифоданашуда цангоми аз кор озод кардан дар рфзи 

озодкунк пардохт карда мешавад. 

 

Моддаи 119. Цуқуқи корфармо цангоми додани рухсатк 

1. Корфармо тибқи машварати пешакк бо коллективи мецнатк метавонад ба шумораи зижди 

кормандон дар фасли тобистон, ба кормандоне, ки дар ин давра ба корцои таъмир, барқароркунк ва 

навкунии истецсолот машғуланд, дар дигар вақти барои онцо мувофиқ рухсатк дицад. 



2. Аз цисоби маблағи сарфакарда (даромад), мутобиқи шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк, корфармо цуқуқ дорад: 

- барои кор аз рфи ҷадвали цафтаи кори муттасил (дар цолати низоми кори бисжрбастк) ба муддати 

на камтар аз 7 рфзи тақвимк рухсатии иловагк муқаррар намояд; 

- барои ноил шудан ба натиҷацои баланди мецнатк, иҷрои корцои махсусан мураккаб ва махсусан 

муцим ба муддати на камтар аз 10 рфзи тақвимк рухсатии иловагк муқаррар намояд; 

- андозаи баланди музди цамаи намудцои рухсатицои иҷтимок, аз ҷумла рухсатицои давраи 

цомиладорк ва таваллуд, нигоцубини кфдак, фаъолияти эҷодк ва ба тацсил алоқамандро муқаррар 

намояд; 

- кормандонеро, ки рухсатии худро дар истироцатгоццо ва дигар муассисацои солимгардонк 

гузаронида, қобилияти кории худро баланд ва тандурустиашонро бецтар мекунанд, бо роци пурра ж 

қисман пардохтани арзиши хароҷоти роцхат ва роцкиро то ҷойи истироцату табобат цавасманд гардонад. 

 

БОБИ 8. ТАЙЖРИИ КАСБК, АЗНАВТАЙЖРКУНК, ТАКМИЛИ ИХТИСОС ВА 

ТАҶРИБАОМӮЗИИ КОРМАНДОН 

 

Моддаи 120. Цуқуқ ва уцдадорицои корфармо оид ба тайжрии касбк, азнавтайжркунк, 

такмили ихтисос ва таҷрибаомфзии кормандон 

1. Зарурият ва цаҷми тайжрии касбк, азнавтайжркунк, такмили ихтисос ва таҷрибаомфзии 

кормандонро бо мақсади таъмини фаъолият ва рушди босамари ташкилот корфармо муайян мекунад. 

2. Тайжрии касбк, азнавтайжркунк, такмили ихтисос ва таҷрибаомфзии кормандон ж дигар шахсоне, 

ки дар муносибатцои мецнатк мебошанд бевосита дар ташкилот ва ж берун аз он дар ташкилотцои ба ин 

мақсад таъсисжфта амалк карда мешаванд. 

3. Корфармо уцдадор аст барои кормандон, ки таҷрибаомфзк, тайжркунии касбк, азнавтайжркунк ва 

такмили ихтисос мегузаранд, барои якҷоя кардани корцо бо таълим, ки Кодекси мазкур, дигар санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк 

пешбинк намудаанд, шароит муцайж намояд. 

4. Корфармо уцдадор аст, ки касбомфзк, азнавтайжркунк ва такмили дониши кормандонро барои 

социб гаштан ба ихтисоси иловагк ба роц монад, барои бевосита дар истецсолот ж дар муассисацои 

таълимии тацсилоти касбк такмили ихтисос кардани онцо шароит муцайж намояд. 

5. Баъд аз хатми муассисацои таълимии тацсилоти касбк ба корманд тахассуси (гурфц, дараҷа) 

дахлдори касбк дода, мувофиқи ихтисоси гирифтааш кор пешницод карда мешавад. 

6. Маълумоти умумии касбии корманд цангоми баланд бардоштани тахассуси (гурфц, дараҷа) касбк, 

таъйини андозаи музди мецнат ва ба вазифаи (мансаби) баландтар пешбарк кардани онцо ба эътибор 

гирифта мешавад. 

7. Кафолат ва ҷубронцои барои кормандони дар баробари кор тацсилкунанда пешбинишуда, танцо 

дар ҷойи кори асоск дода мешаванд. 

8. Корфармо ба муассисацои таълимк, ки барномацои тацсилотии техникк ва касбиро татбиқ 

мекунанд, барои тайжрии касбк, азнавтайжркунк, такмили ихтисос ва таҷрибаомфзии кадрцо мусоидат 

менамояд. 

 

Моддаи 121. Тайжрии касбк, азнавтайжркунк, такмили ихтисос ва таҷрибаомфзии кормандон 

1. Тайжрии касбк, азнавтайжркунк, такмили ихтисос ва таҷрибаомфзии кормандон бо роцхати 

корфармо дар муассисацои таълимк аз цисоби маблағцои корфармо ж дигар сарчашмацое, ки 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон манъ накардааст, мутобиқи шартномаи тацсил амалк карда 

мешаванд. 

2. Барои кормандоне, ки дар муассисацои таълимк мехонанд, тибқи шартномаи мецнатк, 

созишнома ва шартномацои коллективк, дигар санадцои меъжрии дохилк (локалк) аз цисоби маблағи 

корфармое, ки онцоро ба тацсил мефиристонад, мумкин аст имтижзцои иловагк муқаррар карда шаванд. 

 

Моддаи 122. Шакл ва талаботи умумк ба тайжрии касбк, азнавтайжркунк, такмили ихтисос ва 

таҷрибаомфзии кормандон 

1. Шакли тайжрии касбк, азнавтайжркунк, такмили ихтисос ва таҷрибаомфзии кормандонро 

корфармо муайян мекунад. 

2. Талаботи умумк ба тайжркунии касбк, азнавтайжркунк, такмили ихтисос ва таҷрибаомфзии 

кормандонро дар ташкилотцои давлатк Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян менамояд. 



 

Моддаи 123. Цуқуқ ва уцдадорицои кормандон оид ба тайжрии касбк, азнавтайжркунк ва 

такмили ихтисос 

1. Кормандон ба тайжркунии касбк, азнавтайжркунк ва такмили ихтисос, аз ҷумла тацсилоти касбк 

ва ихтисосцои нав цуқуқ доранд. 

2. Кормандоне, ки аз тайжркунии касбк, азнавтайжркунк ва такмили ихтисос мегузаранд, дар 

мувофиқа бо корфармо метавонанд аз кор ж иҷрои кор бо шартцои вақти нопурраи корк озод карда 

шаванд. 

3. Кормандоне, ки аз тайжркунии касбк, азнавтайжркунк ва такмили ихтисос мегузаранд, аз 

кафолатцои пешбининамудаи Кодекси мазкур, санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, 

шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк, бархфрдор мебошанд. 

4. Корманд уцдадор аст, ки пас аз ба итмом расидани тайжркунии касбк, азнавтайжркунк ва такмили 

ихтисос ба муцлати дар шартномаи тацсил мувофиқанамудаи тарафцо ба корфармо кор кунад. 

5. Дар цолати бекор кардани шартномаи мецнатк то муцлати муқаррарнамудаи шартномаи тацсил 

бо ташаббуси корманд ж бо ташаббуси корфармо бинобар гуноци корманд, корманд ба корфармо 

хароҷотцоро вобаста ба тацсил ба муцлати мутаносибан иҷронакардаи кор бояд пардохт намояд. 

 

Моддаи 124. Мазмуни шартномаи тацсил 

1. Шартномаи тацсил бояд дар бар гирад: 

- сана ва мацалли тартиб додани шартнома; 

- тарафцои шартнома;  

- номи ташкилоте, ки корманд кор мекунад, насаб, ном ва номи падари корфармо ж шахси 

ваколатдорнамудаи он, ваколатнома, номи муассисаи таълимк, насаб, ном ва номи падари роцбари он, 

насаб, ном ва номи падари корманд (таҷрибаомфз, донишҷф), агар шартнома сетарафа бошад; 

- номи ташкилот, ҷойи кори корманд, насаб, ном ва номи падари кордицанда ж шахси ваколатдори 

ф, ваколатнома, насаб, ном ва номи падари корманд (таҷрибаомфз, донишҷф); 

- мавзуи шартнома; 

- маълумот дар бораи тацсили музднок ва ройгон, шакли тацсил, касби мушаххас, дараҷаи ихтисоси 

тацсилот, ки тацсилкунанда мегирад; 

- цуқуқ ва уцдадорицои корфармо ва тацсилкунанда; 

- муцлати тацсил ва муцлати кори иловагк барои корфармо баъд аз хатми тацсил; 

- кафолат ва ҷубронпулк, ки ба тацсил алоқаманд мебошанд; 

- цолатцои ғайричашмдошт (форс - мажорк); 

- шартцои махсус; 

- тартиби баррасии бацсцо; 

- муцлати амал ва тартиби бекор намудани шартнома; 

- суроғаи тарафцо. 

2. Шартномаи тацсил метавонад дигар шартцоеро, ки бо созиши тарафцо муайян карда мешаванд, 

дар бар гирад. 

 

Моддаи 125. Имтижзцо барои кормандоне, ки дар муассисацои таълимк тацсил мекунанд 

1. Кормандоне, ки дар баробари кор дар муассисацои таълимк тацсил мекунанд, дар асоси даъвати 

муассисацои таълимк барои иштирок дар машғулияти таълимк дар муцлати муқарраргардида аз иҷрои 

уцдадории хизматк ж истецсолк бо нигоц доштани музди мецнат озод карда мешаванд. 

2. Дар созишнома ва шартномацои коллективк, дигар санадцои меъжрии дохилии (локалии) 

ташкилотцо барои кормандоне, ки дар муассисацои таълимк тацсил мекунанд, аз цисоби маблағи 

корфармое, ки онцоро ба тацсил фиристодааст, мумкин аст имтижзцои иловагк муқаррар карда шаванд. 

 

Моддаи 126. Имтижзцо барои кормандоне, ки дар муассисацои таълимии тацсилоти умумк 

тацсил мекунанд 

1. Ба кормандоне, ки дар муассисацои таълимии тацсилоти умумк тацсил мекунанд ва цамзамон дар 

ташкилотцо кор мекунанд, рфзи кории на зижда аз чор соат муқаррар карда мешавад. 

2. Таълимгирандагони муассисацои таълимии тацсилоти умумк дар давоми соли тацсил на камтар 

аз 42 рфзи тақвимк, цангоми шаш рфз будани цафтаи корк ж мутобиқан ба цамон миқдор соати корк дар 

сурати цафтаи кории панҷрфза аз кор озод карда мешаванд. Агар цафтаи кор аз панҷ рфз иборат бошад, 



миқдори умумии соатцои аз кор озод кардани корманд вобаста ба давомнокии басти корк зимни боқк 

мондани миқдори соатцои озод аз кор тағйир межбад. 

3. Дар муддати аз кор озод будани корманд ба ф аз ҷойи кори асоск на камтар аз 50 фоизи музди 

мецнат, вале на камтар аз андозаи муқарраршудаи цадди ақали музди мецнат маош дода мешавад. 

4. Таълимгирандагони муассисацои таълимии тацсилоти умумк ба рухсатии пардохтшавандаи 

иловагк аз ҷойи кори асоск барои супоридани имтицонцо ба муцлати на камтар аз андозаи 

муқаррарнамудаи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон бо нигоцдории музди мижнаи 

мецнат дар давраи рухсатк цуқуқ доранд. 

 

Моддаи 127. Имтижзцо барои таълимгирандагони муассисацои таълимии тацсилоти касбк 

1. Ба кормандоне, ки дар баробари кор дар муассисацои таълимии тацсилоти касбк тацсил 

мекунанд, барои омодагк ва супоридани имтицонцо ва кормандоне, ки дар баробари кор дар муассисацои 

таълимии тацсилоти умумк ва муассисацои таълимии тацсилоти олк тацсил мекунанд, барои иҷрои 

корцои лабораторк, супоридани санҷишцо ва имтицонцо, омодагк ва дифои кори дипломк аз ҷойи кор ба 

муддати на камтар аз андозаи муқаррарнамудаи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон 

рухсатии иловагк ва музди мижнаи мецнат дода мешаванд. 

2. Ба кормандоне, ки дар муассисацои таълимии тацсилоти касбк тацсил мекунанд, цар цафтаи 

рфзцои кориаш иборат аз шаш рфз барои тайжрк ба машғулият дар давоми дац моци таълимк пеш аз 

навиштани кори дипломк ж супоридани имтицонцои хатмкунк камаш як рфзи аз кор озод будан ва музди 

мижнаи мецнат дода мешавад. 

3. Дар сурати аз панҷ рфз иборат будани цафтаи корк миқдори рфзцои аз кор озод вобаста ба 

давомнокии басти корк тағйир жфта, миқдори соатцои аз кор озод будан боқк мемонад. 

4. Ба кормандоне, ки дар шуъбацои шакли ғоибонаи муассисацои таълимии тацсилоти мижнаи 

касбк, муассисацои таълимии тацсилоти махсус ва муассисацои таълимии тацсилоти олии касбк тацсил 

мекунанд, барои пардохти хароҷоти рафтуомад ба мацалле, ки муассисаи таълимк воқеъ гардидааст, бо 

тартиби муқаррарнамудаи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон имтижз дода мешавад. 

 

БОБИ 9. БАКОРТАЪМИНКУНК 

 

Моддаи 128. Кафолатцои давлатии бакортаъминкунк 

Давлат ба шацрвандон дар соцаи шуғли ацолк кафолатцои зерин медицад: 

- цифз намудан аз тамоми шаклцои табъиз ва таъмини имконияти баробар барои гирифтани касб 

ва кор; 

- тайжркунии касбк, азнавтайжркунк, такмили ихтисоси бекорон, кормандон ва шахсони камбизоат, 

ки ба нигоцубини кфдакони то 3 сола машғуланд, инчунин ташкили корцои ҷамъиятк барои бекорон; 

- тайжркунии касбк, азнавтайжркунк, такмили ихтисос, ташкили корцои ҷамъиятк барои 

кормандоне, ки низоми нопурраи вақти кориро бо назардошти тағйир жфтани истецсолот дар ташкилот 

доранд, инчунин цангоми азнавташкилдицк ва (ж) кам шудани цаҷми кор аз ҷониби корфармо; 

- мусоидат барои рушди фаъолияти социбкории хурду мижна; 

- ташкили мижнаравк дар соцаи мецнат ва шуғл; 

- пешницоди хизматрасонии касбк ва роцнамок, маълумот оид ба ҷойцои кории холк; 

- роцнамоии низоми тацсилоти касбк барои тайжр намудани мутахассисон мувофиқи талаботи 

бозори мецнат; 

- тация ва татбиқи чорабиницо ҷицати ошкор ва қонунигардонии муносибатцои мецнатк; 

- дар созишномацои сармоягузорк муқаррар намудани уцдадории сармоягузор оид ба тайжркунии 

касбк, таъсиси ҷойцои нави корк ва нигоц доштани ҷойцои кории мавҷуда; 

- ташкили шароит барои рушди тайжркунии касбк, азнавтайжркунк ва такмили ихтисос бевосита 

дар ташкилот; 

- цамкории мутақобилаи мақомоти ваколатдор бо корфарможн оид ба масъалацои шуғл; 

- таъмини шароит барои бакортаъминкунии шахсоне, ки қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон 

пешбинк намудааст. 

Моддаи 129. Цуқуқцои шацрвандон дар самти бакортаъминкунк 

Шацрвандон цуқуқ доранд ба: 

- интихоби озодонаи намуди фаъолият ва касб тариқи муроҷиати бевосита ба корфарможн, инчунин 

тавассути мижнаравии мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк; 

- ҷустуҷфи мустақилонаи кор ва бакортаъминкунк, аз ҷумла дар хориҷа; 



- гирифтани машварат ва маълумот аз мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли 

ацолк; 

- иштирок дар корцои ҷамъиятк. 

 

Моддаи 130. Цуқуқ ва уцдадорицои корфармо цангоми бакортаъминкунк 

1. Корфармо цуқуқ дорад: 

- интихоби кадрцоро ба роц монад; 

- аз мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк маълумоти дақиқ, пурра ва 

фаврк оид ба цолати бозори мецнат ва имконияти тайжрии касбиро дастрас намояд. 

2. Корфармо уцдадор аст оид ба масъалацои зерин ба мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи 

мецнат ва шуғли ацолк чунин маълумотро пешницод намояд: 

- дар бораи аз кор озод намудани кормандон бо сабаби барцам додани шахси цуқуқк ж қатъ шудани 

фаъолияти шахси воқек, ихтисор шудани шумора ж воциди корк, инчунин шумора ва гурфци кормандоне, 

ки ин ихтисоршавк метавонад ба фаъолияти онцо дахолат кунад, бо нишон додани вазифа (мансаб), касб, 

ихтисос, дараҷа ва андозаи музди мецнати кормандони аз кор озодшаванда ва муцлате, ки дар давоми он 

кормандон озод карда мешаванд, вале на камтар аз ду моц пеш аз озодкунк; 

- дар бораи тағйир жфтани шароити мецнат, гузариши кормандон ба низоми нопурраи вақти корк 

бо сабаби тағйир жфтани истецсолот дар ташкилот, аз ҷумла дар вақти азнавташкилдицк ва (ж) кам 

шудани цаҷми кор, на камтар аз як моц пеш аз ба вуқфъ омадани чунин цолатцо; 

- дар бораи мавҷуд будани ҷойцои кори холк (мансабцои холк), дар муддати се рфзи корк аз рфзи ба 

вуҷуд омадани  онцо; 

- дар бораи қабул кардан ва қабул накардани шацрвандон ба кор (бо нишон додани сабабцои он 

тавассути қайдцои дахлдор дар роцхат), дар муддати панҷ рфзи корк аз рфзи фиристодани онцо тавассути 

мақомоти ваколатдор. 

 

Моддаи 131. Мижнаравк дар муносибатцои мецнатк 

Мижнаравк дар муносибатцои мецнатк аз ҷониби мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат 

ва шуғли ацолк бо роццои зерин амалк карда мешавад: 

- иттилоотонии шацрвандон дар бораи имконияти даржфти кор ва ба корфарможн дар бораи 

имконияти таъмин бо қувваи корк; 

- мусоидат ба шацрвандон дар интихоби кор; 

- ба шацрвандон додани роцхати бакортаъминкунк ва пешницоди он ба корфармо барои ҷойи кори 

холк; 

- таъсиси манбаи маълумот дар бораи бозори мецнат; 

- бақайдгирии муроҷиати шацрвандон; 

- хизматрасонк дар муайян намудани касб; 

- цамкории мутақобила бо корфарможн оид ба масъалацои бакортаъминкунк дар асоси шартнома. 

 

БОБИ 10. БАМЕЪЖРГИРИИ МЕЦНАТ 

 

Моддаи 132. Меъжрцои мецнат 

1. Дар шароити шакли коллективии ташкил ва пардохти музди мецнат, мумкин аст меъжрцои 

баландтар ва маҷмфии мецнат истифода шаванд. 

2. Цангоми пардохти музди мецнати вақтбайъ ба гурфци алоцидаи кормандон мумкин аст 

супоришцои бамеъжргирифташуда муқаррар карда шаванд. Барои иҷрои уцдадорицои ҷудогона ва цаҷми 

кор корфармо метавонад меъжрцои хизматрасонк ж меъжрцои шумораи кормандонро муайян намояд. 

 

Моддаи 133. Кафолатцои давлатии ташкили бамеъжргирии мецнат 

Кафолатцои давлатии ташкили бамеъжргирии мецнат аз инцо иборатанд: 

- таъмини тацияи меъжрцои намунавии аз ҷицати техникк асосноккардашуда оид ба мецнат аз 

ҷониби мақомоти давлатк; 

- назорати корфарможн оид ба тация, ҷорк ва аз нав дида баромадани меъжрцои мецнат. 

 

Моддаи 134. Муқаррар намудан, иваз кардан ва аз нав барраск намудани меъжрцои мецнат 

1. Муқаррар намудан, иваз кардан ва аз нав барраск намудани меъжрцои мецнат аз ҷониби 

корфармо бо иштироки намояндагони кормандон сурат мегиранд. 



2. Дар хусуси муқаррар намудан, иваз кардан ва аз нав барраск намудани меъжрцои мецнат 

кормандон бояд на дертар аз як моц хабардор карда шаванд. 

 

Моддаи 135. Талабот барои тацияи меъжрцои мецнат 

Цангоми тацияи меъжрцои мецнат бояд талаботи зерин таъмин карда шаванд: 

- сифати меъжрцои мецнат, наздиккунии муносиби онцо ба сарфи мецнати зарурк; 

- муайян намудани меъжрцо барои мецнати якхела, ки дар шароити ташкилк ва техникии шабец 

иҷро мегарданд; 

- такмили меъжрцои мецнат дар асоси дастовардцои илм ва техника; 

- бамеъжргирии намудцои коре, ки барои онцо муайян намудани меъжрцои мецнат зарур ва 

мақсаднок мебошад; 

- аз нигоци техникк (илмк) асоснок будани меъжрцои мецнат. 

 

Моддаи 136. Хусусиятцои танзими бамеъжргирии мецнат 

Тартиби пешницод, барраск ва мувофиқа намудани меъжрцои мецнат дар ташкилот, новобаста аз 

шакли ташкилию цуқуқк барои хизматрасонк (мол, кор), ки тавассути он танзими давлатии тарофацо 

(нархцо, цаҷми пардохтцо) ҷорк мегарданд, аз ҷониби мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва 

шуғли ацолк муқаррар карда мешаванд. 

 

Моддаи 137. Муайян намудани нархномаи музди мецнати корбайъ 

1. Нархномаи музди мецнати корбайъ вобаста ба дараҷацои муқарраршудаи кор, меъжрцои тарифк 

(музди мецнат) ва меъжрцои иҷрои кор (меъжрцои вақт) муайян карда мешавад. 

2. Нархномаи музди мецнати корбайъ бо роци тақсим намудани меъжри тарифии соатбайъи 

(якрфзаи) ба дараҷаи кори иҷрошуда мувофиқ ба меъжри коркарди соатбайъ (якрфза) ж бо роци зарби 

ставкаи тарифии соатбайъи (якрфзаи) ба дараҷаи кори иҷрошуда мувофиқ ба меъжри муқарраргаштаи 

вақт бо соат ж рфз муайян карда мешавад. 

 

Моддаи 138. Таъмини шароити муътадил барои иҷрои меъжри мецнат 

1. Корфармо уцдадор аст, ки барои кормандон ҷицати иҷрои меъжрцои мецнат шароити муътадил 

фароцам оварад. 

2. Ба шароити муътадили мецнат дохил мешаванд: 

- таъмини фармоиш ва цаҷми корцо; 

- цолати коршоямии мошинцо, дастгоццо ва дигар олотцо; 

- таъмини саривақтии цуҷҷатцои техникк; 

- сифати дахлдори мавод ва ашжцое, ки барои иҷрои кор ва истифода зарур мебошанд ва таъмини 

саривақтии онцо; 

- таъминоти саривақтии истецсолот бо қувваи барқ, газ ва дигар сарчашмацо; 

- шароити бехатар ва мусоиди мецнат (риояи қоида ва меъжрцои техникаи бехатарк, таъмини сару 

либоси инфиродии муцофизатк, равшании зарурк, гармк, шамолдицк, бартараф кардани оқибати 

садоцои зарарнок, нурафкан, ларзиш ва дигар омилцое, ки ба саломатии кормандон таъсири манфк 

мерасонанд). 

 

БОБИ 11. МУЗДИ МЕЦНАТ 

 

Моддаи 139. Муқаррар намудани андозаи музди мецнати кормандон 

1. Музди мецнати кормандон вобаста ба миқдор ва сифати мецнати сарфшуда муқаррар карда 

мешавад. Ченаки сарфи мецнат меъжрцои мецнатие (меъжри коркард, меъжри вақт, меъжри хизматрасонк) 

мебошанд, ки онцоро корфармо дар мувофиқа бо намояндагони кормандон дар асоси цадди ақали музди 

мецнат, меъжрцои тарифк ва коэффитсиентцои байнидараҷавк, мувофиқи сатци дастовардцои техникк, 

технологк ва ташкили истецсолот дар цолати барои кормандон муцайж намудани шароити муътадили кор 

муқаррар мекунад. 

2. Андозаи музди мецнат бо мувофиқаи байни корманд ва корфармо муқаррар карда мешавад. 

Музди мецнат камтар аз андозаи цадди ақали муқаррарнамудаи давлат буда наметавонад ва бо ягон цадди 

аксар мацдуд карда намешавад. 

3. Низоми пардохти музди мецнат, андозаи ставкацои тарифк, маошцо ва дигар намуди музддициро 

муайян мекунанд: 



- барои кормандони ташкилотцое, ки аз буҷети давлатк маблағгузорк мешаванд - санадцои 

қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- барои кормандони ташкилотцои маблағгузориашон омехта (қисман маблағгузорк аз буҷети 

давлатк ва қисман аз фаъолияти социбкорк) - санадцои қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон, инчунин шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк, санадцои 

меъжрии дохилии (локалии) ташкилотцо; 

- барои кормандони дигар ташкилотцо - шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои 

коллективк, санадцои меъжрии дохилии (локалии) ташкилотцо. 

4. Корфармо цуқуқ дорад, дар мувофиқа бо намояндагони кормандон низоми гуногуни 

мукофотонидан, цавасмандгардонии музднок ва иловапулиро муайян намояд. 

 

Моддаи 140. Кафолати пардохти музди мецнат 

1. Корфармо, сарфи назар аз вазъи молиявиаш уцдадор аст ба корманд барои кори иҷро намудааш 

музди мецнати муқарраршударо пардохт намояд. 

2. Табъиз дар пардохти музди мецнат манъ аст. Корфармо уцдадор аст ба корманд барои иҷрои 

кори баробарарзиш музди мецнати якхела дицад. Ба зарари корманд тағйир додани шарту шароити 

пардохти музди мецнат манъ аст. 

3. Андозаи музди мецнат, ки тарафцо бо шартномаи мецнатк муайян кардаанд, аз андозаи цадди 

ақали музди мецнат камтар буда наметавонад. 

 

Моддаи 141. Кафолати давлатк оид ба пардохти музди мецнати кормандон 

1. Низоми кафолати давлатк оид ба пардохти музди мецнати кормандон инцоро дар бар мегирад: 

1) Низоми тарифк, ки он аз унсурцои зерин иборат мебошад: 

- меъжрцои тарифк (музди мецнат); 

- ҷадвали тарифк; 

- коэффитсиентцои тарифк; 

- андозаи цадди ақали музди мецнат дар Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- андозаи меъжрцои тарифии дараҷаи якуми Ҷадвали ягонаи тарифии кормандони соцаи буҷетии 

Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- тарифцои ҷумцуриявии музди мецнат - меъжрцои соатбайъ ж моцонаи тарифк (маошцо), ки сатци 

музди мецнатро барои гурфццои мушаххаси кормандони касбию дараҷадори ташкилотцое, ки аз буҷети 

давлатк маблағгузорк карда мешаванд ва дотатсияцои давлатиро истифода мебаранд, муайян мекунанд; 

- миқдори зижд намудани музди мецнат барои кор дар шароитцое, ки аз шароитцои меъжрк фарқ 

мекунанд, аз ҷумла барои корцои шабона, кор дар рфзцои истироцатк ва ид, зижда аз вақти муқаррарк кор 

кардан, мацалцое, ки шароити номусоиди табиию иқлимк доранд, кор дар шароитцои зарарноку вазнини 

мецнат; 

- чорацо барои нигоцдории сатци воқеии таъмини музди мецнат дар асоси қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон; 

- мацдуд кардани нигоцдории андозаи музди мецнат, аз ҷумла цаҷми андозбандк аз даромад; 

 - назорати давлатии пардохти пурраи саривақтии музди мецнат ва амалк намудани кафолатцои 

давлатк оид ба қисмати андозаи он; 

- ҷавобгарии корфармо барои вайрон кардани шартцои шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк оид ба музди мецнат. 

2. Мушкилоти иҷрои кор дар асоси тарифкунонии онцо муайян карда мешавад. Тарифкунонии кор 

ва ба кормандон додани дараҷацои тарифк аз рфи Маълумотномаи ягонаи тарифию тахассусии кор ва 

касби кормандон ва Маълумотномаи ягонаи тахассусии мансабцои роцбарон, мутахассисон ва 

хизматчижни давлатк сурат мегиранд, ки онцоро Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон тасдиқ мекунад. 

3. Кафолати давлатк оид ба пардохти музди мецнат ба кормандоне, ки бо корфармо дар 

муносибатцои мецнатк мебошанд, тааллуқ дорад. 

 

Моддаи 142. Таркиби музди мецнат 

1. Музди мецнат аз циссацои доимк ва тағйиржбанда иборат мебошад. 

2. Циссаи доимии музди мецнат аз циссаи соатбайъ ва ж моцонаи меъжрцои тарифк (маош) иборат 

аст. 

3. Циссаи тағйиржбандаи музди мецнат ба натиҷацои кор вобастагк дошта, иловапулицои гуногун, 

мукофотпулицо, ҷубронпулицо (барои дараҷаи тахассус, собиқаи корк, аз рфи натиҷацои кори солона, 



унвони илмк ва монанди онцо) ва мукофотпулиро (барои сифати баланди кор, барои аз миқдор зижд 

истецсол намудани мацсулот) дар бар мегирад. 

 

Моддаи 143. Андозаи цадди ақали музди мецнат 

1. Андозаи цадди ақали музди мецнатро Президенти Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар менамояд. 

2. Барои муқаррар намудани сатци тарифцои давлатии музди мецнат дар цудуди Ҷумцурии 

Тоҷикистон цадди ақали музди мецнат асос мебошад. 

3. Ба андозаи цадди ақали музди мецнат пардохтцои иловагк, изофапулк, пардохти 

цавасмандгардонк, пардохтцои иҷтимок, инчунин пардохти барзиждатк, ки барои аз давомнокии 

муқаррарии вақти кор зиждтар кор кардан дода мешаванд, дохил намегарданд. 

4. Дар ноцияцо ва мацалцое, ки ба музди мецнат коэффитсиентцои ноциявк, коэффитсиент барои 

кор дар бижбон, мацалцои беоб ва баландкфц муқаррар гардидаанд, андозаи цадди ақали музди мецнат бо 

истифодаи ин коэффитсиентцо ва изофапулицо муайян карда мешавад. 

5. Дар шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк мумкин аст миқдори 

баландтари цадди ақали музди мецнат пешбинк карда шавад, ба истиснои ташкилоте, ки аз буҷети 

давлатк маблағгузорк мешавад ва аз дотатсияи давлатк истифода мебарад. 

 

Моддаи 144. Индексатсияи музди мецнат 

Зижд шудани музди мецнат индексатсияи музди мецнатро дар бар мегирад, ки аз ҷониби корфармо 

бо тартиби муқаррарнамудаи шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк ж санадцои 

корфармо бо назардошти сатци таварруми давраи дахлдори муайяннамудаи санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон амалк карда мешавад. 

 

Моддаи 145. Коэффитсиентцои ноциявк ва иловапулк ба музди мецнат 

1. Дар ноцияцо ва мацалцое, ки шароити номусоиди табиию иқлимк ва маишк доранд, ба музди 

мецнат коэффитсиентцо ва иловапулицо муқаррар карда мешаванд. 

2. Номгфйи минтақацое, ки дар онцо коэффитсиентцо ва иловапулицо истифода мешаванд, инчунин 

андоза ва тартиби пардохти онцоро Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар мекунад. 

 

Моддаи 146. Тарифцои давлатии пардохти музди мецнат 

1. Тарифцои давлатии пардохти музди мецнат дар Ҷумцурии Тоҷикистон аз меъжрцои соатбайъ ва ж 

моцона ва маош аз рфи вазифа (мансаб) иборат мебошанд, ки цадди ақали музди мецнати гурфццои 

мушаххаси кормандони дорои дараҷаи тахассусии касбии ташкилотцои буҷетиро муайян мекунанд. 

2. Корфарможни дигар бояд тарифцои муқарраршударо барои фарқияти музди мецнати кормандон 

цамчун кафолати цадди ақали музди мецнат истифода баранд. 

3. Тарифцои давлатии пардохти музди мецнат дар асоси цадди ақали музди мецнат аз рфи 

коэффитсиентцои тарифии Ҷадвали ягонаи тарифии Ҷумцурии Тоҷикистон ва тарифцои маоши дараҷаи 

аввал аз тарафи Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон бо иштироки иттифоқцои касаба ва дигар намояндагони 

кормандон барои фарқияти цадди ақали музди мецнати гурфццои кормандони касбию тахассуси 

муқарраршуда муайян карда мешаванд. 

4. Тарифцои давлатии пардохти музди мецнат, инчунин меъжрцои маоши соатбайъ, рфзбайъ ва 

дигар тарифцо, ки бо назардошти ин меъжрцо цисоб карда мешаванд, кам карда намешаванд ва онцо 

барои муқаррар намудани андозаи мушаххаси маош дар шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк, инчунин дар сметацои дахлдори хароҷоти воситацо барои нигоцдории 

ташкилотцои аз буҷети давлатк маблағгузоришаванда цамчун асос ба цисоб мераванд. 

5. Тарифцои давлатии пардохти музди мецнат дар сурати зижд шудани андозаи цадди ақали музди 

мецнат тағйир межбанд. 

 

Моддаи 147. Тартиби пардохти музди мецнати кормандон 

1. Музди мецнати кормандон дар асоси меъжрцои (маошцои) соатбайъ ва (ж) моцонаи тарифк 

пардохт карда мешавад, ки онцоро шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк ва дар 

ташкилотцои аз буҷети давлатк маблағгузоришаванда бошанд, Президенти Ҷумцурии Тоҷикистон ж 

Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян мекунанд. 

2. Ба дараҷаи мушаххаси тарифк (вазифа) мансуб донистани корцои иҷрошаванда ва ба кормандон 

додани дараҷаи тахассусии мувофиқ аз рфи тартибе сурат мегирад, ки онро созишнома ва шартномацои 

коллективк ж корфармо мутобиқи Маълумотномаи ягонаи тарифию тахассусии кор ва касби кормандон, 



Маълумотномаи ягонаи тахассусии мансабцои роцбарон, мутахассисон ва хизматчижни давлатк, дигар 

маълумотномацои тахассусие, ки тибқи тартиби муқарраршуда тасдиқ шудаанд, муқаррар намудаанд. 

3. Ба кормандоне, ки меъжрцои мецнатиашонро иҷро менамоянд, дараҷаи нисбатан баланди 

тахассуск дар навбати аввал дода мешавад. 

4. Агар корманд дар давоми як сол на камтар аз се моц корцои дараҷаи баландтари тахассусиро 

бомуваффақият иҷро карда бошад, цуқуқ дорад аз корфармо тибқи тартиби муқарраршуда талаб намояд, 

ки ба ф дараҷаи баландтари тахассуск дода шавад. 

 

Моддаи 148. Музди мецнат дар шароити махсус 

Барои корцои вазнин, корцо дар шароити мецнати зарарнок ва махсусан зарарнок аз рфи тартиби 

муайяннамудаи Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон ж мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва 

шуғли ацолк, инчунин аз рфи шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк музди 

мецнати баланд муқаррар карда мешавад. 

 

Моддаи 149. Шакл, низом ва андозаи музди мецнат 

1. Шакл, низом ва андозаи музди мецнати кормандон, аз ҷумла пардохтцое, ки хусусияти 

цавасмандгардонк ва ҷубронк доранд, аз тарафи корфармо дар асоси шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк муқаррар карда мешаванд. 

2. Шакл ва низоми музди мецнати хизматчижни давлатк ва шахсони ба онцо баробаркардашударо 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар мекунад. 

3. Шакл ва низоми музди мецнати кормандони дигар ташкилотцои аз буҷети давлатк 

маблағгузоришавандаро корфармо, андозаи музди мецнати онцоро бошад, Президенти Ҷумцурии 

Тоҷикистон ж Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар мекунанд. 

4. Тафриқабандии (дифференсатсияи) андозаи музди мецнат вобаста ба мураккабк ва вазнинии кор, 

шароитцои он ва дараҷаи касбии кормандон сурат мегирад. 

 

Моддаи 150. Тағйир додани шартцои музди мецнат 

1. Шартцои музди мецнат бо цамон тартибе, ки муқаррар шуда буданд, тағйир дода мешаванд. 

2. Тағйир додани шартцои музди мецнат ба тарафе, ки барои корманд номусоид аст, бе розигии ф 

роц дода намешавад, агар тағйирот ба технологияи истецсолот ва ташкили мецнат нигоц доштани 

шартцои музди мецнати пешинаро имконият надицад. 

3. Дар бораи тағйиржбии шартцои музди мецнат бояд корманд на дертар аз ду моц огоц карда 

шавад. 

 

Моддаи 151. Музди мецнат цангоми иҷрои корцои дараҷацои тахассуси гуногун 

1. Цангоми иҷрои корцои дараҷацои тахассуси гуногун музди мецнати кормандони вақтбайъ, 

инчунин кормандони дигар аз рфи кори дараҷаи баландтари тахассуск дода мешавад. 

2. Ба кормандони корбайъ аз рфи нархномаи корцои иҷрошуда музд дода мешавад. 

3. Дар ҷойе, ки аз рфи хусусияти истецсолот ба кормандони корбайъ иҷрои корцои тарифашон аз 

дараҷацои ба онцо додашуда пасттар супорида мешавад, таносуби байнидараҷавк пардохт карда 

мешавад. 

 

Моддаи 152. Музди мецнат цангоми якҷоякунии касбцо (вазифацо) ва муваққатан иҷро 

намудани уцдадории кормандони ба кор цозирнабуда 

1. Ба кормандоне, ки дар як муассиса дар баробари кори асосии бо шартномаи мецнатк 

тасдиқшудаи худ аз рфи ихтисос, дараҷа ва вазифа (мансаб) дар муддати бо санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муқарраркардаи давомнокии рфзи корк (басти корк) бе озодшавк аз 

кори асоск корцои иловагиро аз рфи дигар ихтисос иҷро мекунанд, барои якҷоякунии касбцо 

(вазифацо), васеъ шудани доираи хизматрасонк (зижд шудани цаҷми корцои иҷрошаванда) ж иҷрои 

уцдадории кормандони муваққатан ба кор цозирнабуда иловапулк дода мешавад. 

2. Андозаи иловапулк барои якҷоякунии касбцо (вазифацо), васеъ шудани доираи хизматрасонк 

(зижд шудани цаҷми корцои иҷрошаванда) ж иҷрои уцдадории кормандони муваққатан ба кор 

цозирнабуда аз тарафи корфармо бо розигии корманд, барои ташкилотцои аз буҷети давлатк 

маблағгузоришаванда бошад, аз тарафи Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар карда мешавад. 

Дар чунин цолатцо миқдори иловапулк бояд на камтар аз понздац фоизи маоши кори 

якҷояшавандаро ташкил дицад. 



 

Моддаи 153. Музди мецнат цангоми муваққатан ба ҷойи корманди дигар кор кардан 

1. Дар вақти муваққатан ба ҷойи корманди дигар кор кардан дар ташкилотцое, ки аз буҷети давлатк 

маблағгузорк мешаванд, музди мецнат барои корманди ивазкунанда ба андозаи маоши вазифавии 

(мансабии) кормандони ивазшаванда бо воциди корк (бе илова ва зиждшавк) пардохт карда мешаванд. 

2. Корманди ивазкунанда аз рфи шарт ва ба андозаи барои вазифаи (мансаби) корманди 

ивазшаванда муқарраргардида цавасманд гардонида мешавад. 

3. Шарт ва тартиби пардохти музди мецнат дар вақти муваққатан ба ҷойи корманди дигар дар дигар 

ташкилотцо кор кардан, ки аз тарафи корфармо муқаррар гардидааст, дар шартномаи мецнатк, 

созишнома ва шартномацои коллективк пешбинк карда мешаванд. 

 

Моддаи 154. Пардохти изофакорк, кор дар рфзцои истироцат ва ид 

1. Цар соати кории зижда аз вақти муқаррарк чунин пардохт карда мешавад: 

- ба кормандони музди мецнаташон корбайъ - на камтар аз нархномаи дукаратаи корбайъ; 

- ба кормандони музди мецнаташон вақтбайъ, инчунин ба онцое, ки маоши вазифавк (мансабк) 

мегиранд - на камтар аз меъжри (маоши) дукаратаи соатбайъ. 

2. Мувофиқи созиш бо корфармо ба корманде, ки зижда аз вақти муқаррарк кор кардааст, рфзи 

дигари истироцат додан мумкин аст. 

3. Барои дар рфзцои иди ғайрикорк ва дар рфзцои истироцат кор кардан музди мецнат мувофиқи 

қоидацои пешбининамудаи қисми 1 моддаи мазкур на камтар аз андозаи дукарата пардохт карда 

мешавад. Дар ин маврид ба кормандоне, ки дар доираи меъжри якмоцаи вақти корк кор карда, моцона 

мегиранд, музди мецнат илова ба моцона на камтар аз андозаи яккаратаи ставкаи соатбайъ ж рфзбайъ ва 

агар кор зижда аз меъжри якмоца иҷро шуда бошад, музди мецнат ба андозаи на кам аз ставкаи дукаратаи 

соатбайъ ж рфзбайъ илова ба моцона пардохт карда мешавад. 

4. Барои кори зижда аз вақти муқаррарк, дар рфзцои иди ғайрикорк ва истироцат мукофот аз рфи 

музди яккаратаи нархномаи вақти корбайъ ж аз рфи меъжри тарифии яккарата цисоб карда мешавад. 

5. Дар шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк дигар андозацои пардохти 

кори зижда аз вақти муқаррариро низ муқаррар кардан мумкин аст, вале на камтар аз андозацое, ки дар 

қисмцои 1, 3 ва 4 моддаи мазкур пешбинк шудаанд. 

 

Моддаи 155. Музди мецнати кормандоне, ки дар ду (якчанд) ҷой кор мекунанд 

1. Музди мецнати кормандоне, ки дар ду (якчанд) ҷой кор мекунанд, мутаносибан бо вақти 

иҷрошудаи кор аз рфи натиҷаи кор ж дигар шартцои пешбининамудаи шартномацои мецнатк пардохт 

карда мешавад. 

2.Цангоми барои кормандони бо музди мецнати вақтбайъ дар ду (якчанд) ҷой коркунанда муқаррар 

намудани супоришцои меъжрк, музди мецнат барои натиҷаи ницоии цаҷми кори иҷрошудаи воқек 

пардохт карда мешавад. 

3. Ба шахсони дар ду (якчанд) ҷой коркунандаи ноцияцое, ки дар онцо ба музди мецнат 

коэффитсиенти ноциявк ва иловапулицо муқаррар шудаанд, музди мецнат бо назардошти цамин 

коэффитсиентцо ва иловапулицо пардохт карда мешавад. 

 

Моддаи 156. Пардохти музди кори шабона 

1. Музди цар соати кори шабона ба андозаи на камтар аз якуним баробари меъжри муқарраршуда 

пардохт карда мешавад. 

2. Пардохти афзудашудаи музди кори шабона ба ставкаи тарифк (маоши хизматк) дохил 

намешавад. 

3. Андозаи мушаххаси пардохт бо созишнома ва шартномацои коллективк, агар онцо баста нашуда 

бошанд, аз тарафи корфармо баъд аз машварати пешакк бо намояндагони кормандон, муқаррар карда 

мешавад. 

 

Моддаи 157. Пардохти музди мецнат цангоми иҷро накардани меъжри коркард, истецсоли 

мацсулоти нуқсондор, бекористк, инчунин дар цолати азхудкунии истецсолоти (мацсулоти) нав 

1. Цангоми иҷро накардани меъжри коркард, истецсоли мацсулоти нуқсондор ва бекористк, ки бо 

айби корманд сар назадаанд, музди мижнаи моцонаи ф пардохт карда мешавад. 

2. Цангоми иҷро накардани меъжри коркард бо айби корманд музд аз рфи кори иҷрошудаи воқек 

пардохт карда мешавад. 



3. Барои нуқсони пурраи мацсулот ва бекористк, ки бо айби корманд сар задааст, музди мецнат дода 

намешавад. Барои нуқси қисман бо айби корманд рухдода музди мецнат бо нархи пасттар, вобаста ба 

дараҷаи коршоямии арзиши мацсулот, ки корфармо баъд аз мувофиқа бо намояндагони кормандон 

муайян мекунад, пардохт карда мешавад. 

4. Нуқси мацсулот дар натиҷаи мавҷуд будани нуқсони ницонк дар маводи коркардашаванда, 

цамчунин нуқсон бе айби корманд, ки баъд аз қабули мацсулот аз ҷониби мақомоти назорати техникк 

маълум гардидааст, баробар бо мацсулоти коршоям пардохт карда мешавад. 

5. Андозаи музди мецнати кормандон дар давраи азхудкунии истецсолоти (мацсулоти) нав дар 

шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк муайян карда мешавад. 

 

Моддаи 158. Муцлатцои пардохти музди мецнат 

1. Муцлати пардохти музди мецнатро шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк 

ва ж дигар санадцои меъжрии дохилк (локалк) муқаррар менамоянд, вале он дар цар ним моц камтар аз як 

маротиба буда наметавонад. 

2. Дар сурати мувофиқ омадани рфзи пардохти музди мецнат ба рфзцои истироцат ж иди ғайрикорк 

маош дар арафаи чунин рфзцо пардохт карда мешавад. 

3. Цангоми аз кор озод намудани корманд цамаи маблағцои ф дар рфзи охирини кор пардохт карда 

мешаванд. 

4. Музди мецнате, ки корманд то рфзи фавт нагирифтааст, ба аъзои оилаи ф ж шахсе дода мешавад, 

ки хароҷоти дафнро ба зимма гирифтааст. 

5. Агар музди мецнат бо гуноци корфармо аз муцлати муқарраргардида дертар пардохт карда 

шавад, ф уцдадор аст ба андозаи фоизи меъжри бонкк, ки дар мацалли иҷрои кор дар рфзи пардохти маош 

мавҷуд аст, барои цар рфзи таъхири пардохти маош маблағи иловагк дицад. 

6. Корфармо барои сари вақт напардохтани музди мецнат мутобиқи қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон масъул аст. 

 

Моддаи 159. Шаклцои пардохти музди мецнат 

1. Музди мецнат бо пули миллии Ҷумцурии Тоҷикистон пардохт карда мешавад. 

2. Бо розигии корманд ба ивази пардохти пулк қисман ба пардохти аслк (шакли омехтаи пардохт) 

роц дода мешавад, вале он аз 20 фоизи маблағи умумии музди мецнати якмоцаи ф зижд буда наметавонад.  

3. Пардохти аслк ба ҷойи пардохти пулк бояд ба арзиши пулии музди мецнат баробар буда, барои 

истеъмоли шахск мувофиқ ва ба корманд ва ацли оилаи ф фоиданок бошад. 

4. Музди мецнати аслиро бо молу ашже, ки муомилоти озоди онцо тибқи номгфйи тасдиқнамудаи 

Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон мацдуд ж манъ шудааст, пардохтан мумкин нест. 

5. Пардохти музди мецнат дар шакли уцдадорицои қарзк, забонхатцо ва купонцо манъ аст. 

 

Моддаи 160. Ҷойи пардохти музди мецнат 

1. Музди мецнат ба корманд бевосита дар ҷойи кор (дар ташкилот) пардохт карда мешавад. 

2. Агар корманд дар рфзи дода шудани музди мецнат супориши корфарморо дар ҷойи дигар иҷро 

намояд (дар ташкилоти фармоишгар, сафари хизматк, дар курсцои такмили ихтисос ва монанди онцо), он 

гоц бо хоциши корманд корфармо бояд аз цисоби худ ба ф музди мецнаташро равон кунад ж маблағро бо 

розигии корманд ба шахсони бовариноки ф супорад. 

3. Бо хоциши корманд музди мецнат пурра ж қисман ба суратцисоби бонкии ф гузаронида мешавад. 

4. Музди мецнат мумкин аст тариқи кортцои бонкк пардохт карда шавад. Барои чунин 

хизматрасонк аз корманд маблағ ситонида намешавад. 

 

Моддаи 161. Сарчашмаи воситацо барои музди мецнат 

Сарчашмаи воситацо барои музди мецнати кормандони ташкилотцое, ки тибқи цисоби хоҷагк 

фаъолият мекунанд, як қисми даромади аз фаъолияти хоҷагидории онцо ба дастомада ба цисоб рафта, 

барои ташкилотцое, ки аз буҷети давлатк маблағгузорк мешаванд, воситацои аз буҷети дахлдор 

ҷудогардида мебошад. 

 

Моддаи 162. Фонди захиравии музди мецнат 

1. Барои таъмини пардохти музди мецнате, ки ба корманд цисобк мешавад, цамчунин пардохтцои 

кафолатнок ва ҷубронпулии тибқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, 

созишнома ва шартномацои коллективк пешбинигардида дар цолатцои муфлисшавии корфармо, 



барцамхфрии ташкилот, қатъ гардидани фаъолияти социбкори инфиродк ва дар дигар цолатцои 

муқаррарнамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон корфармо уцдадор аст, ки фонди захиравии 

музди мецнатро таъсис дицад. 

2. Андозаи фонди захиравии музди мецнат, асосцо ва тартиби истифодаи онро Цукумати Ҷумцурии 

Тоҷикистон муайян мекунад. 

 

Моддаи 163. Нигоц доштани маблағ аз музди мецнат 

1. Нигоц доштани маблағ аз музди мецнат танцо дар цолатцои муқаррарнамудаи қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон мумкин аст. 

2. Нигоц доштани маблағ аз музди мецнати корманд барои ҷуброни қарзцояш дар назди корфармо 

тибқи амри корфармо дар цолатцои зерин амалк карда мешавад: 

- барои баргардонидани пешпардохти коркарданашуда, ки ба цисоби музди мецнат ба корманд 

дода шудааст; 

- барои баргардонидани маблағе, ки дар натиҷаи цисоби нодуруст зиждатк дода шудааст; 

- барои ҷуброни пешпардохти истифоданашуда ва сари вақт барнагардонидае, ки барои сафари 

хизматк ж барои гузаронидан ба кори дигар, ҷойи дигар ва эцтижҷоти хоҷагидорк дода шудааст, агар 

корманд аз асос ва андозаи нигоц доштани маблағ норозигк бажн накунад. Дар чунин цолатцо корфармо 

цуқуқ дорад, дар бораи нигоц доштани маблағ дар муддати на камтар аз як моци рфзи охирини муцлати 

муайяншудаи баргардонидани пешпардохт, ҷуброни қарзцо ва ж аз рфзи нодуруст гузаронидани маблағ 

супориш дицад; 

- цангоми аз кор озод намудани корманд то охири соли корие, ки дар он корманд аллакай рухсатии 

мецнатк гирифтааст, барои рфзцои корнакардаи рухсатк. Агар корманд бо асосцои дар сархатцои якум, 

дуюм ва панҷуми қисми 1 моддаи 42 ва сархати якуми моддаи 48 Кодекси мазкур аз кор озод шуда бошад, 

инчунин цангоми фиристонидан ба тацсил, ба нафақа баромадани корманд ва дар цолате, ки дар рфзи аз 

кор озод шудан корманд маблағи барои пардохт цисобшударо надошта бошад, маблағ барои ин рфзцо аз 

музди мецнат нигоц дошта намешавад; 

- цангоми ҷуброни зараре, ки бо гуноци корманд ба корфармо расонида шудааст, ба андозаи на 

зиждтар аз музди мижнаи моцонаи корманд (моддаи 189 Кодекси мазкур). 

3. Музди мецнатеро, ки корфармо ба корманд барзижд пардохтааст, аз ҷумла цангоми истифодаи 

нодурусти қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, ба истиснои цолатцои цисоби нодуруст аз корманд 

рфжнидан мумкин нест. 

4. Корфармо уцдадор аст, ки маблағро дар асоси аризаи хаттии корманд аз музди мецнати ф бо 

тартиби цисоби ғайринақдк нигоц дорад. 

5. Андозаи умумии нигоцдошташаванда аз музди мецнат ва дигар намудцои даромадцои корманд аз 

20 фоиз ва дар цолатцои пешбининамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон аз 50 фоизи музди 

мецнати корманд зижд буда наметавонад. 

6. Цангоми нигоц доштан аз музди мецнат барои якчанд цуҷҷатцои иҷро бояд барои корманд на 

камтар аз 50 фоизи музди мецнати барои пардохт пешбинишуда мононда шавад. 

7. Мацдудиятцое, ки дар қисмцои 5 ва 6 моддаи мазкур муқаррар шудаанд, барои нигоц доштани 

маблағ аз музди мецнат цангоми иҷрои корцои ислоцкунк ва рфжнидани алимент, ҷуброни зарари ба 

саломатк расонидашуда, ҷуброни зарар ба шахсоне, ки ба онцо дар натиҷаи вафоти саробон зарар 

расонида шудааст ва ҷуброни зарари дар натиҷаи ҷиноят расонидашуда татбиқ намегарданд. Дар ин 

цолатцо андозаи нигоцдошташаванда аз 70 фоизи музди мецнат зижд буда наметавонад. 

8. Ба нигоц доштани маблағ аз кумакпулицои яквақта, ҷубронпулк ва дигар пардохтцое, ки тибқи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон рфжнидани маблағ аз онцо манъ аст, роц дода намешавад. 

 

БОБИ 12. КАФОЛАТ ВА ҶУБРОНПУЛИЦО 

 

Моддаи 164. Кафолатцо цангоми иҷрои вазифацои давлатк ва ҷамъиятк 

Корфармо уцдадор аст кормандро дар муддати иҷро кардани вазифацои давлатк ва ҷамъиятии 

пешбининамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон аз кор рухсат дода, ҷойи кораш (вазифааш) ва 

музди мижнаи мецнаташро нигоц дорад. 

 

Моддаи 165. Кафолатцо ба кормандони аз кор озодшуда вобаста ба даъват ба хизмати царбии 

муцлатнок 



Кормандон, ки вобаста ба даъват ба хизмати царбии муцлатнок аз кор озод карда мешаванд (сархати 

якуми моддаи 48 Кодекси мазкур), баъд аз ба анҷом расидани муцлати хизмат мутобиқи қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон бо ҷойи кори пештара ж кори баробарарзиш таъмин карда мешаванд. 

 

Моддаи 166. Кафолатцо цангоми иҷрои уцдадорицо ба манфиати кормандони ташкилот 

Шарти аз кор озод намудани кормандро ҷицати иҷрои уцдадорицое, ки ба манфиати цамаи 

кормандони ташкилот мебошад, инчунин андозаи пардохтцои кафолатнокро дар ин муддат созишнома 

ва шартномацои коллективк ж корфармо бо мувофиқаи намояндагони кормандон муқаррар мекунанд. 

 

Моддаи 167. Кафолат цангоми гузаронидани корманд ба кори дигари доимии каммузд 

1. Цангоми дар цамон ташкилот ба кори доимии каммузд гузаронидани корманд музди мецнати 

пешинаи ф дар муцлати ду моц аз рфзи гузаронидан нигоц дошта мешавад. 

2. Цангоми гузаронидани корманд мутобиқи хулосаи тиббк бинобар осеби мецнатк, бемории касбк 

ж осеби дигари вобаста ба кор, ки аз ин ба саломатии ф зарар расидааст, музди мецнати пешинаи корманд 

дар тамоми давраи кор ж то муайян кардани маъюбк нигоц дошта мешавад. 

 

Моддаи 168. Кафолат барои корманде, ки барои ташхис ба муассисаи тиббк фиристода 

мешавад 

1. Дар давраи ташхис дар муассисаи тиббк қарор доштани корманд, ки бояд аз чунин ташхис 

гузарад, музди мецнати моцонаи ф дар ҷойи кораш нигоц дошта мешавад. 

2. Цангоми ташхиси корманд дар марказцои беморицои касбк музди мецнати моцонаи ф дар тамоми 

давраи дар марказ буданаш нигоц дошта мешавад. 

 

Моддаи 169. Кафолат ва имтижзцо барои кормандони аз кор озодшаванда 

1. Ба кормандоне, ки бинобар ихтисор шудани воциди корк ж тағйир жфтани шароити мецнат аз 

ташкилот озод мегарданд, кафолатцои зерин дода мешаванд: 

- кумакпулии аз корравк дар цаҷми на камтар аз музди мижнаи якмоца; 

- нигоц доштани музди мижнаи якмоца дар давраи бо кор таъмин кардан дар давоми моци дуюм ва 

сеюми аз кор озод шудан бо қарори мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк, 

агар корманд дар муцлати дац рфзи баъди аз кор озод шудан сари вақт ба ин мақомот муроҷиат карда, бо 

кор таъмин нашуда бошад; 

- цуқуқ барои як сол пеш аз муцлати муқарраркардаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ба 

нафақа баромадани шахсони синни нафақа, ки собиқаи мецнатк доранд ва он барои аз рфи синну сол ба 

нафақа баромадан цуқуқ медицад. 

2. Шахсоне, ки бинобар цодисаи нохуш дар истецсолот ж бемории касбк барои иҷрои кори пештара 

қобилияташонро гум кардаанд, ба кормандони аз кор озодшуда баробар карда мешаванд. 

3. Санадцои қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон метавонанд 

муцлати дарозтари нигоц доштани музди мижнаро ба кормандони аз кор озодшуда дар давраи бо кор 

таъмин шудани онцо пешбинк намоянд. 

 

Моддаи 170. Кафолат барои роцбарони ташкилот ва кормандоне, ки вазифаи умумии 

идоракунии ташкилотро ба ҷо меоранд 

Цангоми қатъ намудани шартнома бо роцбари ташкилот ва кормандоне, ки вазифаи умумии 

идоракунии ташкилотро иҷро мекунанд, молики нав вобаста ба иваз шудани молик уцдадор аст ба цар 

кадоми онцо на камтар аз музди мецнати шашмоца ҷубронпулк дицад. 

 

Моддаи 171. Кафолатцо барои гурфци алоцидаи кормандон 

Кафолатцо ба гурфци алоцидаи кормандон: донорцо, ихтироъкорон, навоварон, кормандоне, ки 

барои такмили ихтисос фиристода мешаванд ва кормандони дигар тибқи тартиби муқаррарнамудаи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон дода мешаванд. 

 

Моддаи 172. Тартиби цисоб кардани музди мижнаи мецнат 

Тартиби цисоб кардани музди мижнаи мецнати кормандро дар цамаи цолатцо (пардохти кафолатнок 

цангоми иҷрои вазифацои давлатк ж ҷамъиятк, цангоми пардохти музди муцлати рухсатк, цангоми 

пардохти музди мецнати давраи гузаронидан ба кори дигар, дар цолати ҷуброни зарар), ба ғайр аз музди 

мижнаи мецнат цангоми таъйин намудани нафақа Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар мекунад. 



 

Моддаи 173. Ҷуброни хароҷоти иҷрои кор 

Хароҷоти иловагии кормандро, ки бо иҷрои уцдадорицои мецнатк вобаста аст, бояд корфармо 

тибқи шарту тартиби муқарраркардаи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ва шартномаи 

мецнатк ҷуброн намояд. 

 

Моддаи 174. Сафари хизматк 

1. Бо супориши корфармо корманд барои иҷрои уцдадорицои хизматк берун аз ҷойи кори доимк 

ба мацалли дигар ба муцлати муайян ба сафари хизматк фиристонида мешавад. 

2. Сафари корманде, ки кораш ба таври доимк дар роц мегузарад ж хусусияти царакаткунандаю 

сайжр дорад, инчунин дар цудуди мацалли ацолинишине, ки корфармо дар он ҷойгир аст, сафари хизматк 

цисобида намешавад. 

 

Моддаи 175. Барасмиятдарорк, низоми вақти корк ва вақти истироцат цангоми сафари 

хизматк 

1. Сафари хизматк бо санади корфармо ва додани шацодатномаи сафари хизматии шакли 

муқарраршуда ба расмият дароварда мешавад. 

2. Дар вақти сафари хизматк низоми вақти корк ва истироцати дар мацалли сафари хизматк 

муқарраргардида амал мекунад. 

 

Моддаи 176. Муцлати дар сафари хизматк будан 

1. Муцлати воқеии дар сафари хизматк будан аз рфи қайд дар шацодатномаи сафари хизматк бо 

рфзи расидан ба мацал ва рафтан аз он муайян карда мешавад.  

2. Ба муцлати зижда аз 30 рфзи тақвимк ба сафари хизматк фиристодан танцо бо розигии корманд 

мумкин аст. 

3. Рфзи рафтан ба сафари хизматк, рфзи ба роц баромадан аз ҷойи кори доимк ва рфзи бозгашт - 

рфзи омадан ба ҷойи кори доимк цисобида мешавад. Цангоми ба роц баромадан то соати 24 рфзи рафтан 

ба шабонарфзи ҷорк цисоб карда шуда, пас аз соати 00 ба шабонарфзи оянда дохил мешавад. 

 

Моддаи 177. Кафолат ва ҷуброн цангоми сафари хизматк 

1. Цангоми сафари хизматк ҷуброн карда мешавад: 

- хароҷот вобаста ба истиқомат берун аз ҷойи истиқомати доимк (рфзмарра); 

- хароҷоти роцкиро; 

- хароҷоти кирояи манзили истиқоматк; 

- хароҷоти дигаре, ки корманд бо розигии корфармо кардааст. 

2. Тартиб ва андозаи ҷуброни хароҷоти сафари хизматк дар ташкилотцое, ки аз буҷети давлатк 

маблағгузорк мешаванд, аз тарафи Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян карда мешаванд. 

3. Андозаи ҷуброни хароҷоти сафари хизматк дар ташкилотцои дигар бо мувофиқаи корманд ва 

корфармо муайян карда шуда, аз андозаи муқаррарнамудаи Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон камтар 

буда наметавонад. 

4. Ҷойи кор (вазифа) ва музди мецнати кормандони ба сафари хизматк рафта дар тамоми вақти 

сафари хизматк нигоц дошта мешавад. 

 

Моддаи 178. Ҷуброн барои корцои дорои хусусияти царакаткунанда ва сайжр 

1. Барои кормандоне, ки ба сохтмон, истецсоли барқ, коркард ва истецсоли нафту газ, алоқа, хоҷагии 

ҷангалу об, нақлижти автомобилк ва роци оцан, корцои кофтуковк, иктишофи геологк, топографию 

геодезк, экспедитсияцои илмк, инчунин цамлу нақли нафту газ, корцои доимк дар роц, кор берун аз ҷойи 

истиқомати доимк ва дигар корцои дорои хусусияти сайжр ва вахтавк машғул мебошанд, иловапулк дода 

мешавад. 

2. Шароит, тартиб ва андозаи пардохти иловапулиро аз рфи корцое, ки дар қисми 1 моддаи мазкур 

пешбинк шудаанд, Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян мекунад. 

 

Моддаи 179. Ҷуброни хароҷоти корманд цангоми ба мацалли дигар ба кор қабул намудан, 

гузарондан ва ба кор фиристонидан 



1. Барои кормандон, шахсоне, ки тацсилро хатм намуда, ба мацалли дигар ба кор мегузаранд ж бо 

роцхат аз ҷойи дигар ба кор омадаанд, бо тарзи муташаккилона ж бо мувофиқаи пешакк бо бастани 

шартнома ж дархост ба кор қабул шудаанд, чунин ҷубронцо муайян мешаванд: 

- арзиши роцкирои корманд, шахсоне, ки тацсилро хатм намудаанд ва аъзои оилаи онцо (зану 

шавцар, кфдакон ва падару модари зану шавцар, ки дар нигоцубини онцо қарордошта, якҷоя цамроци онцо 

омадаанд), ба цамон шароите, ки корманд ба сафари хизматк фиристода мешавад; 

- хароҷоти кашонидани молу мулк бо нақлижти автомобилк ж роци оцан (истифодаи умумк) дар 

цаҷми 500 килограмм барои худи корманд, шахсони хатмкардаи тацсил ва то 150 килограмм барои цар як 

цамсафари аъзои оила (тибқи созишномаи тарафцо метавонад хароҷоти кашонидани моликият дар 

цаҷми зиждтар пардохт карда шавад); 

- хароҷоти шабонарфзк барои цар як рфзи сафар - ба андозае, ки барои сафари хизматк пешбинк 

шудааст; 

- кумакпулии яквақта барои худи корманд, шахси хатмкардаи тацсил - ба андозаи музди моцонаи 

тарифк дар ҷойи нави кор ва ба цар як аъзои оила - ба андозаи чоряки циссаи кумакпулии худи корманд, 

шахсони хатмкардаи тацсил. 

2. Ба корманд ва шахсоне, ки тацсилро хатм кардаанд, музди мецнат вобаста ба маоши тарифк дар 

ҷойи нави кор, барои рфзцои ба роц баромадан ва дар ҷойи нави истиқомат ҷо ба ҷо шудан, инчунин дар 

цолати дар роц будан, аммо на зижда аз шаш рфз дода мешавад. 

3. Агар андозаи муайяни ҷубронеро, ки ба корманд цисобк мешавад, пеш аз муцлат муайян кардан 

имконнопазир бошад, он гоц ба ф пешпардохт дода мешавад. 

4. Арзиши роцкирои аъзои оила ва овардани молу мулки онцо, цамчунин кумакпулии яквақта ба 

онцо дар цолате цисобк карда мешавад, ки агар онцо ба ҷойи нави истиқомати корманд то гузаштани як 

сол аз рфзи ба онцо воқеан ҷудо кардани манзил омада бошанд. 

 

Моддаи 180. Ҷубронпулк барои рафтан ба кор бо мувофиқаи пешакк ба мацалли дигар 

1. Цангоми рафтани корманд ба кор бо мувофиқаи пешакк бо корфармо ба мацалли дигар ба ф 

тибқи муқаррароти моддаи 179 Кодекси мазкур ҷубронпулк дода мешавад, ба истиснои кумакпулии 

яквақтае, ки фақат бо созиши тарафцо пардохт карда мешавад. 

2. Агар корманд ба муцлати на зижда аз як сол ба кор ба мацалли дигар гузаронида шавад ва ацли 

оилааш бо ф наояд, он гоц бо розигии тарафцо ба ф хароҷоти зисти муваққатк дар ҷойи нав метавонад 

пардохт карда шавад ва цаҷми ҷуброни хароҷот дар ин цолат бояд аз нисфи андозаи шабонарфзк зижд 

набошад. 

3. Андозаи мушаххаси ҷубронпулк бо розигии тарафцо муайян карда мешавад, вале он наметавонад 

аз андозаи муқарраргардидаи кормандони ташкилотцое, ки аз буҷети давлатк маблағгузорк мешаванд, 

кам бошад. 

 

Моддаи 181. Цолатцои баргардонидани ҷубронцо цангоми ба мацалли дигар ба кор омадан 

1.Ҷубронцое, ки пардохти онцо дар моддацои 179 ва 180 Кодекси мазкур пешбинк шудаанд, 

мақсаднок буда, масъулиятро барои онцо корфармое, ки корманд ба ф ба кор гузаронида, равона ж қабул 

карда мешавад, ба зимма дорад. 

2. Ҷубронцое, ки бо мақсади ба мацалли дигар ба кор омадан пардохт карда шудаанд, бояд ба 

корфармо, ки онцоро маблағгузорк кардааст, пурра баргардонида шаванд, агар корманд: 

- ба кор наояд ж ба он бе сабаби узрнок шуруъ накунад; 

- то тамомшавии муцлати кор, ки қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ва шартномаи мецнатк 

пешбинк намудаанд ж шартцои гузаронидан, равон ж қабул намудан ба кор пешбинк кардаанд, цангоми 

мавҷуд набудани муцлати муайян бошад - то пур шудани як соли кор бо хоциши худ бе сабаби узрнок ж 

барои амалцои гунацгорона озод шуда бошад, ки онцо мувофиқи Кодекси мазкур ва дигар санадцои 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон барои қатъ гардидани шартномаи мецнатк асос шудаанд. 

3. Цангоми ба кор наомадан ж аз кор бо сабабцои узрнок саркашк намудан корманд уцдадор аст 

маблағцои гирифтаашро, ғайр аз хароҷоти роцкиро баргардонад. 

 

Моддаи 182. Ҷуброни хароҷоти истифодаи молу мулки шахсии корманд 

1. Агар молу мулки шахсии корманд бо иҷозати корфармо ба манфиати ташкилот истифода шавад, 

бояд истифода ва фарсудашавии он ҷуброн карда шаванд. 

2. Андозаи ҷуброн бо мувофиқаи байни корфармо ва корманд муайян карда мешавад. 

 



БОБИ 13. ҶАВОБГАРИИ МОДДИИ ТАРАФЦОИ 

ШАРТНОМАИ МЕЦНАТК 

 

Моддаи 183. Ҷавобгарии моддии тарафцои шартномаи мецнатк цангоми ҷуброни зарари 

расонидашуда  

1. Тарафи шартномаи мецнатк, ки ба тарафи дигар зарар расонидааст, ин зарарро мутобиқи 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ҷуброн менамояд.  

2. Дар шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк мумкин аст ҷавобгарии 

моддии корфармо ва корманд мушаххас карда шавад. 

3. Қатъи шартномаи мецнатк баъд аз расонидани зарар тарафи шартномаи мецнатиро аз 

ҷавобгарии моддк нисбат ба пардохти ҷуброни зарари тарафи дигар озод намекунад. 

 

Моддаи 184. Шартцои ба вуҷуд омадани ҷавобгарии моддии тарафцои шартномаи мецнатк 

цангоми расонидани зарар  

1. Ҷавобгарии моддии тарафцои шартномаи мецнатк цангоми расонидани зарар ба тарафи дигари 

шартнома дар натиҷаи кирдори (царакат, бецаракатии) ғайриқонунии гунацгорона ба вуҷуд меояд, агар 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон тартиби дигарро пешбинк 

накарда бошанд. 

2. Корфармо дар назди корманд ҷавобгарии моддк дорад: 

- барои зараре, ки ба корманд дар натиҷаи ғайриқонунк мацрум намудани ф аз имкониятцои мецнат 

кардан расонидааст; 

- барои зараре, ки ба молу мулки корманд расонидааст; 

- барои зараре, ки ба цажт ж саломатии корманд расонидааст. 

3. Корманд дар назди корфармо ҷавобгарии моддк дорад: 

- барои зарари расонидашуда бо сабаби гум кардан ж хароб намудани молу мулки корфармо; 

- барои зарари расонидашуда ба корфармо дар натиҷаи царакат (бецаракатк) - и корманд. 

4. Корфармо ва корманд дар цолатцои дигари муқаррарнамудаи шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк ҷавобгарии моддии баробар доранд. 

 

Моддаи 185. Ҷавобгарии моддии корфармо барои зараре, ки ба корманд дар натиҷаи 

ғайриқонунк мацрум намудани ф аз имкониятцои мецнат кардан расонидааст 

1. Корфармо уцдадор аст ба корманд маоши нагирифта ва дигар пардохтцоро дар цолатцои 

ғайриқонунк ба кори дигар гузаронидан, роц надодан ба ҷойи кор, яктарафа тағйир додани шартцои 

шартномаи мецнатк, дур кардан аз кор ва беасос бекор кардани шартномаи мецнатк ҷуброн намояд. 

2. Дар шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк, санадцои корфармо дар 

мувофиқа бо намояндагони кормандон мумкин аст цолатцои дигари аз ҷониби корфармо ҷуброни зараре, 

ки ба корманд дар натиҷаи ғайриқонунк аз имкониятцои мецнат кардан мацрум намудани ф расонида 

шудааст, муқаррар карда шавад. 

 

Моддаи 186. Ҷавобгарии моддии корфармо барои зараре, ки ба молу мулки корманд 

расонидааст 

Корфармо уцдадор аст, зарари ба молу мулки корманд расонидаашро мувофиқи шартцои 

шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк пурра ҷуброн намояд. 

 

Моддаи 187. Ҷавобгарии моддии корфармо барои зараре, ки ба цажт ва ж саломатии корманд 

расонидааст 

1. Цангоми иҷрои уцдадорицои мецнатк корфармо барои зараре, ки ба цажт ва ж саломатии корманд 

расонидааст уцдадор аст, зарари расонидаро дар цаҷми муқаррарнамудаи қонунгузории граждании 

Ҷумцурии Тоҷикистон ҷуброн намояд. 

2. Зарари муқаррарнамудаи қисми 1 моддаи мазкур цангоми мавҷуд набудани пардохтцои 

суғуртавк ба корманд дар цаҷми пурра ҷуброн карда мешавад. Дар цолати мавҷудияти пардохти 

суғуртавк корфармо уцдадор аст фарқияти маблағи суғуртавк ва цаҷми зарари воқеиро ба корманд 

ҷуброн намояд. 

3. Тартиби аз ҷониби корфармо ҷуброн кардани зараре, ки ба цажт ва ж саломатии корманд 

расонида шудааст бо қонунгузориии Ҷумцурии Тоҷикистон муайян карда мешавад. 

 



Моддаи 188. Ҷавобгарии моддии корманд барои зараре, ки ба корфармо расонидааст 

1. Цолатцо ва цаҷми ҷавобгарии моддии кормандро барои зараре, ки ба корфармо расонидааст, 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон муайян менамоянд. 

2. Корманд уцдадор аст, зарари бевоситаи воқеии ба корфармо расонидаашро ҷуброн намояд. 

3. Корманд аз ҷавобгарии моддк цангоми расонидани зарар ба корфармо озод мегардад, агар зарар 

дар натиҷаи қуввацои бартарафнашаванда ж зарурияти ницок ба амал омада бошад, инчунин аз ҷониби 

корфармо уцдадорицо оид ба таъмини шароити зарурк барои муцофизати молу мулки дар 

ихтижрдоштаи корманд иҷро нагардида бошад. 

4. Ба корманд вогузор намудани ҷавобгарк барои зараре, ки ба таваккали муқаррарии истецсолк - 

хоҷагк алоқамандк дорад, роц дода намешавад. 

5. Корфармо уцдадор аст, ба корманд шароити зарурии муътадилро барои нигоцдории молу мулки 

боваркардашуда муцайж намояд. 

6. Воқеан кам кардани молу мулки нақди корфармо ж бад кардани цолати молу мулки мазкур (аз 

ҷумла, молу мулки шахси сеюми дар назди корфармо қарордошта, агар корфармо барои нигоцубини 

молу мулки мазкур масъулият дошта бошад), цамчунин барои корфармо зарурати харҷ ж пардохти 

маблағи иловагк барои харидан, барқарор кардани молу мулк ж ҷуброни зараре, ки аз ҷониби корманд ба 

шахсони сеюм расонида шудааст, зарари бевоситаи воқек ба цисоб меравад. 

 

Моддаи 189. Цадди ҷавобгарии моддии корманд 

Корманд барои зарари расонидашуда дар доираи музди мижнаи моцонаи худ ҷавобгарии моддк 

дорад, ба истиснои цолатцои пешбининамудаи Кодекси мазкур. 

 

Моддаи 190. Цолатцои ҷавобгарии пурраи моддии корманд барои расонидани зарар ба 

корфармо 

1. Ба зиммаи корманд ҷавобгарии пурраи моддк барои зарари ба корфармо расонидашуда дар 

цолатцои зерин вогузор карда мешавад: 

- таъмин накардани цифзи молу мулк ва дигар дороицои дар асоси шартномаи хаттк оид ба 

ҷавобгарии пурраи моддии ба корманд супоридашуда; 

- таъмин накардани цифзи молу мулк ва дигар дороицои дар асоси цуҷҷатцои якдафъагк цамчун 

зерцисоб қабулкардаи корманд; 

- расонидани зарар дар цолати мастк, бар асари истеъмоли машруботи спиртк, воситацои 

нашъадор, моддацои психотропк ж моддацои дигари мадцушкунанда; 

- камомад, қасдан несту нобуд ж хароб кардани мавод, мацсулоти нимтайжр, маснуот (мацсулот), аз 

ҷумла цангоми тайжр кардани онцо, инчунин асбобу анҷом, либосцои махсус ва дигар ашжи барои 

истифода ба корманд додашуда; 

- расонидани зарар аз ҷониби корманд бо кирдорцои ғайриқонунии муқаррарнамудаи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- расонидани зарар цангоми иҷро накардани уцдадорицои мецнатк; 

- қасдона фош намудани сирри хизматк ва тиҷоратк, агар шартцои мацфуз нигоц доштани он дар 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ва шартномаи мецнатк пешбинк шуда бошанд; 

- дар цолатцое, ки ҷавобгарии пурраи зарари цангоми иҷрои вазифа расонидашуда мутобиқи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ба зиммаи корманд гузошта шуда бошад. 

2. Ҷавобгарии пурраи моддии корманд барои зарари цангоми иҷрои вазифа расондашуда дар 

шартномаи мецнатк, ки бо роцбари ташкилот, муовинони ф ва сармуцосиб баста шудааст, муқаррар карда 

мешавад. 

3. Ҷавобгарии моддии корманд цамон вақт имконпазир аст, ки агар зарар бо гуноци ф ба корфармо 

расонида шуда бошад. 

 

Моддаи 191. Ҷавобгарии моддии коллективк барои расонидани зарар 

1. Цангоми аз ҷониби кормандон дастаҷамъона анҷом додани намудцои алоцидаи кор вобаста ба 

нигоцдорк, коркард, фурфш (интиқол), боркашонк, қабул ж дигар истифодабарии дороицо, дар мавриди 

расонидани зарар муайян карда натавонистани ҷавобгарии цар яки онцо ва бо онцо бастани шартнома 

оид ба ҷуброни пурраи зарар, мумкин аст ҷавобгарии моддии коллективк ба расмият дароварда шавад. 

2. Байни корфармо ва цамаи аъзои коллектив дар бораи ҷавобгарии моддии коллективк шартномаи 

хаттк баста мешавад. 



3. Цангоми ихтижран ҷуброн намудани зарар дараҷаи гуноци цар як аъзо бо розигии цамаи аъзои 

коллектив ва корфармо муайян карда мешавад.  

4. Цангоми ба тариқи судк ситонидани зарар дараҷаи гуноци аъзои коллектив аз ҷониби суд муайян 

карда мешавад. 

 

Моддаи 192. Муайян кардани андозаи зарар 

1. Андозаи зарари ба корфармо расонидашуда аз рфи талафоти воқек дар асоси маълумоти цисобу 

китоби муцосибк муайян карда мешавад. 

2. Цангоми камомад, қасдан несту нобуд ж хароб кардани мавод, мацсулоти нимтайжр, маснуот 

(мацсулот), аз ҷумла цангоми тайжр кардани онцо, цамчунин асбобу анҷом, либосцои махсус ва дигар ашжи 

барои истифода ба корманд додашудаи корфармо, ки ба фондцои (воситацои) асоск мансубанд, андозаи 

зарар аз рфи нархи бозории мацалли мазкур дар рфзи расонидани зарар (аммо на камтар аз арзиши 

тавозунк бо назардошти дараҷаи фарсудагии молу мулк) цисоб карда мешавад. 

3. Дар цолатцои дигар андозаи зарар бо нархи бозорк, ки дар мацалли мазкур дар рфзи расонида 

шудани зарар мавҷуд аст, цисоб карда мешавад. 

4. Тартиби махсуси муайян намудани андозаи ҷуброни зарари ба корфармо расонидашуда бо роци 

камомад, қасдан несту нобуд ж хароб кардани мавод, мацсулоти нимтайжр, маснуот (мацсулот), аз ҷумла 

цангоми тайжр кардани онцо, цамчунин асбобу анҷом, либосцои махсус ва дигар ашжи барои истифода ба 

корманд додашуда бо татбиқи карат ба онцо, инчунин дар цолатцое, ки андозаи воқеии зарар аз андозаи 

аслии он зижд аст, Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар менамояд. 

 

Моддаи 193. Уцдадории корфармо цангоми муқаррар намудани андозаи зарар ва сабаби сар 

задани он 

1. Корфармо уцдадор аст, то қабул гардидани қарор дар бораи барқарор кардани ҷуброни зарар аз 

ҷониби корманди мушаххас ҷицати муқаррар намудани андозаи зарар ва сабабцои сар задани он санҷиш 

гузаронад. 

2. Барои чунин санҷиш корфармо цуқуқ дорад, бо иштироки мутахассисони дахлдор комиссия 

таъсис дицад. 

3. Аз корманд талаб кардани бажноти хаттк барои муқаррар намудани сабаби сар задани зарар 

цатмк мебошад. 

4. Корманд цуқуқ дорад, ки дар санҷиш иштирок намояд ва бо тамоми маводи санҷиш шинос 

шавад. 

 

Моддаи 194. Ҷуброни зарарро ихтижран додани корманд 

1. Корманде, ки ба корфармо зарар расонидааст, метавонад ҷуброни онро ихтижран пурра ж қисман 

дицад. 

2. Ҷуброни ихтижрии зарар дар доираи пешбиникардаи Кодекси мазкур амалк карда мешавад. 

3. Бо мувофиқаи корманд ва корфармо ҷуброни зарарро дертар додан мумкин аст. Дар ин цолат 

корманд дар бораи ҷуброни зарар бо зикри муцлати мушаххаси пардохт ба корфармо уцдадории хаттк 

пешницод мекунад. 

4. Агар корманде, ки дар бораи ҷуброни ихтижрии зарар уцдадории хаттк додааст, бо сабаби қатъ 

шудани муносибатцои мецнатк зарарро ҷуброн накунад, дар ин сурат ҷуброни зарар ба тариқи судк 

ситонида мешавад. 

5. Корманд метавонад бо ризоияти корфармо барои ҷуброни зарар ба ф молу мулки баробарарзиш 

дицад ж молу мулки харобшударо барқарор намояд. 

 

Моддаи 195. Тартиби ситонидани ҷуброни зарар 

1. Маблағи зараре, ки аз маоши якмоцаи корманди гунацгор зижд нест, бо фармоиши корфармо 

ситонида мешавад. Фармоиш на дертар аз ду цафтаи ошкор шудани зарар қабул карда мешавад. 

2. Дар сурати розк набудани корманд аз маблағи ситонидашудаи зарар, ф цуқуқ дорад ба суд 

муроҷиат намояд. 

3. Агар маблағи зараре, ки бояд аз корманд ситонида шавад, аз моцонаи мижнаи ф зижд бошад ж аз 

рфзи ошкор шудани зарар ду цафта гузашта бошад, корфармо зарарро ба тариқи судк меситонад. 

 

Моддаи 196. Ҷуброни зараре, ки роцбар ба ташкилоти давлатк расонидааст 



1. Ҷуброни зараре, ки ба ташкилоти давлатк бо гуноци роцбари он расидааст, бо риояи қоидацои 

муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ситонида 

мешавад. 

2. Қарори аз роцбари ташкилоти давлатк ситонидани ҷуброни зарарро мақоме, ки цуқуқи 

социбмулкро дорад, қабул мекунад. Ин мақом цамчунин цуқуқ дорад, ки ҷуброни зарарро аз роцбар бо 

тариқи судк ситонад. 

 

Моддаи 197. Кам кардани андозаи зараре, ки бояд аз корманд ситонида шавад 

1. Бо назардошти муқаррароти қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон андозаи ҷуброни зарареро, ки 

бояд аз корманд ситонида шавад, мумкин аст кам карда шавад. 

2. Агар зарар дар натиҷаи ҷинояти бо мақсади ғаразнок содиршуда расонида шуда бошад, ба кам 

кардани ҷуброни зараре, ки бояд аз корманд ситонида шавад, роц дода намешавад. 

 

БОБИ 14. БАРРАСИИ БАЦСЦОИ МЕЦНАТИИ ФАРДК 

 

Моддаи 198. Бацсцои мецнатии фардк 

Бацсцои мецнатии фардк дар натиҷаи ба мувофиқа нарасидани корфармо ва корманд цангоми 

мавҷудияти ихтилофот дар татбиқи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат ва 

шароити мецнат ба мижн омада, тартиби цалли онцо дар шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк пешбинк мегарданд. 

 

Моддаи 199. Мақомоти баррасикунандаи бацсцои мецнатии фардк 

1. Бацсцои мецнатии фардиро комиссияцои созиш ва ж судцо барраск мекунанд. 

2. Комиссияцои созиш бацсцои мецнатии фардиро аз рфи муроҷиати тарафцои бацси мецнатк 

барраск менамоянд. 

3. Барои цалли бацсцои мецнатии фардк тарафцои шартномаи мецнатк метавонанд бевосита ба суд 

муроҷиат намоянд. 

 

Моддаи 200. Таъсиси комиссияи созиш ва ташкили кори он 

1. Комиссияи созиш дар асоси баробарцуқуқк аз цисоби намояндагони баробари корфармо ва 

кормандон таъсис дода мешавад. 

2. Миқдори цайати аъзо, тартиби кор ва муцлати ваколати комиссияи созиш дар маҷлиси 

(конференсияи) умумии кормандон бо созиши корфармо ва кормандон муқаррар карда мешаванд. 

3. Аъзои комиссияи созиш аз цисоби кормандон дар маҷлиси (конференсияи) умумии кормандон 

интихоб карда мешаванд. Аъзои комиссияи созиш аз цисоби корфармо бо санади корфармо таъйин 

карда мешаванд. Аъзои комиссияи созиш дар ҷаласаи якуми ташкилии худ бо аксарияти овозцо аз 

цисоби аъзои худ раис ва котиби комиссияро интихоб менамоянд. 

 

Моддаи 201. Муцлати муроҷиат ба мақомоте, ки бацсцои мецнатии фардиро барраск 

менамояд  

1. Корманд метавонад дар давоми се моц баъд аз фацмидани он, ки цуқуқцои мецнатии ф вайрон 

карда шудааст ж мебоист дар ин бора хабардор карда шавад, ба комиссия оид ба бацсцои мецнатии фардк 

муроҷиат намояд. 

2. Барои муроҷиат намудан ба суд оид ба баррасии бацсцои мецнатии фардк муцлатцои зерин 

муқаррар карда мешаванд: 

- барои бацсцо оид ба барқарор кардан ба кор - як моц аз рфзи супоридани нусхаи санади корфармо 

дар бораи қатъ намудани шартномаи мецнатк; 

- барои дигар бацсцои мецнатк - се сол аз рфзи донистани корманд ж корфармо дар бораи 

вайроншавии цуқуқцои худ. 

 

Моддаи 202. Ваколатцои комиссияи созиш оид ба бацсцои мецнатк  

1. Комиссияи созиш мақомоти баррасикунандаи бацсцои мецнатии дар ташкилотцо бамижномада 

мебошад, ба истиснои бацсцое, ки Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон тартиби дигари баррасии онцоро муқаррар намудаанд. 

2. Агар корманд бевосита ж бо иштироки намояндаи худ зимни гуфтушунид бо корфармо, ба 

мувофиқа наояд, бацси мецнатиро комиссияи созиш барраск менамояд. 



 

Моддаи 203. Тартиби баррасии бацсцои мецнатк дар комиссияи созиш 

1. Аризаи ба комиссияи созиш воридгардида аз ҷониби комиссияи мазкур цатман ба қайд гирифта 

мешавад. 

2. Комиссияи созиш уцдадор аст, бацсцои мецнатиро аз рфзи ворид шудани ариза дар давоми 7 рфзи 

тақвимк барраск намояд. 

3. Бацс дар цузури аризадицанда ж намояндаи ваколатдорнамудаи ф барраск карда мешавад. 

Баррасии бацс дар ғоибии корманд ж намояндаи ф танцо дар асоси аризаи хаттии корманд иҷозат дода 

мешавад. Дар мавриди цозир нашудани корманд ж намояндаи ф ба ҷаласаи комиссияи мазкур, баррасии 

бацси мецнатк мавқуф гузошта мешавад. Цангоми маротибаи дуюм бе сабабцои узрнок цозир нашудани 

корманд ж намояндаи ф, комиссияи созиш метавонад дар бораи аз барраск гирифтани масъалаи бацск 

қарор қабул намояд, ки он кормандро аз цуқуқи такроран пешницод намудани ариза дар бораи такроран 

барраск намудани бацси мецнатк дар доираи муцлати муқарраркардаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон мацрум карда наметавонад. 

4. Комиссияи созиш цуқуқи ба ҷаласа даъват кардани шоцидон ва мутахассисонро дорад. Бо талаби 

комиссия роцбари ташкилот уцдадор аст, дар муцлати муқарраргардида цуҷҷатцои заруриро пешницод 

намояд. 

5. Ҷаласаи комиссияи созиш дар сурате салоциятнок цисобида мешавад, ки агар дар он на кам аз 

нисфи намояндагони кормандон ва на кам аз нисфи намояндагони корфармо иштирок дошта бошанд. 

6. Дар ҷаласаи комиссияи созиш протокол тартиб дода мешавад, ки дар он котиб, раиси комиссия ж 

муовини ф имзо мегузоранд. 

 

Моддаи 204. Тартиби қабули қарор аз ҷониби комиссияи созиш ва мазмуни он 

1. Комиссияи созиш бо аксарияти овозцои аъзои дар ҷаласаи комиссия иштирокдошта қарор қабул 

мекунад. Дар сурати қабул карда нашудани қарори дахлдор, масъала такроран аз нав барраск карда 

мешавад. Бо талаби аризадицанда ж як нафар аз аъзои комиссия, овоздиции пинцонк гузаронида мешавад. 

2. Дар қарори комиссияи созиш дарҷ карда мешавад: 

- номи ташкилот (сохтор), насаб, ном, номи падар, вазифа (мансаб), касб ва ихтисоси корманди ба 

комиссия муроҷиаткунанда; 

- санаи муроҷиат ба комиссия ва баррасии бацс, моцияти бацс; 

- насаб, ном ва номи падари аъзои комиссия ва дигар шахсони дар ҷаласа иштироккунанда; 

- моцият ва асоснокии қарор (бо истинод ба санадцои қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон);  

- натиҷаи овоздицк. 

3. Нусхаи қарори имзошудаи комиссияи созиш дар давоми се рфзи баъд аз қабул шуданаш ба 

корманд ва роцбарияти ташкилот супорида мешавад. 

 

Моддаи 205. Иҷрои қарори комиссияи созиш 

1. Қарори комиссияи созиш дар муцлати муқарраркардаи он иҷро карда мешавад. 

2. Дар мавриди иҷро накардани қарори комиссия дар муцлати муқарраргардида, корманд ж 

корфармо цуқуқ доранд бацси мецнатиро бо тартиби судк цал намоянд. 

 

Моддаи 206. Аз тарафи мақомоти баррасикунандаи бацсцои мецнатии фардк ба кор 

барқарор кардани корманд 

1. Цангоми бе асосцои қонунк қатъ кардани шартномаи мецнатк ж ғайриқонунк ба кори дигар 

гузаронидан, тағйир додани ҷойи кор, иваз кардани шароити мецнат, аз кор дур кардан мақомоти 

баррасикунандаи бацсцои мецнатии фардк дар бораи ба кор барқарор кардани корманд қарор 

мебарорад, ба истиснои цолатцои муқарраркардаи қисми 3 моддаи мазкур.  

2. Ба корманде, ки ба кори пештара барқарор карда шудааст, музди мижнаи моцонааш барои цамаи 

давраи ноилоҷ ба кор набаромаданаш (аз кор дур карданаш) ж фарқи музди мецнати барои давраи иҷрои 

корцои каммузд пардохт карда мешавад. 

3. Қарори мақомоти баррасикунандаи бацсцои мецнатии фардк дар бораи ба ҷойи кори пештара 

барқарор кардани корманд бояд фавран иҷро карда шавад. Цангоми аз ҷониби корфармо ба таъхир 

андохтани иҷрои қарор дар бораи ба ҷойи кор барқарор кардан, мақомоти баррасикунандаи бацсцои 

мецнатии фардк дар бораи ба корманд пардохт кардани музди мижнаи моцонааш ж фарқияти музди 

мецнати дар давраи ба таъхир мондан, қарор мебарорад. 



 

ФАСЛИ III. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ 

ГУРӮЦИ АЛОЦИДАИ КОРМАНДОН 

 

БОБИ 15. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ 

КОРМАНДОНИ БА СИННИ ЦАЖДАЦ НАРАСИДА 

 

Моддаи 207. Цуқуқи кормандони ба синни цаждац нарасида дар муносибатцои мецнатк 

Цуқуқи кормандони ба синни цаждац нарасида дар муносибатцои мецнатк бо цуқуқи дигар 

кормандон баробар буда, онцо дар цифзи мецнат, вақти кор, вақти истироцат ва дигар шароити мецнат аз 

кафолатцои иловагии муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон истифода мебаранд. 

 

Моддаи 208. Корцое, ки дар онцо истифодаи мецнати кормандони ба синни цаждац нарасида 

манъ мебошанд 

1. Дар корцои вазнин, зеризаминк ва шароити мецнаташон зарарноку хатарнок, истифодаи мецнати 

кормандони ба синни цаждац нарасида, инчунин дар корцое, ки иҷроишашон ба саломатк ва инкишофи 

маънавии онцо зарар мерасонад, манъ аст. 

2. Рфйхати корцоро, ки дар онцо истифодаи мецнати кормандони ба синни цаждац нарасида манъ 

карда мешавад ва цадди ницоии меъжри борцоеро, ки барои онцо дастк бардоштан ва кашондани онцо 

иҷозат дода мешавад, Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон тасдиқ мекунад. 

3. Аз ҷой ба ҷойи дигар ва аз кор ба кори дигар гузаронидани кормандони ба синни цаждац 

нарасида, ки меъжри муқарраргардидаи кор барои онцо вазнин мегардад, манъ мебошад. 

 

Моддаи 209. Қатъи шартномаи мецнатк бо талаби падару модар, васк (парастор) ж мақомоти 

ваколатдор 

Агар идома додани кор ба саломатии кормандони аз синни цаждац хурд зарарнок ж бо зарари дигар 

вобаста бошад, падару модар, васк (парастор) ж мақомоти ваколатдор цуқуқ доранд, ки қатъи шартномаи 

мецнатиро талаб намоянд. 

 

Моддаи 210. Муоинаи цатмии тиббии кормандони ба синни цаждац нарасида 

Бо кормандони ба синни цаждац нарасида, шартномаи мецнатк танцо баъд аз муоинаи цатмии 

тиббии онцо баста мешавад. Минбаъд кормандон то ба синни цаждац расидан цар сол аз муоинаи цатмии 

тиббк мегузаранд. 

 

Моддаи 211. Давомнокии вақти корк барои кормандони ба синни цаждац нарасида 

Барои кормандони ба синни цаждац нарасида давомнокии вақти кфтоци корк муқаррар карда 

мешавад: 

- барои кормандони аз чордацсола то шонздацсола - на зижда аз 24 соат дар як цафта;  

- барои кормандони аз шонздацсола то цаждацсола - на зижда аз 35 соат дар як цафта; 

- барои таълимгирандагони муассисацои таълимк, ки якҷоя дар давраи соли тацсил кор ва тацсил 

мекунанд, аз чордацсола то шонздацсола - 2,5 соат дар як рфз ва аз шонздацсола то цаждацсола - 3,5 соат 

дар як рфз. 

 

Моддаи 212. Пардохти музди мецнат ва меъжрцои коркард барои кормандони ба синни 

цаждац нарасида 

1. Пардохти музди мецнати кормандони ба синни цаждац нарасида бо назардошти рфзи кории 

кфтоцкардашуда ба амал бароварда мешавад. 

2. Меъжрцои коркард барои кормандони ба синни цаждац нарасида аз рфи меъжрцои умумии 

коркард баробар ба кормандони рфзи кори кфтоцкардашудаи дар моддаи 127 Кодекси мазкур 

пешбининамуда, муқаррар карда мешаванд. 

3. Барои кормандони ба синни цаждац нарасида, ки баъд аз хатми муассисацои таълимии тацсилоти 

умумк ва муассисацои таълимии тацсилоти касбк ба кор дохил гардидаанд, инчунин аз таълими касбк 

дар истецсолот гузаштаанд, мумкин аст, меъжри пасти коркард муқаррар карда шавад. 

4. Корфармо метавонад ба кормандони ба синни цаждац нарасида то сатци музди мецнати 

кормандони давомнокии пурраи рфзи корк дошта иловапулк пардохт намояд. 



 

Моддаи 213. Хусусияти реҷаи мецнат ва истироцати кормандони ба синни цаждац нарасида 

Ҷалб намудани кормандони ба синни цаждац нарасида ба корцои шабона, изофакорк, ба 

цисобгирии якҷояи вақти корк, фиристонидан ба сафари хизматк ва иҷрои корцои вахтавк, инчунин 

бозхондани онцо аз рухсатии царсолаи мецнатии пардохтшаванда манъ аст. 

 

Моддаи 214. Мацдудияти ҷавобгарии моддии кормандони ба синни цаждац нарасида 

Бо кормандони ба синни цаждац нарасида бастани шартнома оид ба ҷавобгарии пурраи моддк 

манъ аст. 

 

БОБИ 16. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ ЗАНОН 

ВА ДИГАР ШАХСОНИ ДОРОИ УЦДАДОРИЦОИ ОИЛАВК 

 

Моддаи 215. Мацдудияти қатъи шартномаи мецнатк бо занон ва дигар шахсони дорои 

уцдадорицои оилавк 

1. Бекор кардани шартномаи мецнатк бо ташаббуси корфармо бо зани цомила, занон ва дигар 

шахсони дорои уцдадорицои оилавк, ки дар тарбияи худ кфдаки то се сола ж кфдаки маъюб доранд, роц 

дода намешавад, ба истиснои цолати пешбининамудаи сархати якуми қисми 1 моддаи 42 Кодекси мазкур, 

ки дар ин сурат ба қатъи шартномаи мецнатк баъд аз цатман бо кор таъмин кардани онцо иҷозат дода 

мешавад. Шахсони зикршударо вориси ташкилоти барцамхфрда бо кор таъмин мекунад ва дар сурати 

набудани ворисон ба онцо дар интихоби кори мувофиқ ва бо кор таъмин кардан мақомоти ваколатдори 

давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк жрии цатмк расонда, дар ин давра онцоро бо кумакпулицои 

муқарраркардаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон таъмин менамояд. Корфармо ин шахсонро 

инчунин дар цолати қатъи шартномаи мецнатк бинобар гузаштани муцлати он бояд бо кор таъмин 

намояд. Дар ин давра, аммо на зижда аз се моци анҷоми муцлати шартномаи мецнатк, музди мецнати онцо 

нигоц дошта мешавад. 

2. Агар зан дар рфзи ба итмом расидани муцлати шартномаи мецнатк дар хусуси зижда аз дувоздац 

цафта цомиладор буданаш хулосаи тиббк пешницод намояд, корфармо уцдадор аст муцлати шартномаи 

мецнатиро то рфзи ба итмом расидани рухсатк барои нигоцубини кфдак то ба се солагк расидан дароз 

кунад. 

 

Моддаи 216. Корцое, ки дар онцо истифодаи мецнати занон манъ аст 

1. Дар корцои вазнин, зеризаминк ва шароити мецнаташон зарарнок истифодаи мецнати занон 

манъ аст. 

2. Рфйхати корцоеро, ки дар онцо истифодаи мецнати занон манъ карда мешавад ва цадди ницоии 

меъжри борцоеро, ки барои занон дастк бардоштан ва кашондани онцо иҷозат дода мешавад, Цукумати 

Ҷумцурии Тоҷикистон тасдиқ мекунад. 

 

Моддаи 217. Хусусияти низоми мецнат ва истироцат барои занон ва дигар шахсони дорои 

уцдадорицои оилавк 

1. Корфармо цуқуқ надорад занони цомиларо ба кори шабона, кор дар рфзцои истироцат ва иди 

ғайрикорк, изофакорк ҷалб намояд, ба сафари хизматк фиристонад, инчунин онцоро аз рухсатии 

мецнатии царсолаи пардохтшаванда бозхонд намояд. 

2. Корфармо цуқуқ надорад шахсони зеринро бе розигии хаттии онцо ба кори шабона, изофакорк 

ва ба кор бо усули вахтавк ҷалб намояд, инчунин ба сафари хизматк фиристонад: 

- заноне, ки кфдаки то синни чордац доранд, инчунин дигар шахсоне, ки кфдаки то синни чордацро 

бе модар тарбия мекунанд; 

- кормандоне, ки аъзои бемори оиларо нигоцубин мекунанд ж кфдакони маъюбро тарбия 

менамоянд, агар аъзои бемори оила ва кфдакони маъюб дар асоси хулосаи тиббк ба нигоцубини доимк 

эцтижҷманд бошанд. 

 

Моддаи 218. Танаффус барои ғизодиции кфдак 

1. Ба ғайр аз танаффус барои истироцат ва истеъмоли хфрок, танаффусцои байнибастк ва махсус, ба 

занон, ки кфдаки то яксолу шашмоца доранд, падар ж дигар намояндаи қонунии кфдак, ки кфдаки то 

яксолу шашмоцаро бе модар тарбия мекунанд, барои ғизо додани кфдак баъди цар се соати кор бо 

давомнокии зерин танаффус дода мешавад: 



- барои як кфдак - цар як танаффус на кам аз ск дақиқа; 

- барои ду ж зижда кфдак - цар як танаффус на кам аз як соат. 

2. Танаффус барои ғизодиции кфдак (кфдакон) дар асоси аризаи кормандони дар қисми 1 моддаи 

мазкур нишон додашуда, ба танаффус барои истироцат ва истеъмоли хфрок цамроц карда мешавад ж ин 

ки дар шакли ҷамъшуда дар аввал ж дар охири рфзи (басти) корк бо ихтисори дахлдори вақти корк дода 

мешавад. 

3. Танаффус барои ғизодиции кфдак (кфдакон) ба вақти корк дохил карда мешавад ва дар ин давра 

музди мижнаи мецнати зан ж дигар намояндаи қонунии кфдак нигоц дошта мешавад. 

 

Моддаи 219. Муқаррар кардани вақти нопурраи корк барои занон ва дигар шахсоне, ки 

уцдадорицои оилавк доранд 

Корфармо уцдадор аст, дар асоси аризаи зани цомила ва дигар шахсони уцдадорицои оилавк 

дошта, ки кфдаки то чордацсола ж кфдаки маъюбро нигоцубин мекунанд, инчунин ба корманде, ки 

нигоцубини аъзои бемори оиларо мутобиқи хулосаи тиббк амалк менамояд, реҷаи вақти рфзи нопурраи 

корк ж цафтаи нопурраи корк муқаррар намояд. 

 

Моддаи 220. Мацдудияти истифодаи ҷамъи бацисобгирии вақти корк барои занони цомила 

Истифодаи ҷамъи цисоби вақти корк барои занони цомила иҷозат дода намешавад, агар 

давомнокии рфзи корк (басти корк) аз цашт соат зижд бошад. 

 

Моддаи 221. Муваққатан ба кори дигар гузаронидани зани цомила ва заноне, ки кфдаки то як 

солу шашмоца доранд 

1. Корфармо дар асоси хулосаи тиббк уцдадор аст, зани цомиларо бо нигоц доштани музди мижнаи 

мецнат ба дигар кор гузаронида, таъсири омилцои истецсолии зарарнок ва хавфнокро истисно намояд. 

2. То додани кори дигар ба зани цомила, ки таъсири омилцои истецсолии номусоидро истисно 

менамояд, ф аз кор бо нигоц доштани музди мижнаи мецнат барои цамаи рфзцои кории гузаронидашуда 

аз цисоби корфармо озод карда мешавад. 

3. Занони кфдаконашон то як солу шашмоца дар цолатцое, ки иҷрои кори онцо барои модарони 

кфдакашон ширмак манъ аст ж ба риояи низоми ширмаконк имкон намедицад, то ба синни як солу 

шашмоца расидани кфдакашон ба кори дигар гузаронида шуда, моцонаи мижнаашон аз рфи кори 

пештараи онцо дода мешавад. 

 

Моддаи 222. Кафолат нисбати занон ва дигар шахсоне, ки уцдадорицои оилавк доранд, 

цангоми муқаррар намудани навбати пешницоди рухсатии мецнатии царсолаи пардохтшаванда 

1. Пеш аз рухсатк барои цомила ва таваллуд ж бевосита баъд аз он ж баъд аз тамом шудани рухсатк 

барои нигоцубини кфдак бо хоциши зан, новобаста аз собиқаи корк дар ташкилоти мазкур рухсатии 

царсолаи мецнатии пардохтшаванда дода мешавад. 

2. Ба заноне, ки ду ж зижда фарзанди то чордацсола ж фарзанди маъюб доранд, инчунин ба 

модарони яккаву танцо ва дигар шахсони дорои уцдадорицои оилавк, ки фарзанди то чордацсола ж 

фарзанди маъюб доранд, рухсатии царсола бо хоциши онцо дар фасли тобистон ж дигар вақти барояшон 

мувофиқ дода мешавад. 

 

Моддаи 223. Рухсатк барои цомиладорк ва таваллуд 

1. Ба занони цомила дар асоси варақаи корношоямии бо тартиби муқарраргардида додашуда пеш 

аз таваллуд цафтод рфзи тақвимк ва баъд аз таваллуд низ цафтод (дар цолати таваллуди мушкил - 

цаштоду шаш, таваллуди ду ва ж зиждаи кфдак - яксаду дац) рфзи тақвимк рухсатк барои цомиладорк ва 

таваллуд дода, кумакпулк аз цисоби суғуртаи давлатии иҷтимок пардохт карда мешавад. 

2. Ба занон рухсатк барои цомиладорк ва таваллуд, новобаста аз рфзцои истифодаи воқек то 

таваллуд ва давомияти кор дар ташкилот дар маҷмфъ пурра цисоб карда, дода мешавад. 

 

Моддаи 224. Рухсатк барои нигоцубини кфдак 

1. Баъд аз ба охир расидани рухсатк барои цомиладорк ва таваллуд бо хоциши зан барои 

нигоцубини кфдак то ба як солу шашмоцагк расидани ф рухсатк дода, дар ин давра аз цисоби маблағцои 

суғуртаи давлатии иҷтимок кумакпулк дода мешавад. 

2. Барои нигоцубини кфдак то ба се солагк расидани ф рухсатии бемузд бо хоциши кормандони 

зерин дода мешавад: 



- бо интихоби падару модар - ба модар ж ки ба падари кфдак; 

- ба падар ж модари танцое, ки кфдакро тарбия менамояд; 

- бибк, бобо, дигар намояндаи қонунии кфдак, ки кфдаки бепарастории падару модар мондаро, 

тарбия мекунанд; 

- ба корманд, ки кфдаки навтаваллудшударо ба парасторк (фарзандхондк) гирифтааст. 

3. Рухсатии бе нигоц доштани музди мецнат барои нигоцубини кфдак то расидан ба се солагк 

метавонад пурра ж қисман дар асоси аризаи хаттии корманд, ки дар қисми 2 моддаи мазкур пешбинк 

шудааст, аз рфи интихоби ф истифода карда шавад. 

4. Бо хоциши зан ж шахсоне, ки дар қисми 1 моддаи мазкур зикр шудаанд, цангоми дар рухсатии 

нигоцубини кфдак будан, онцо метавонанд рфзи нопурраи корк ж дар хона кор карда, аз цисоби 

маблағцои суғуртаи давлатии иҷтимок кумакпулк гиранд. 

5. Дар вақти рухсатии бе нигоц доштани музди мецнат барои нигоцубини кфдак то расидани ф ба се 

солагк ба корманд ҷойи кор (мансаб) нигоц дошта мешавад. 

6. Вақти рухсатии бе нигоц доштани музди мецнат барои нигоцубини кфдак то расидан ба сесолагк 

ба собиқаи мецнатии умумк, бетанаффус ва аз рфи ихтисос дохил карда мешавад, агар қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон тартиби дигарро пешбинк накарда бошад.  

7. Корманд уцдадор аст, як моц пеш аз оғози кор корфарморо дар бораи хоциши ба кор баромадан 

то тамом шудани рухсатии бемузд барои нигоцубини кфдаки то се сола огоц намояд. 

 

Моддаи 225. Кафолатцо барои занони цомила ва фарзанддор цангоми ба кор қабул кардани 

онцо 

1. Ба кор қабул накардани занон ва кам кардани музди мецнати онцо ба сабаби цомиладорк ж 

фарзанддорк манъ аст. Цангоми ба кор қабул накардани зани цомила, занон ж дигар шахсони дорои 

уцдадорицои оилавк, ки кфдаки то сесола ж кфдаки маъюб доранд, корфармо уцдадор аст, ки сабабцои ба 

кор қабул накарданашро хаттк хабар дицад. Шахсони мазкур метавонанд аз саркашии корфармо барои 

қабул кардан ба кор ба суд муроҷиат намоянд. 

2. Корфармо уцдадор аст, занонеро, ки мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли 

ацолк бо мақсади бо кор таъмин кардани онцо мефиристад, аз цисоби квотаи муқарраршуда ба кор 

қабул намояд. 

 

Моддаи 226. Рухсатии кормандоне, ки кфдакони навзодро фарзандхонд кардаанд ж васии 

онцо мебошанд 

Ба кормандоне, ки кфдакони навзодро тибқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон фарзандхонд 

кардаанд ж васии онцо мебошанд, барои давраи фарзандхондк (муқаррар шудани васоят) ва то хатми 

цафтод (цангоми фарзандхонд кардани ду кфдаки навзод - яксаду дац) рфзи тақвимк аз рфзи таваллуди 

кфдак барояшон рухсатк дода, кумакпулк аз цисоби суғуртаи давлатии иҷтимоии ин давра пардохта, бо 

хоциши онцо барои то расидан ба як солу шашмоцагк ва сесолагк нигоцубин кардани кфдакашон 

(моддаи 224 Кодекси мазкур) рухсатк дода мешавад. 

 

Моддаи 227. Кафолат ва имтижзцо ба шахсоне, ки кфдаконро бе модар тарбия мекунанд 

Кафолат ва имтижзцои зани кфдакдор ба падароне, ки кфдакро бе модар тарбия мекунанд (дар 

цолати фавти модар, аз цуқуқи модарк мацрум шудан, дуру дароз дар муассисаи табобатк будан ва дар 

дигар цолатцои кфдакро парасторк карда натавонистани модар), инчунин ба васии (парастори) 

ноболиғон татбиқ мешаванд. 

 

БОБИ 17. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ 

КОРМАНДОНИ ДАР ДУ (ЯКЧАНД) ҶОЙ КОРКУНАНДА 

 

Моддаи 228. Муқаррароти умумк оид ба дар ду (якчанд) ҷой кор кардан  

1. Барои дар ду (якчанд) ҷой кор кардан, розигии корфармо аз ҷойи кори асоск талаб карда 

намешавад, ба истиснои цолатцое, ки қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон муайян намудааст. 

2. Цангоми ба кор қабул намудани корманд бо тартиби дар ду (якчанд) ҷой кор кардан, ф ба 

корфармо бояд цуҷҷатцои дар сархатцои дуюм ва чоруми қисми 4 моддаи 26 Кодекси мазкур 

муайяншударо пешницод намояд. Цангоми дар дигар ташкилот ба кори вазнин ж кор дар шароити барои 

саломатк зарарноку хатарноки шароити мецнатк қабул намудан бо тартиби дар ду (якчанд) ҷой кор 



кардан бошад, корманд уцдадор аст, ки дар бораи хусусият ва шароити мецнат дар ҷойи кори асоск 

маълумот пешницод намояд. 

3. Хусусияти дар ду (якчанд) ҷой кор карданро барои категорияцои алоцидаи кормандон 

(кормандони соцацои омфзгорк, тиббию дорусозк, фарцанг ва дигар соцацо) Цукумати Ҷумцурии 

Тоҷикистон муайян менамояд. 

 

Моддаи 229. Мацдудиятцои дар ду (якчанд) ҷой кор кардан 

1. Дар ташкилотцое, ки фаъолияташон ба хизмати давлатк алоқаманд аст, дар ду вазифаи (мансаби) 

роцбарикунанда бо шартцои дар ду (якчанд) ҷой кор кардан роц дода намешавад, агар дар қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон цолатцои дигар муайян нашуда бошанд. 

2. Дар ду (якчанд) ҷой кор кардани шахсони синнашон то цаждац, занони цомила, инчунин дар 

корцои шароити мецнати зарарнок дошта, агар кори асоск низ цамин гуна шароитцоро дошта бошад, 

манъ аст. 

3. Дар ду (якчанд) ҷой цамроц кор кардани хешовандони наздике, ки дар қисми 1 моддаи 27 Кодекси 

мазкур пешбинк шудааст дар ташкилотцои давлатк, ки фаъолияташон ба хизмати давлатк алоқаманд 

мебошад, манъ аст. 

4. Барои гурфци алоцидаи кормандон мацдудиятцои дар ду (якчанд) ҷой кор кардани кормандон, 

инчунин дар масъалаи пардохти музди рухсатии мецнатк ж пардохти ҷубронпулк барои рухсатии 

мецнатии истифоданашударо Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар мекунад. 

 

Моддаи 230. Шартномаи мецнатк оид ба дар ду (якчанд) ҷой кор кардан 

1. Корманд ба ғайр аз ҷойи кори асосиаш, ки аллакай бо корфармо дар муносибатцои мецнатк 

мебошад, цуқуқ дорад бо якчанд корфармо оид ба дар ду (якчанд) ҷой кор кардан шартномаи мецнатк 

бандад, ба истиснои цолатцои муқаррарнамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон. 

2. Дар шартномаи мецнатк бояд дар ду (якчанд) ҷой кор кардани корманд нишон дода шавад. 

 

Моддаи 231. Цуҷҷатцои иловагие, ки барои бастани шартномаи мецнатк оид ба дар ду 

(якчанд) ҷой кор кардан заруранд 

Барои бо дигар корфармо бастани шартномаи мецнатк оид ба дар ду (якчанд) ҷой кор кардан илова 

ба цуҷҷатцои пешбиникардаи моддаи 26 Кодекси мазкур корманд маълумотнома дар бораи хусусият ва 

шароити мецнати ҷойи кори асоск (ҷойи кор, вазифа (мансаб), шароити мецнат) пешницод мекунад. 

 

Моддаи 232. Давомнокии вақти кории дар ду (якчанд) ҷой кор кардан 

Давомнокии умумии рфзи кории ҷойи кори асоск ва кори дар ду (якчанд) ҷой кор кардан аз меъжри 

давомнокии кори цамарфзаи муқарраркардаи моддаи 74 Кодекси мазкур набояд аз 4 соат зижд бошад. 

 

Моддаи 233. Рухсатицои мецнатии царсолаи пардохтшаванда барои дар ду (якчанд) ҷой кор 

кардан 

1. Ба кормандоне, ки тибқи шартномаи мецнатк оид ба дар ду (якчанд) ҷой кор кардан фаъолият 

менамоянд, рухсатии мецнатии пардохтшавандаи царсола бо рухсатии мецнатии ҷойи кори асосиашон 

дар як вақт пешницод карда мешавад. 

2. Агар давомнокии рухсатии мецнатии пардохтшавандаи царсола тибқи шартномаи мецнатк оид 

ба дар ду (якчанд) ҷой кор кардан аз давомнокии рухсатии ҷойи кори асоск камтар бошад, корфармо бо 

хоциши корманде, ки дар ду (якчанд) ҷой кор мекунад фарқияти давомнокии рфзцои рухсатиро ба ф 

цамчун рухсатии бе музд пешницод менамояд. 

 

Моддаи 234. Мацдудияти бастани шартномаи мецнатк оид ба дар ду (якчанд) ҷой кор кардан 

Бастани шартномаи мецнатк оид ба дар ду (якчанд) ҷой коркардан ба кормандони синнашон аз 

цаждац хурд, кормандоне, ки дар шароитцои вазнин, зарарнок ва ж хатарноки мецнат фаъолият 

менамоянд, иҷозат дода намешавад. 

 

Моддаи 235. Асосцои иловагии қатъ намудани шартномаи мецнатк оид ба дар ду (якчанд) 

ҷой кор кардан бо ташаббуси корфармо 

Шартномаи мецнатк оид ба дар ду (якчанд) ҷой кор кардан, сарфи назар аз асосцои 

муқаррарнамудаи моддаи 42 Кодекси мазкур бо ташаббуси корфармо дар цолате қатъ карда мешавад, ки 

агар бо корманд цамчун кори асоск шартномаи мецнатк баста шавад. 



 

БОБИ 18. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ КОРМАНДОНЕ, КИ БА КОРЦОИ ВАЗНИН, 

ЗЕРИЗАМИНК ВА ШАРОИТИ МЕЦНАТАШОН ЗАРАРНОК МАШҒУЛАНД 

 

Моддаи 236. Давомнокии вақти корк ва рухсатии мецнатии иловагии царсолаи 

пардохтшавандаи кормандоне, ки ба корцои вазнин, зеризаминк ва шароити мецнаташон 

зарарнок машғуланд 

1. Барои кормандоне, ки ба корцои вазнин, зеризаминк ва шароити мецнаташон зарарнок 

машғуланд, давомнокии вақти корк на зижда аз 35 соат дар як цафта муқаррар карда мешавад. 

2. Рфйхати истецсолот, сехцо, касбцо ва вазифацо (мансабцо), номгфйи корцои вазнин, зеризаминк ва 

шароити мецнаташон зарарнок, ки кор дар онцо барои давомнокии кфтоци вақти корк ва рухсатии 

мецнатии иловагии царсолаи пардохтшаванда цуқуқ медицад, аз тарафи Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон 

муайян карда мешавад. 

 

Моддаи 237. Музди мецнати кормандоне, ки ба корцои вазнин, зеризаминк ва ж шароити 

мецнаташон зарарнок машғуланд 

Музди мецнати кормандоне, ки ба корцои вазнин, зеризаминк ва ж шароити мецнаташон зарарнок 

машғуланд, дар фарқият бо музди мецнати кормандоне, ки дар корцои шароити мецнаташ муқаррарк 

фаъолият менамоянд, бо роци баланд бардоштани маоши вазифавк ва ж иловапулк, вале на кам аз 

муқаррароти қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, созишномацои соцавк ва ж шартномацои коллективк, 

ки дар асоси андозаи музди мецнати камтарин пешбинк намудаанд, муқаррар карда мешавад. 

 

Моддаи 238. Таъмини сицатии корманд ва бехатарии шароити мецнат 

Ба кормандони ташкилот вобаста ба шароити мецнат аз цисоби маблағцои корфармо либос ва 

пойафзоли махсус, дигар воситацои муцофизати инфиродк, моддацои шустушфй ва тамиз, шир, хфроки 

табобатию пешгирикунанда дода мешаванд, ки аз меъжри муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон кам буда наметавонанд. 

 

БОБИ 19. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ 

КОРМАНДОНЕ, КИ БО КОРЦОИ МАВСИМК МАШҒУЛАНД 

 

Моддаи 239. Корцои мавсимк 

Корцое, ки вобаста ба шароитцои иқлимк ва ж дигар цолатцои табик дар давраи муайян (мавсим), 

дар муддати на зижда аз шаш моц иҷро карда мешаванд, цамчун корцои мавсимк ба цисоб гирифта 

мешаванд. 

 

Моддаи 240. Хусусияти бастани шартномаи мецнатк бо кормандони мавсимк  

1. Дар шартномаи мецнатк бояд шартцо дар бораи бастани шартнома оид ба корцои мавсимк ва 

муцлати иҷрои он нишон дода шаванд. 

2. Цангоми бастани шартномаи мецнатк оид ба корцои мавсимк муцлати санҷишк бо мақсади 

мувофиқати корманд ба корцои ба ф фармудашаванда муқаррар карда намешавад. 

 

Моддаи 241. Асосцои иловагии бекор кардани шартномаи мецнатк бо ташаббуси корфармо 

бо кормандоне, ки ба корцои мавсимк машғуланд 

Шартномаи мецнатк бо ташаббуси корфармо бо кормандоне, ки ба корцои мавсимк машғуланд, 

ғайр аз асосцое, ки дар моддаи 42 Кодекси мазкур пешбинк шудаанд, мумкин аст, бо ташаббуси 

корфармо дар цолатцои зерин бекор карда шаванд: 

- боздошта шудани кори корфармо дар муцлати зижда аз ду цафта бо сабаби хусусияти истецсолк; 

- ба кор цозир нашудани корманд пайдарцам дар муцлати як моц бо сабаби корношоямии 

муваққатк. 

 

Моддаи 242. Хусусияти бекор кардани шартномаи мецнатк бо корманди мавсимк  

1. Корманди мавсимк цуқуқ дорад, бо ташаббуси худаш ба таври хаттк то 7 рфзи тақвимк 

корфарморо огоц намуда, шартномаи мецнатиро бекор кунад. 



2. Корфармо уцдадор аст, ба таври хаттк корманди мавсимиро оид ба бекор кардани шартномаи 

мецнатк дар асоси муқаррароти сархатцои якум ва дуюми қисми 1 моддаи 45 Кодекси мазкур то 7 рфзи 

тақвимк огоц намояд. 

3. Цангоми бекор кардани шартномаи мецнатк бо корманди мавсимк, аз ҷониби корфармо 

рухсатии истифоданашуда барои корцои мутаносибан иҷрошуда ҷуброн карда мешавад. 

4. Цангоми бекор кардани шартномаи мецнатк бо корманди мавсимк бо сабаби барцамхфрии 

ташкилот, ихтисори шумора ва ж воциди кории кормандон кумакпулии азкорравк дар цаҷми музди 

мижнаи мецнати якмоца пардохт карда мешавад. 

 

БОБИ 20. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ 

КОРМАНДОНИ БО УСУЛИ ВАХТАВК КОРКУНАНДА 

 

Моддаи 243. Хусусиятцои кори вахтавк 

1. Коре, ки бо усули вахтавк анҷом дода мешавад, шакли махсуси пеш бурдани раванди мецнат 

буда, берун аз ҷойи истиқомати доимии кормандон иҷро карда мешавад ва онцо баъд аз кор барои 

баргаштан ба ҷойи доимии истиқоматашон имконият надоранд. 

2. Корфармо уцдадор аст, кормандонеро, ки бо усули вахтавк кор мекунанд, цангоми дар мацалли 

кор қарор доштанашон бо ҷойи хоб, хфрок, бурдан ба ҷойи кор ва овардан ба мацалли истиқомат, 

инчунин шароити мувофиқи кор ва истироцат таъмин намояд. 

3. Корфармо тибқи шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк барои будубоши 

кормандон дар мацалли истецсолот (кор) шароит муцайж менамояд. 

 

Моддаи 244. Мацдудият дар кори усули вахтавк 

Ба корцои бо усули вахтавк иҷрошаванда, кормандоне, ки ба синни 18 нарасидаанд, занони 

цомиладор, маъюбони гурфци I ва II иҷозат дода намешаванд. Дигар кормандон метавонанд ба корцои 

хусусияти вахтавидошта ҷалб карда шаванд, агар чунин корцо ба онцо дар асоси хулосаи тиббк манъ 

карда нашуда бошанд. 

 

Моддаи 245. Давомнокии вахта 

1. Давомнокии вахта аз 15 рфзи тақвимк зижд шуда наметавонад. 

2. Дар объектцо давомнокии вахта бо розигии хаттии корманд мутобиқи шартномаи мецнатк, 

созишнома ва шартномацои коллективк метавонад то 30 рфзи тақвимк зижд карда шавад. 

 

Моддаи 246. Цисоби вақти корк ва вақти дамгирк цангоми кор бо усули вахтавк  

1. Цангоми кор бо усули вахтавк маҷмфи вақти корк ба муддати як моц, се моц ж вақти зиждтар, вале 

на зиждтар аз як сол муқаррар карда мешавад. 

2. Давраи цисоб вақти корк, вақти дамгирк, вақти дар роц то макони корфармо ва ж аз нуқтаи 

ҷамъшавии кормандон то ҷойи кор ва баргашта оварданро дар бар мегирад. Цамзамон маҷмфи 

давомнокии вақти кор барои давраи цисоботк набояд аз меъжри муқаррарнамудаи Кодекси мазкур зижд 

бошад. 

3. Қисман додани рухсатии царсолаи пардохтшаванда дар давоми истироцати байнивахтавк иҷозат 

дода намешавад. 

4. Корфармо уцдадор аст, ки цисоби вақти кор ва вақти дамгирии  кормандеро, ки бо усули вахтавк 

кор мекунад, цар моц, алоцида ва дар давоми тамоми давраи цисоботк ба роц монад. 

5. Барои иҷрои корцои вахтавк бо тартиби муқаррарнамудаи Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон 

иловапулк пардохт карда мешавад. 

 

БОБИ 21. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ 

МЕЦНАТИ КОРМАНДОНИ ХОНАГК 

 

Моддаи 247. Хусусияти бастан ва бекор кардани шартномаи мецнатк бо кормандони хонагк 

1. Кормандони хонагк шахсоне мебошанд, ки корро (хизматро) дар хоҷагии корфармо - шахси 

воқек иҷро менамоянд. 

2. Қарор дар бораи ба кор қабул намудан ва ж бекор кардани муносибатцои мецнатк бо кормандони 

хонагк ва маълумот оид ба кори ф дар дафтарчаи мецнатк аз ҷониби корфармо ворид карда намешавад. 

3. Намудцои корцои хонагиро Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян мекунад. 



4. Фаъолияти мецнатии корманди хонагк бо шартномаи мецнатк тасдиқ карда мешавад. 

5. Муцлати огоции хаттк оид ба бекор (қатъ) кардани шартномаи мецнатк, андозаи ҷуброн ва 

тартиби пардохти он бо корманди хонагк дар шартномаи мецнатк муқаррар карда мешаванд. 

 

Моддаи 248. Вақти корк ва вақти дамгирии кормандони хонагк 

1. Ба кормандони хонагк меъжрцои давомнокии вақти корк ва вақти дамгирк, ки Кодекси мазкур ва 

дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар намудаанд, пацн мегарданд. 

2. Реҷаи кор, тартиби додани рфзцои истироцат, рухсатии мецнатии царсолаи пардохтшаванда, ба 

изофакорк, кор дар вақти шабона, рфзцои истироцат ва иди ғайрикорк, ҷалб намудани кормандони 

хонагк бо шартномаи мецнатк танзим мешаванд. 

 

Моддаи 249. Татбиқ ва бекор кардани ҷазои интизомк 

Татбиқ ва бекор кардани ҷазои интизомк нисбати корманди хонагк бо шартномаи мецнатк, ки 

намунаашро мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк тасдиқ мекунад, муқаррар 

карда мешавад. 

 

Моддаи 250. Цалли бацсцои мецнатии фардк 

Бацсцои мецнатии фардк байни корманди хонагк ва корфармо бо мувофиқаи тарафцо ва ж тариқи 

судк цал карда мешаванд. 

 

Моддаи 251. Қатъ кардани шартномаи мецнатк бо корманди хонагк 

Қатъ кардани шартномаи мецнатк бо корманди хонагк дар асоси муқаррароти пешбининамудаи 

шартномаи мецнатк бо риояи талаботи Кодекси мазкур ба амал бароварда мешавад. 

 

БОБИ 22. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ 

КОРМАНДОНИ ХОНАКОР 

 

Моддаи 252. Кормандони хонакор 

1. Шахсоне, ки бо корфармо оид ба иҷрои кор дар хона бо мецнати шахск бо истифода аз мавод, 

таҷцизот, асбоб ва олотцои худ ва ж бо олоту воситацои аз ҷониби корфармо ҷудокардашуда ж ин ки бо 

маблағцои корфармо харидорк шуда, барои иҷрои корцо дар бинои шахсии худ ж ҷойи барои иҷрои кор 

мувофиқ шартномаи мецнатк бастаанд, цамчун кормандони хонакор цисобида мешаванд. 

2. Иҷрои кори корманди хонакор мумкин аст цангоми бастани шартномаи мецнатк, инчунин дар 

давоми муцлати амали шартномаи мецнатк бо ворид намудани тағйироти дахлдор ба шартномаи 

мецнатк муқаррар карда шавад. 

 

Моддаи 253. Шартцои мецнати кормандони хонакор 

1. Корцои хонакор танцо дар цолатцое иҷро карда мешаванд, ки агар вазъи саломатии кормандро 

халалдор насозанд ва барои иҷрои онцо талаботи бехатарк ва цифзи мецнат таъмин карда шаванд. 

2. Дар шартномаи мецнатк барои иҷрои кор дар хона тартиби цатмии шартцои зерин бояд 

муқаррар карда шаванд: 

- иҷрои кор бо истифода аз масолец, таҷцизот, асбобцо ва олотцои шахсии корманд ва ж бо олотцои 

ҷудокардашуда аз ҷониби корфармо ж ин ки бо маблағцои корфармо харидоришуда; 

- тартиб ва муцлатцои таъмини корманд барои иҷрои кор бо ашжи хом, мавод ва масолеци 

нимтайжр; 

- тартиб ва муцлати баровардани мацсулоти тайжршуда; 

- ҷубронпулк ва дигар пардохтцо ба корманд. 

 

Моддаи 254. Реҷаи вақти корк ва вақти истироцат, шартцои таъмини бехатарк ва цифзи 

мецнати кормандони хонакор  

Реҷаи вақти корк ва вақти истироцат, хусусиятцои назорати корфармо барои риояи тартиби вақти 

корк, шартцои таъмини бехатарк, цифзи мецнат ва риояи ин шартцо барои кормандони хонакор бо 

шартномаи мецнатк муқаррар карда мешаванд. 

 

БОБИ 23. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ КОРМАНДОНИ 

БО КОРИ ФОСИЛАВК (ДИСТАНСИОНК) МАШҒУЛБУДА 



 

Моддаи 255. Кори фосилавк (дистансионк) 

Шакли махсуси раванди мецнат, ки берун аз мацалли ҷойгиршавии корфармо бо истифода аз 

технологияи иттилоотию коммуникатсионк иҷро карда мешавад, кори фосилавк (дистансионк) цисобида 

мешавад. 

 

Моддаи 256. Шароити мецнати кормандоне, ки бо кори фосилавк (дистансионк) машғуланд 

1. Корфармо ба корманд воситацои коммуникатсионк (воситацои алоқа) пешницод намуда, 

хароҷоти пайвасткунк ва хизматрасонии онро ба зимма мегирад. Дар цолатцое, ки корманд воситацои 

коммуникатсионии худро доимо истифода мебарад, корфармо онро ҷуброн менамояд. Цаҷм ва тартиби 

пардохти он бо розигии корманд муқаррар карда мешаванд. 

2. Бо розигии тарафцо корфармо метавонад, ба корманди фосилавк (дистансионк) дигар 

хароҷотцоро вобаста ба иҷрои кор (маблағи қувваи барқ, об ва дигарцо) пардохт намояд. 

3. Тартиб, муцлат ва дигар шартцои муносибатцои мецнатии кормандро бо корфармо шартномаи 

мецнатк муайян менамояд. 

 

Модда 257. Бацисобгирии вақти корк ва вақти истироцат, шартцои таъмини бехатарк ва 

цифзи мецнати кормандоне, ки бо кори фосилавк (дистансионк) машғуланд 

1. Барои кормандони ба кори фосилавк (дистансионк) машғулбуда меъжри давомнокии вақти корк 

ва вақти истироцати бо Кодекси мазкур муқарраргардида татбиқ мегардад. 

2. Бацисобгирии вақти корк барои кормандони бо кори фосилавк (дистансионк) машғулбуда ва 

хусусияти назорати риояи реҷаи вақти корк, шартцои таъмини бехатарк ва цифзи мецнат ва риояи ин 

шартцо бо шартномаи мецнатк муайян карда мешаванд. 

 

БОБИ 24. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ МАЪЮБОН 

 

Моддаи 258. Амалк намудани цуқуқи маъюбон ба мецнат 

1. Маъюбон дар сурати доштани тавсияцои мецнатк, ки аз ҷониби мақомоти ваколатдори давлатк 

дода шудаанд, цуқуқи бо корфармо бастани шартномаи мецнатиро бо шартцои оддии мецнат ж дар 

ташкилотцои махсусгардонидашуда, ки мецнати маъюбонро истифода мекунанд, доранд. 

2. Даст кашидан аз бастани шартномаи мецнатк, гузаронидани маъюб ба кори дигар, тағйир додани 

шароити мецнат бо сабаби маъюб будан роц дода намешавад, ба истиснои цолатцое, ки мутобиқи хулосаи 

тиббк цолати саломатии ф барои иҷрои уцдадорицои мецнатк монеагк мекунад ж ки ба саломатии ф ва ж 

бехатарии мецнати дигар шахсон тацдид мекунад. 

 

Моддаи 259. Шароити мецнати кормандони маъюб 

1. Шароити меъжрбандк, пардохт ва цифзи мецнат, реҷаи корк, тартиби якҷоя кардани касбцо 

(мансабцо), шароитцои техникк, санитарк, гигиенк, истецсолк-маишк, инчунин дигар шароитцо бо 

мувофиқаи тарафцои шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк наметавонанд цолати 

кормандони маъюбро бад намоянд ж цуқуқи онцоро дар муқоиса бо дигар кормандон мацдуд кунанд. 

2. Истифодаи мецнати маъюбон дар корцои вазнин, кор бо шароитцои зарарнок ва хавфноки мецнат 

манъ карда мешавад. 

3. Ба маъюбоне, ки кор мекунанд метавонад кафолатцои иловагк, ки Кодекси мазкур, дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои 

коллективк, санадцои корфармо муқаррар намудаанд, дода шаванд. 

4. Хулосаи тиббк дар бораи реҷаи нопурраи вақти корк, кам кардани цаҷми кор ва дигар шароити 

мецнати маъюбон барои иҷрои корфармо цатмк мебошад. 

 

Моддаи 260. Давомнокии вақти кфтоци кории маъюбон 

1. Ба маъюбони гурфццои I ва II вақти кори давомнокияш кфтоц на зижда аз 36 соат дар як цафта бе 

кам кардани музди мецнат муқаррар карда мешавад. 

2. Давомнокии кори царрфзаи (басти кории) маъюбони гурфццои I ва II аз 6 соат зижд буда 

наметавонад. 

 

Моддаи 261. Мацдудияти истифодаи ҷамъи вақти кори бацисобгирифташуда барои 

кормандони маъюб 



1. Барои кормандони маъюби гурфццои I ва II истифодаи ҷамъи вақти кори бацисобгирифташуда 

роц дода намешавад. 

2. Ба кормандони маъюби гурфци III ҷамъи вақти кории бацисобгирифташуда муқаррар карда 

намешавад, агар чунин реҷа бо нишондодцои тиббк манъ карда шуда бошад. 

 

Моддаи 262. Мацдудияти кори шабона, изофакорк, кор дар рфзцои истироцат ва иди 

ғайрикорк, фиристодани кормандони маъюб ба сафари хизматк 

Ҷалб намудани маъюбон ба кори шабона, изофакорк, дар рфзцои истироцат ва иди ғайрикорк, 

фиристодани кормандони маъюб ба сафари хизматк танцо бо розигии хаттии онцо иҷозат дода мешавад, 

агар чунин кор бо нишондодцои тиббк манъ карда нашуда бошад. 

 

Моддаи 263. Пешницоди рухсатии мецнатии царсолаи пардохтшаванда ба корманди маъюб 

Ба корманди маъюб цар сол рухсатии мецнатии пардохтшаванда тибқи ҷадвали рухсатицо, ки 

корфармо бо розигии онцо тасдиқ намудааст, бо риояи меъжрцои моддаи 94 Кодекси мазкур дода 

мешавад. 

 

БОБИ 25. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ ЦАЙАТИ ТЕХНИКК 

ВА ХИЗМАТРАСОНИ МАҚОМОТИ ДАВЛАТК 

 

Моддаи 264. Қабул намудан ба цайати техникк ва хизматрасони мақомоти давлатк  

1. Цайати техникк ва хизматрасони мақомоти давлатк (минбаъд - хизматчии гражданк) - шахсоне, 

ки тибқи тартиби муқаррарнамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон мансаби воцидии музднокро дар мақомоти давлатк барои амалк намудани ваколатцои 

мансабк бо мақсади иҷрои уцдадорицои онцо ва амалк намудани хизматрасоницои техникк ва таъмини 

фаъолияти мақомоти давлатк ишғол менамоянд. 

2. Қабул ба хизмати гражданк дар мақомоти давлатк бо тартиби муқаррарнамудаи Кодекси мазкур 

ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон амалк карда мешавад. 

3. Номгфйи мансабцои хизматчижни гражданиро (цайати техникк ва хизматрасонро) дар мақомоти 

давлатк Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон тасдиқ менамояд. 

 

Моддаи 265. Мацдудият дар хизмати гражданк 

1. Хизматчии гражданк цуқуқ надорад: 

- воситацои таъминоти моддию техникк, молиявк ва иттилоотк, дигар молу мулки давлатк ва 

иттилооти хизматиро бо мақсади ғайрихизматк истифода намояд; 

- дар амале, ки барои фаъолияти муътадили хизмати гражданк ва иҷрои уцдадорицои мансабк 

монеъ мешавад, иштирок намояд; 

- мақоми хизматиашро бо мақсади ба хизмати гражданк алоқа надошта истифода намояд; 

- маълумоте, ки сирри давлатк, хизматк ва сирри дигари бо қонун цифзшаванда мебошад ва ба ф 

цангоми адои хизмати гражданк маълум шудааст, фош намояд. 

2. Ба хизмати гражданк ба мансабе, ки ба иҷрои вазифацои ташкилию амрдицк ва хоҷагк 

алоқаманд мебошад, наметавонад шахсе қабул карда шавад, ки ҷинояти вазнин, махсусан вазнин содир 

карда, доғи судиаш бардошта нашудааст. 

 

Моддаи 266. Гузаронидани хизматчии гражданк ба кор ба дигар мақомоти давлатк 

Хизматчии гражданк дар асоси аризаи хаттиаш бо мувофиқаи байни роцбарони ташкилотцои 

дахлдор мумкин аст ба дигар мақомоти давлатк гузаронида шавад. 

 

Моддаи 267. Аттестатсияи хизматчии гражданк 

1. Бо мақсади муайян кардани дараҷаи тайжрии касбк, сифатцои кории хизматчии гражданк 

аттестатсия гузаронида мешавад. 

2. Тартиб ва шароити гузаронидани аттестатсияи хизматчии гражданиро мақомоти ваколатдори 

давлатии соцаи дахлдори фаъолият муайян мекунад. 

 

Моддаи 268. Пешравк дар хизмати гражданк 

1. Пешравии хизматии хизматчии гражданк бо роци ба вазифаи баландтар ж ба мақомоти болок 

гузаронидан таъмин карда мешавад. 



2. Цуқуқи афзалиятнокро дар пешравии хизматк хизматчии граждание дорад, ки дараҷаи баланди 

тахассуск ва таҷрибаи корк дошта, доимо ба такмили дараҷаи тахассуск ва мацорати касбии худ машғул 

мешавад. 

 

Моддаи 269. Такмили ихтисос ва азнавтайжркунии хизматчии гражданк 

1. Хизматчии гражданк метавонад ба ташкилоти дахлдори тацсилотк бо мақсади такмили дониш, 

малакаю мацорат, гирифтани касб ва ихтисос равон карда шавад. 

2. Тацсил, азнавтайжркунк ва таҷрибаомфзии хизматчии гражданк бо назардошти таҷрибаи илмк 

дар цолати бе ҷудошавк аз истецсолот (кор) аз цисоби воситацои корфармо пардохт карда мешаванд. 

3. Ба хизматчии гражданк, ки такмили ихтисос ж азнавтайжркуниро аз рфи ихтисоси самти 

дахлдори фаъолияти хизмати гражданк гузаштааст, рухсатии музднок барои тацсил дода мешавад. 

 

Моддаи 270. Цавасмандгардонии хизматчии гражданк 

1. Барои бовиҷдонона иҷро намудани уцдадорицои вазифавк, сифати баланди иҷрои кор, аз ҷумла 

корцои мураккаб ва таъҷилк, барои ташаббускорк, фаъолияти эҷодк ва дигар комжбицо дар кор 

хизматчии гражданк цавасманд гардонида мешавад: 

- пешравк дар хизмати гражданк; 

- цавасмандгардонии моддк ва маънавк. 

2. Дар шартномаи коллективк метавонанд дигар чорацои цавасмандгардонк пешбинк карда 

шаванд. 

 

Моддаи 271. Кафолат ва ҷубронцо ба хизматчии гражданк 

Ба хизматчии гражданк кафолат ва ҷубронцои дар Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон пешбинигардида татбиқ мегардад. 

 

Моддаи 272. Пардохти музди мецнати хизматчии гражданк 

Низоми пардохти музди мецнати хизматчии гражданиро, ки аз цисоби буҷети давлатк анҷом дода 

мешавад, Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муайян менамояд. 

 

БОБИ 26. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ 

СОЦИБКОРОНИ ИНФИРОДК 

 

Моддаи 273. Социбкорони инфиродк 

Социбкорони инфиродк шахсони воқеие мебошанд, ки аз лацзаи бақайдгирии давлатк ба сифати 

социбкорони инфиродк бе таъсиси шахси цуқуқк тибқи патент ж шацодатнома ба фаъолияти социбкорк 

машғул мешаванд. 

 

Моддаи 274. Муцлати шартномаи мецнатк байни социбкорони инфиродк ва кормандон 

Социбкорони инфиродк метавонанд шартномаи мецнатиро бо кормандон ба муцлатцое, ки 

Кодекси мазкур муайян намудааст, банданд. 

 

Моддаи 275. Қоидацои тартиботи дохилии мецнатии социбкорони инфиродк 

Социбкорони инфиродк мустақилона қоидацои тартиботи дохилии мецнатиро бо назардошти 

талаботи Кодекси мазкур тасдиқ менамоянд. 

 

Моддаи 276. Реҷаи кор 

Социбкорони инфиродк цуқуқ доранд, реҷаи кории кормандонро муқаррар намоянд, ки ҷалби 

кормандонро ба кор дар рфзцои истироцат ва иди ғайрикорк мутобиқи Кодекси мазкур пешбинк 

менамояд. 

 

Моддаи 277. Шартцои пардохти музди мецнат 

Шартцои пардохти музди мецнати кормандон аз ҷониби социбкорони инфиродк бо мувофиқаи 

корманд цангоми бастани шартномаи мецнатк муқаррар мегардад. Корфармо цуқуқ надорад, ки 

цангоми тасдиқи шарти пардохти музди мецнат яктарафа шартцои шартномаи мецнатиро тағйир дицад. 

 

Моддаи 278. Иштироки социбкорони инфиродк дар шарикии иҷтимок 



Ба муносибатцои мецнатк бо иштироки социбкорони инфиродк амали созишномацо дар цолатцое 

пацн мегардад, ки агар корфармо ва кормандон дар ташкилоти муайян барои пешбурди музокира ва 

имзогузории чунин созишномацо муттацид бошанд. 

 

Моддаи 279. Хусусияти ташкили бехатарк ва цифзи мецнат аз тарафи социбкорони 

инфиродк 

Ташкили бехатарк ва цифзи мецнат аз тарафи социбкорони инфиродк мумкин аст дар асоси 

шартнома бо шахсони воқек ва цуқуқк амалк гардонида шавад. 

 

БОБИ 27. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ РОЦБАР ВА АЪЗОИ МАҚОМОТИ ИҶРОИЯИ 

КОЛЛЕГИАЛИИ ШАХСИ ЦУҚУҚК ВА КОРМАНДОНИ БА КОР ТАЪЙИН (ИНТИХОБ) НАМУДАИ 

СОЦИБМУЛКИ ШАХСИ ЦУҚУҚК, ШАХСИ АЗ ҶОНИБИ ОН ВАКОЛАТДОРКАРДАШУДА 

(МАҚОМОТ) ВА Ж МАҚОМОТИ ВАКОЛАТДОРИ ШАХСИ ЦУҚУҚК 

 

Моддаи 280. Асосцои цуқуқии танзими мецнати роцбари мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк 

Муносибатцои мецнатк бо роцбари мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк мутобиқи Кодекси мазкур, 

дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, цуҷҷатцои таъсиск ва шартномаи мецнатк ба амал 

бароварда мешаванд. 

 

Моддаи 281. Бастани шартномаи мецнатк бо роцбари мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк 

1. Шартномаи мецнатк бо роцбари мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк аз ҷониби социбмулки шахси 

цуқуқк ва ж шахси аз ҷониби он ваколатдоркардашуда (мақомот) ва ж мақомоти ваколатдори шахси 

цуқуқк ба муцлати бо қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, цуҷҷатцои таъсиск ва ж созиши тарафцо 

муқарраршуда баста мешавад. 

2. Бо қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ж цуҷҷатцои таъсиск метавонад расмижти иловагк 

муқаррар карда шавад, ки ба бастани шартномаи мецнатк бо роцбари мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк 

мусоидат намояд. 

 

Моддаи 282. Роцбари мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк цамчун дар ду (якчанд) ҷой 

коркунанда 

Роцбари мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк метавонад бо риояи талаботи Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон вазифаи (мансаби) пардохтшавандаро дар дигар 

ташкилот танцо бо розигии мақомоти ваколатдори шахси цуқуқк ж социбмулки шахси цуқуқк ж шахси 

ваколатдоркардашудаи он ишғол намояд. 

 

Моддаи 283. Пеш аз муцлат бекор кардани шартномаи мецнатк бо ташаббуси роцбари 

мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк 

Роцбари мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк цуқуқ дорад, на камтар аз ду моц пештар ба тариқи хаттк 

социбмулки шахси цуқуқк ж шахси (мақомоти) аз ҷониби шахси цуқуқк ваколатдоркардашуда ж мақомоти 

ваколатдори шахси цуқуқиро огоц карда, пеш аз муцлат шартномаи мецнатиро қатъ намояд. 

 

Моддаи 284. Асосцои иловагк барои қатъ намудани шартномаи мецнатк бо роцбари 

мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк 

1. Ба истиснои асосцои бо Кодекси мазкур пешбинишуда қарори социбмулки шахси цуқуқк ж шахси 

аз ҷониби шахси цуқуқк ваколатдоркардашуда ж мақомоти ваколатдори шахси цуқуқк дар бораи пеш аз 

муцлат қатъ кардани муносибатцои мецнатк асосцои иловагк барои қатъ намудани шартномаи мецнатк 

бо роцбари мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк шуда метавонад. 

2. Дар цолати қатъ намудани шартномаи мецнатк бо роцбари мақомоти иҷроияи шахси цуқуқк то 

ба охир расидани муцлати амали он ба ф ҷубронпулк барои пеш аз муцлат қатъ намудани шартномаи 

мецнатк дар цаҷм, шартцо ва тартиби муайяннамудаи шартномаи мецнатк пардохт карда мешавад. 

 

Моддаи 285. Хусусияти танзими мецнати аъзои мақомоти иҷроияи коллегиалии шахси 

цуқуқк ва кормандони аз ҷониби социбмулки шахси цуқуқк ж шахси (мақомоти) аз ҷониби ф 

ваколатдоркардашуда ж мақомоти ваколатдори шахси цуқуқк таъйиншуда (интихобшуда) 



1. Хусусияти танзими мецнати роцбари мақомоти иҷроия, ки бо боби мазкур танзим гардидааст, ба 

дигар аъзои мақомоти иҷроияи коллегиалии шахси цуқуқк низ пацн мегардад, агар бо санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон тартиби дигар пешбинк нашуда бошад. 

2. Хусусияти танзими мецнати кормандони аз ҷониби социбмулки шахси цуқуқк ж шахси 

(мақомоти) аз ҷониби ф ваколатдоркардашуда ж мақомоти ваколатдори шахси цуқуқк таъйиншуда 

(интихобшуда) бо Кодекси мазкур ва дигар санадцои қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон муайян карда 

мешавад. 

 

БОБИ 28. ХУСУСИЯТИ ТАНЗИМИ МЕЦНАТИ ВАКИЛОНИ МАҶЛИСИ НАМОЯНДАГОНИ 

МАҶЛИСИ ОЛИИ ҶУМЦУРИИ ТОҶИКИСТОН, СУДЯЦО, ХИЗМАТЧИЖНИ ДАВЛАТК, 

ХИЗМАТЧИЖНИ ЦАРБК, КОРМАНДОНИ МАҚОМОТИ ЦИФЗИ ЦУҚУҚ ВА ДИПЛОМАТК, 

ИНЧУНИН ДИГАР КОРМАНДОНИ ТАШКИЛОТЦОИ ДАВЛАТК ВА ҒАЙРИДАВЛАТК 

 

Моддаи 286. Танзими мецнати вакилони Маҷлиси намояндагони Маҷлиси Олии Ҷумцурии 

Тоҷикистон, судяцо ва хизматчижни давлатк 

Танзими мецнати вакилони Маҷлиси намояндагони Маҷлиси Олии Ҷумцурии Тоҷикистон, судяцо 

ва хизматчижни давлатиро Кодекси мазкур бо хусусиятцои пешбининамудаи санадцои қонунгузорк ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, ки шарт ва тартиби махсуси дохил шудан ба 

хизмат, адои хизмат ва қатъи он, шароити махсуси мецнат, пардохти музди мецнат, инчунин имтижзцои 

иловагк, бартарият ва мацдудиятро муқаррар намудаанд, танзим мекунанд. 

 

Моддаи 287. Танзими мецнати хизматчижни царбк, кормандони мақомоти цифзи цуқуқ ва 

дипломатк 

Мецнати шахсоне, ки дар хизмати царбк, цифзи цуқуқ ва дипломатк мебошанд, Кодекси мазкур ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, ки шароитцои махсус ва тартиби дохил шудан 

ба хизмат, адои он ва қатъи хизмат, шароитцои махсуси мецнат, шартцои пардохти музд, рухсатицо, 

инчунин имтижзцои иловагк, бартарият ва мацдудиятцои иловагиро муқаррар мекунанд, танзим 

менамоянд. 

 

Моддаи 288. Хусусияти танзими мецнати кормандони дигар ташкилотцои давлатк ва 

ғайридавлатк 

Хусусияти мецнати кормандони дигар ташкилотцои давлатк ва ғайридавлатк бо Кодекси мазкур ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон танзим мегардад. 

 

ФАСЛИ IV. ШАРИКИИ ИҶТИМОК ВА МУНОСИБАТЦОИ КОЛЛЕКТИВК 

ДАР СОЦАИ МЕЦНАТ 

 

БОБИ 29. КОЛЛЕКТИВИ МЕЦНАТК ВА 

ШАРИКИИ ИҶТИМОК ДАР СОЦАИ МЕЦНАТ 

 

Моддаи 289. Коллективи мецнатк 

1. Тамоми кормандони ташкилот коллективи мецнатиро ташкил медицанд. 

2. Цуқуқ ва уцдадорицои коллективи мецнатк, тартиб ва шакли татбиқи онцоро санадцои 

қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома 

ва шартномацои коллективк, оинномаи (низомномаи) ташкилот муайян мекунанд. 

 

Моддаи 290. Намояндагони кормандон дар ташкилот 

1. Намояндагони кормандон дар ташкилот бо мақсади цимояи манфиатцои кормандон дар 

муносибатцои мецнатк мутобиқи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон интихоб мешаванд. 

2. Иттифоқцои касаба ва дигар намояндагони кормандон манфиатцои кормандонро дар 

муносибатцои мецнатк намояндагк мекунанд. 

3. Цуқуқи иттифоқцои касаба ва дигар намояндагони кормандонро дар муносибат бо мақомоти 

давлатк ва хоҷагк, корфарможн қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, созишнома ва шартномацои 

коллективк муайян менамоянд. 



4. Кормандон худашон он мақомеро, ки ба он намояндагк ва цимояи манфиатцояшонро бовар 

мекунанд, муайян менамоянд. 

5. Цамаи мақомоти намояндагии кормандони ташкилот дар доираи ваколати ба онцо додашуда 

амал карда, цангоми цимояи манфиати кормандон аз цуқуқцои баробар истифода мебаранд. Цамкории 

мақомоти гуногуни намояндагии кормандони ташкилот цавасманд карда мешавад. 

6. Мавҷудияти мақомоти гуногуни намояндагк дар ташкилот набояд дар фаъолияташон ба амалк 

гардонидани вазифацо халал расонанд. 

7. Манфиатцои кормандон ва корфарможнро наметавонад цамон як мақоми намояндагии 

кормандони ташкилот намояндагк ва цимоя намояд. 

 

Моддаи 291. Цуқуқцои намояндагони кормандон дар ташкилот 

1. Намояндагони кормандон дар ташкилот цуқуқ доранд: 

- гуфтушунидцои коллективона гузаронанд, созишнома ва шартномацои коллективк ба имзо 

расонанд, дар тацияи санадцои дигари меъжрк оид ба мецнат дар ташкилот ширкат варзанд ва ба 

корфармо лоицаи чунин санадцоро пешницод кунанд; 

- дар баррасии масъалацои рушди иҷтимоию иқтисодии ташкилот иштирок намоянд; 

- риояи санадцои қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба 

мецнат, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективиро назорат кунанд; 

- дар мақомоти баррасикунандаи бацсцои мецнатк манфиати кормандро цимоя кунанд; 

- дар бораи қарори корфармо ва шахсони ваколатдори ф, агар қарор хилофи санадцои 

қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат бошад ж бо роци 

дигар цуқуқцои кормандонро поймол созад, ба суд шикоят кунанд; 

- тибқи тартиби пешбининамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон корпарток эълон кунанд; 

- цангоми фаъолияти намояндагк дигар амали қонуниро анҷом дицанд. 

2. Цамаи намояндагони ваколатдоршудаи кормандон цуқуқцои баробар доранд. 

 

Моддаи 292. Манъи дахолат ба фаъолияти қонунии намояндагони кормандон 

1. Дахолат ба фаъолияти қонунии намояндагони кормандон дар кадом шакле, ки бошад, манъ аст. 

2. Қатъ намудани фаъолияти намояндагони кормандон бо ташаббуси корфармо ва ж шахсони 

ваколатдори ф манъ аст. 

 

Моддаи 293. Уцдадорицои корфармо ва шахсони ваколатдори ф нисбат ба намояндагони 

кормандон  

Корфармо ва шахсони ваколатдори ф нисбат ба намояндагони кормандон уцдадоранд: 

- ба фаъолияти намояндагони кормандон мусоидат намуда, цуқуқцои онцоро риоя кунанд; 

- қабл аз қабули қарорцое, ки ба манфиати кормандон дахл доранд, бо намояндагони онцо 

машварат кунанд; 

- пешницоди намояндагони кормандонро сари вақт барраск намуда, дар бораи қарорцои 

қабулнамудаи худ иттилои асоснок дицанд; 

- ба намояндагони кормандон барои бемамоният рафтан ба ҷойи кори кормандоне, ки манфиати 

онцоро ифода менамоянд, иҷозат дицанд; 

- ба намояндагони кормандон оид ба масъалацои мецнат ва рушди иҷтимоию иқтисодк ройгон 

маълумоти зарурк дицанд; 

- барои иҷрои уцдадорицояшон ба намояндагони кормандон шароити мусоид фароцам оранд; 

- барои фаъолияти намояндагони кормандон бино, воситацои нақлижт, алоқа, дигар шароитцоро, 

ки тартиби вогузории онцо дар созишнома ва шартномацои коллективк муайян гардидааст, дицанд; 

- дар муносибат бо намояндагони кормандон дигар уцдадорицоро, ки санадцои қонунгузорк ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, созишнома ва шартномацои коллективк 

пешбинк намудаанд, иҷро намоянд. 

 

Моддаи 294. Кафолатцои иловагии мецнатк барои намояндагони кормандон 

1. Ба намояндагони кормандон вобаста ба амалк гардонидани фаъолияти намояндагк цимоя аз 

цар гуна таъқиби корфармо кафолат дода мешавад. 

2. Ба кормандоне, ки бинобар намояндаи кормандон интихоб шуданашон аз фаъолияти истецсолк 

озод гардидаанд, пас аз хатми ваколатцои интихобиашон ҷойи кори (вазифаи) пештараашон пешницод 



карда мешавад, агар чунин ҷойи кор мавҷуд набошад, ҷойи кори (вазифаи) ба он баробар дар цамон 

ташкилот пешницод мегардад. 

 

Моддаи 295. Намояндагони корфарможн 

Корфарможн цуқуқ доранд, дар иттифоқцо, ассотсиатсияцо ва дигар иттицодияцои ҷамъиятк 

муттацид шаванд. Иттицодияцои ҷамъиятии корфарможн цамчун ташкилоти ҷамъиятк таъсис жфта, 

фаъолият мекунанд ва мақсади асосиашон мусоидат ба рушди иқтисодк, баланд бардоштани 

самаранокии иқтисодижт ва ташаббуси социбкорк, инчунин бо роци ифода намудани манфиатцои 

ташкилотцо ва социбони молу мулк, цимояи цуқуқи онцо дар соцаи муносибатцои хоҷагк ва мецнатк дар 

мақомоти давлатк, дар муносибатцои цамдигарк бо намояндагони кормандон ба амал баровардани 

шарикии иҷтимок мебошад. 

 

Моддаи 296. Мақсади бастани созишнома ва шартномацои коллективк 

1. Созишнома ва шартномацои коллективк бо мақсади илова ба санадцои қонунгузорк ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ҷицати муқаррар намудани шароити мецнат, шуғл ва 

кафолати иҷтимок баста мешаванд. 

2. Тартиби тация, бастан, амали созишнома ва шартномацои коллективиро қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон муайян мекунад. 

 

Моддаи 297. Мақсади шарикии иҷтимок 

Мақсади шарикии иҷтимок аз инцо иборат аст: 

- татбиқи цуқуқцои мецнатк ва цифзи манфиатцои иҷтимоию иқтисодии шацрвандони Ҷумцурии 

Тоҷикистон тибқи кафолатцои Конститутсияи Ҷумцурии Тоҷикистон, Кодекси мазкур, санадцои 

қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- мусоидат ба танзими масъалацои иҷтимоию мецнатк, бо фарогирии масъалаи муқаррар 

намудани андозаи музди мецнат; 

- зижд намудани даромади кормандон дар асоси афзоиши цосилнокии мецнат ва самаранокии 

истецсолот; 

- таъсиси механизми самараноки танзими муносибатцои иҷтимок-мецнатк; 

- гузаронидани музокироти коллективк, машваратцои мутақобила, тация ва бастани созишнома 

ва шартномацои коллективк тибқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- пешгирии бацсцои мецнатии коллективк ва мусоидат ба цалли ихтилофотцои иҷтимок-мецнатк; 

- тацким ва инкишофи муносибатцои иҷтимоию мецнатк дар асоси принсипцои демократк; 

- фароцам овардани шароити мусоид барои таъмини шуғли ацолии Ҷумцурии Тоҷикистон ва 

инкишофи бозори мецнат. 

 

Моддаи 298. Принсипцои асосии шарикии иҷтимок 

Принсипцои асосии шарикии иҷтимок инцоянд: 

- цатман бастани созишнома ва шартномацои коллективк дар сурати манфиатдор будани 

кормандон ва ж корфармо дар шахси намояндагони ваколатдор бо тартиби муқарраркардаи санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- баробарцуқуқии тарафцо; 

- ваколатдории намояндагони тарафцо; 

- эцтироми манфиати тарафцо; 

- интихоби озод дар баррасии масъалацое, ки мазмуни созишнома ва шартномацои коллективиро 

ташкил медицанд; 

- ихтижрк аз ҷониби тарафцо қабул намудани уцдадорицо; 

- иҷрои цатмии муқаррароти созишнома ва шартномацои коллективии аз ҷониби тарафцо 

қабулгардида; 

- ҷавобгарии тарафцо барои иҷро накардани уцдадорицо, қарорцо, созишнома ва шартномацои 

коллективк; 

- назорати мутақобила ва самимият (ошкоро) дар назди шарикон; 

- дурустк ва мунтазамии иттилоот оид ба масъалацои фаъолияти тарафцо. 

 

Моддаи 299. Шаклцои амалк намудани шарикии иҷтимок 

Шаклцои амалк намудани шарикии иҷтимок инцоянд: 



- музокирот ва машваратцо; 

- тация, қабул ва татбиқи қарорцои муштарак; 

- бастани созишнома ва шартномацои коллективк; 

- иттилоотонии мутақобилаи тарафцо оид ба иҷрои уцдадорицои қабулгардида. 

 

Моддаи 300. Мақомоти асосии низоми шарикии иҷтимок 

1. Мақомоти асосии низоми шарикии иҷтимок дар тамоми сатццо комиссияцои сетарафа 

(дутарафа) ба цисоб мераванд. Аз ҷониби комиссияцо музокироти коллективк гузаронида, созишнома 

ва шартномацои коллективк тация ва баста мешаванд, цамчунин рафти иҷрои онцо мавриди барраск 

қарор мегиранд. 

2. Комиссияцои ҷумцуриявк, соцавк ва минтақавк мувофиқи Низомнома дар бораи комиссияцои 

сетарафа оид ба танзими муносибатцои иҷтимоию мецнатк дар Ҷумцурии Тоҷикистон, ки аз ҷониби 

Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон бо мувофиқаи иттицодияцои намояндагони кормандон ва иттицодияи 

корфарможн тасдиқ мегардад, фаъолият мекунанд. 

3. Дар сатци ҷумцуриявк комиссияцои сетарафа (дутарафа) оид ба танзими муносибатцои 

иҷтимоию мецнатк, мақомот оид ба таъмини мутобиқгардонии манфиатцои давлат ва тарафцои 

муносибатцои иҷтимоию мецнатк дар Ҷумцурии Тоҷикистон барпо карда мешаванд. Комиссияцои 

сетарафа (дутарафа) аз намояндагони Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон, Федератсияи иттифоқцои 

касабаи мустақили Тоҷикистон ва Иттицодияи корфарможни Ҷумцурии Тоҷикистон иборатанд. 

4. Дар сатци соцавк комиссияцои сетарафа (дутарафа) оид ба танзими муносибатцои иҷтимоию 

мецнатк таъсис дода мешаванд. Цайати комиссияцои соцавк, ки ба он намояндагони мақомоти 

дахлдори иҷроияи цокимияти давлатк, намояндагони кормандон ва корфарможн шомиланд, аз ҷониби 

тарафцо ташкил карда мешавад. 

5. Дар сатци минтақавк комиссияцои сетарафа оид ба танзими муносибатцои иҷтимоию мецнатк 

аз цисоби намояндагони мақомоти дахлдори иҷроияи цокимияти давлатк, корфарможн ва кормандон 

ташкил карда мешаванд. 

6. Дар сатци ташкилотцо оид ба танзими муносибатцои иҷтимоию мецнатк, тация ва бастани 

шартномацои коллективк комиссияцои дутарафа таъсис дода мешаванд. Ба цайати комиссия 

намояндагони корфарможн ва кормандон шомил мешаванд. 

7. Дар сатци гурфццои молиявк - саноатк ва корпоратсияцои трансмиллк комиссияцои дутарафа 

(сетарафа) оид ба гузаронидани музокироти (машваратцои) коллективк, тация ва бастани созишнома дар 

иттицодияцои ташкилотцои мазкур, аз ҷумла ташкилотцои берун аз цудуди давлат ҷойгирбуда ташкил 

карда мешаванд. Ба цайати комиссияцо намояндагони корфармо ва кормандон дохил мешаванд. 

 

БОБИ 30. ТАРТИБИ БАСТАНИ СОЗИШНОМА 

БАЙНИ ТАРАФЦОИ ШАРИКИИ ИҶТИМОК 

 

Моддаи 301. Намудцои созишнома ва иштирокчижни он 

1. Намудцои созишномацо инцоянд: 

- генералк; 

- соцавк; 

- минтақавк. 

2. Созишномаи генералк принсипцои умумии сижсати шарикии иҷтимоию иқтисодк, равандцои 

асосии цамкорк ва уцдадорицои тарафайни Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон, иттицодияцои иттифоқцои 

касаба, дигар намояндагони кормандон ва иттицодияцои умумиҷумцуриявии корфарможнро дар соцаи 

шуғли ацолк, баланд бардоштани кафолатцои иҷтимоии шацрвандон, таъмини цифзи иҷтимоии гурфццои 

камбизоати ацолк, зижд кардани даромади кормандонро вобаста ба муътадил гардидани вазъи 

иқтисодижт муайян мекунад. 

3. Созишномаи соцавк равандцои иҷтимоию иқтисодии инкишофи соца, шароити мецнат, сатци 

шуғл, музди мецнат, кафолатцои иҷтимоии кормандони соца ва масъалацои тарафайни сатци соцавиро 

муайян менамояд. 

4. Созишномаи минтақавк шароити умумии мецнат, кафолат ва имтижзцои мецнатиро дар 

минтақаи воциди дахлдори маъмурии цудудк муайян намуда, цангоми бастани шартнома ба цисоб 

гирифта мешавад ва барои тарафцо цатмк мебошад. 

5. Созишнома бо мувофиқаи тарафцо метавонад дутарафа ва сетарафа бошад. Мақомоти 

цокимияти давлатк, мақомоти иҷроияи мацаллии цокимияти давлатк, ки дар музокироти сетарафа 



иштирок мекунанд, дар сурати ба он талаб намудани ду тарафи дигар метавонанд аз бастани созишнома 

худдорк намоянд. 

6. Созишномацо дар сатццои зерин баста мешаванд: 

- дар сатци ҷумцуриявк – байни Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон, иттицодияи корфарможн ва 

намояндагони кормандони Тоҷикистон (созишномаи генералк); 

- дар сатци соцавк – байни мақомоти дахлдори давлатк, иттицодияцои корфарможн ва мақомоти 

соцавии намояндагии кормандон; 

- дар сатци вилоятк – байни мақомоти дахлдори иҷроияи мацаллии цокимияти давлатк, 

ташкилотцои корфарможн ва иттицодияцои вилоятии намояндагони кормандон; 

- дар сатци шацрк (ноциявк) – байни мақомоти дахлдори иҷроияи мацаллии цокимияти давлатк, 

иттицодияцои корфарможн (социбмулкон), намояндагони кормандон. 

 

Моддаи 302. Тартиб ва муцлати бастани созишнома 

1. Тартиб, муцлати тация ва бастани созишнома ва цайати комиссия аз ҷониби тарафцо муайян 

гардида, бо протокол ба расмият дароварда мешаванд. 

2. Лоицаи созишнома аз ҷониби комиссия тация гардида, аз тарафи мақомоти дахлдори идораи 

давлатк, иттицодияцои корфарможн, мақомоти иттифоқцои касаба ж дигар намояндагони кормандон 

ба имзо расонида мешавад. 

3. Тартиби мушаххаси бастани созишномацоро Низомномаи тартиби тация ва бастани 

созишномацои генералк, соцавк ва минтақавк дар Ҷумцурии Тоҷикистон, ки Цукумати Ҷумцурии 

Тоҷикистон бо мувофиқаи намояндагони кормандон ва иттицодияцои корфарможн тасдиқ кардааст, 

муайян менамояд. 

 

Моддаи 303. Мазмуни созишнома 

1. Мазмуни созишнома аз инцо иборатанд: 

- уцдадорицо дар соцаи пардохти музди мецнат, цифзи мецнат, киро кардан ва аз кор озод 

намудани кормандон; 

- иҷрои маҷмфи тадбирцои махсус оид ба цифзи иҷтимоии ацолк, чорабиницо оид ба 

инкишофи бозори мецнат, таъминоти муфиди шуғли ацолк, зижд намудани цаҷми мацсулот, аз 

ҷумла молцои нижзи мардум ва кишоварзк; 

- муқаррар намудани меъжрцои асосии сатци зиндагк ва паст кардани сатци камбизоатк; 

- муқаррар намудани имтижзцо ва афзалиятцои иловагк ба ташкилотцо, корфарможне 

(социбмулконе), ки ҷойцои кории иловагк ташкил намуда, аз мецнати маъюбон, занон, ҷавонон, аз 

ҷумла наврасон истифода менамоянд; 

- иштироки кормандон дар истифодабарии даромадцое, ки аз фурфши молу мулки ба 

моликияти давлатк тааллуқдошта ба даст меоянд; 

- цифзи манфиати кормандон цангоми хусусигардонии фонди манзил; 

- зижд намудани цаҷми иловапулицои хусусияти ҷубронидошта, ки андозаи цадди ақали онцоро 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар намудааст; 

- таъмини амнияти экологк ва цифзи саломатк; 

- масъалацои таъминоти иҷтимок ва суғуртаи иҷтимок; 

- бецтар намудани шароити хизматрасонии иҷтимоии шахсоне, ки дар истецсолот кор мекунанд, 

дигар масъалацои ба соцаи рушди иҷтимоию иқтисодк ва муносибатцои мецнатк вобаста, инчунин 

уцдадорицо оид ба пешгирии ихтилофоти мецнатк ва корпартоицо, тацкими интизоми мецнат, муайян 

намудани масъулияти иштирокчижни созишнома, таъмини назорат оид ба раванди иҷрои созишнома. 

2. Тарафцо инчунин метавонанд дар созишнома шартцои иловагиро муқаррар намоянд, ки ба 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон мухолиф набошанд. 

 

Моддаи 304. Амали созишнома 

1. Созишнома аз рфзи имзо шудани он аз ҷониби тарафцо ва ж аз рфзи дар созишнома 

муқарраршуда эътибор пайдо мекунад. Давраи амал ва муцлати бастани созишномаро тарафцо муайян 

мекунанд. 

2. Созишнома доираи кормандонеро, ки дар созишнома муайян карда шудааст, фаро мегирад. 

 

Моддаи 305. Тағйиру иловацо ба созишнома 



Тағйиру иловацо ба созишнома тибқи тартиби барои бастани он муқарраргардида бо мувофиқаи 

тарафцо ворид карда мешаванд. 

 

БОБИ 31. ШАРТНОМАИ КОЛЛЕКТИВК 

 

Моддаи 306. Қарор дар бораи зарурати бастани шартномаи коллективк 

Қарор дар бораи зарурати бастани шартномаи коллективиро дар ташкилот, новобаста аз шакли 

ташкилию цуқуқк ва намуди фаъолият иттифоқи касаба ж дигар намояндагони кормандон ва корфармо 

қабул менамоянд. 

 

Моддаи 307. Тарафцои шартномаи коллективк 

1. Шартномаи коллективк дар ташкилот, новобаста аз шакли ташкилию цуқуқк ва намуди 

фаъолият, дар муассисацои таълимии тацсилоти ибтидоии касбк, муассисацои таълимии тацсилоти 

мижнаи касбк ва муассисацои таълимии тацсилоти олии касбк, инчунин дар воцидцои таркибии 

ташкилотцо оид ба масъалацое, ки марбут ба салоцияти ин воцидцои сохторк мебошанд, баста мешаванд. 

2. Тарафцои шартномаи коллективк намояндагони кормандон, корфармо (социбмулк) ж мақомоти 

аз тарафи онцо ваколатдоршуда ба цисоб мераванд. 

3. Дар сурати дар ташкилот мавҷуд будани якчанд намояндагони кормандон, бо мувофиқаи байни 

онцо ба сифати тарафи шартномаи коллективк намояндагоне, ки аксарияти кормандони ташкилотро 

муттацид менамоянд ж онцо цамаи кормандонро намояндагк мекунанд, тарафи шартномаи коллективк 

шуморида мешаванд. 

 

Моддаи 308. Тартиб ва муцлати бастани шартномаи коллективк 

1. Тартиб ва муцлати бастани шартномаи коллективк, цайати комиссияи барои пешбурди 

музокирот таъйиншавандаро тарафцо муаяйн мекунанд, ки он бо санади корфармо ба расмият 

дароварда мешавад. 

2. Лоицаи шартномаи коллективк бояд ба таври цатмк дар коллективцои мецнатк муцокима карда 

шавад. Лоицаи такмилдодашуда аз тарафи маҷлиси умумии (конференсияи) коллективи мецнатк тасдиқ 

карда мешавад. 

3. Маҷлиси умумии (конференсияи) коллективи мецнатии ташкилот бо протокол (қарор) 

намояндаи худро уцдадор менамояд, ки бо корфармо шартномаи коллективк бандад (имзо кунад). 

4. Намояндаи кормандон цуқуқ дорад, ки бо тартиб ва шартцои барои бастани шартномаи 

коллективк муқаррарнамудаи Кодекси мазкур дар бораи ба имзо расонидани замима ба шартномаи 

коллективк, ки аз номи коллективи мецнатк баста шудааст, музокирот намояд. Замима ҷузъи 

ҷудонашавандаи шартномаи коллективк буда, баробари он эътибори цуқуқк дорад. 

 

Моддаи 309. Мазмуни шартномаи коллективк 

1. Мазмуни шартномаи коллективк муқаррароти зеринро дар бар мегирад: 

- дар бораи ташкили мецнат; 

-дар бораи шаклцо, низоми пардохти музди мецнат, мукофотпулицо, кумакпулицо, ҷубронпулицо 

ва пардохтцои иловагк; 

- дар бораи андозацои тарифии маош ва маошцои вазифавк (мансабк) вобаста ба касб, дараҷаи 

тахассуси кормандон, мушкилот ва шароити корк, ки онцо иҷро менамоянд; 

- дар бораи давомнокии вақти корк ва вақти истироцат; 

- дар бораи ташкил намудани шароити бехатарии мецнат, бецтар намудани цифзи саломатк, 

кафолатцои суғуртаи тиббии аъзои коллективи мецнатк ва оилацои онцо, дигар намудцои суғурта; 

- дар бораи таъмини шуғл, омодасозии кадрцо, бо кор таъминкунии кормандони аз кор озодшуда; 

- дар бораи танзими тартиботи дохилии мецнат; 

- дар бораи тартиби таъсис ва фаъолияти комиссияцои созиш оид ба барраск ва цалли бацсцои 

мецнатии коллективк; 

- дар бораи тартиби огоцонидани намояндагони кормандон ва гузаронидани машварат цангоми ба 

таври оммавк озод намудани кормандон бо сабаби такмил додани ташкили кор, барцам додани 

ташкилот, пурра ва ж қисман аз кор бозмондани истецсолот. 

2. Дар шартномаи коллективк бо назардошти имкониятцои иқтисодии ташкилот метавонанд 

шартцои дигар, аз ҷумла шартцои мецнатк ва иҷтимоиву иқтисодии имтижзнок дар муқоиса бо меъжрцо 

ва муқаррароти бо қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ва созишномацо муқаррарнамуда (рухсатицои 



иловагк, иловапулицо ба нафақа, ҷуброни хароҷоти нақлижт ва сафарцои хизматк, таъмини хфроки 

ройгон ж қисман пардохтшавандаи кормандон дар истецсолот ва фарзандони онцо дар муассисацои 

таълимии тацсилоти умумк ва муассисацои таълимии томактабк, имтижзцо ва ҷубронпулицои иловагии 

дигар) ҷой дошта бошанд. 

3. Мазмуни шартномаи коллективиро тарафцо дар доираи салоцияти худ муайян мекунанд. 

 

Моддаи 310. Муцлати амали шартномаи коллективк 

1. Муцлати амали шартномаи коллективиро тарафцо муайян мекунанд. 

2. Шартномаи коллективк аз рфзи аз ҷониби тарафцо имзо шудан ж аз рфзи дар шартномаи 

коллективк муқарраргардида эътибор пайдо мекунад. 

3. Дар мавриди тағйир жфтани цайати мақомоти идоракунии ташкилот, иваз шудани социбмулк 

шартномаи коллективк то вақти қабули шартномаи нав амал мекунад. 

4. Дар цолати барцам додани ташкилот бо тартиб ва шартцои муқаррарнамудаи қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон шартномаи коллективк дар тамоми муцлати раванди барцамдицк амал 

менамояд. 

 

Моддаи 311. Тағйиру иловацо ба шартномаи коллективк 

Ба шартномаи коллективк дар давоми муцлати амали он бо мувофиқаи тарафцо мумкин аст 

тибқи тартиби муқаррарнамудаи шартнома тағйиру иловацо ворид карда шаванд. 

 

Моддаи 312. Кафолатцо дар цолати пеш аз муцлат қатъ кардани шартномаи коллективк 

1. Агар иҷрои шартномаи коллективк мушкил гардад ж бо сабаби азнавташкилдиции (муттацид, 

цамроц, тақсим, ҷудо кардан, табдил додан) ташкилот ж тағйир жфтани намуди фаъолияти он идома 

додани амали он ғайриимкон бошад, социбмулк бояд цамаи имтижзцои инфиродии кормандони дар 

шартнома муайянгардидаро нигоц дорад. 

2. Дар муддати се моц аз рфзи гузаштани цуқуқи социбмулкии ташкилот ба социбмулки нав, дар 

байни ф ва намояндагони кормандон шартномаи коллективии нав баста мешавад ва то баста шудани 

он цамаи муқарраротцои шартномаи коллективии қаблан амалкунанда риоя карда мешаванд. 

3. Дар цолати барцамдиции ташкилот то ба охир расидани муцлати амали шартномаи 

коллективк социбмулк ж мақомоти ваколатдори таъсисдицандаи ташкилот уцдадоранд, ки ба 

кормандон дар давоми муцлати барцамдицк маблағи барои цалли масъалацои инкишофи иҷтимоии 

коллектив, имтижзцои инфиродии дар шартномаи коллективк пешбинишударо пардохт намоянд. 

 

Моддаи 313. Уцдадории шахсони мансабдор дар музокироти коллективк 

1. Шахсони мансабдор уцдадоранд дар музокироти коллективк иштирок намоянд. 

2. Шахсони мансабдоре, ки аз иштирок дар музокироти коллективк ва аз даъвати комиссияи 

гузаронидани музокирот бо мақсади бастани созишнома ва шартномацои коллективк саркашк мекунанд 

ж уцдадорицои тибқи созишнома ва шартномацои коллективк пешбинишударо иҷро накардаанд, 

мутобиқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ба ҷавобгарк ­кашида мешаванд. 

 

БОБИ 32. НАЗОРАТ ВА БАҚАЙДГИРИИ СОЗИШНОМА 

ВА ШАРТНОМАЦОИ КОЛЛЕКТИВК 

 

Моддаи 314. Назорати татбиқи созишнома ва шартномацои коллективк 

1. Назорати татбиқи созишнома ва шартномацои коллективиро комиссияцои дахлдор оид ба 

танзими муносибатцои иҷтимоию мецнатк, тарафцо (намояндагони онцо), инчунин мақомоти аз ҷониби 

Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон ваколатдоршуда амалк менамоянд. 

2. Назорати рафти иҷрои созишнома ва шартномацои коллективк дар асоси Низомномаи 

комиссияи сетарафаи ҷумцуриявк оид ба шарикии иҷтимок ва танзими муносибатцои иҷтимоию 

мецнатк, ки аз тарафи Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон тасдиқ карда шудааст, амалк карда мешавад. 

 

Моддаи 315. Бақайдгирии созишнома ва шартномацои коллективк 

1. Созишнома ва шартномацои коллективк дар давоми дац рфзи баъд аз имзо шуданашон бо 

намояндаи корфармо (корфарможн) барои бақайдгирии огоцонк ба мақомоти дахлдор оид ба мецнат 

фиристода мешавад. 



2. Бақайдгирк ба эътибори қонунк пайдо кардани созишнома ва шартномацои коллективк таъсир 

намерасонад. 

3. Шартцои созишнома ва шартномацои коллективк, ки цолати кормандонро нисбат ба санадцои 

қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон бад мекунанд, эътибор 

надоранд ва татбиқ карда намешаванд. 

 

Моддаи 316. Масъулияти тарафцои созишнома ва шартномацои коллективк 

Дар сурати саркашк намудан аз музокирот ва бо гуноци яке аз тарафцо иҷро нагардидани 

шартцои созишнома ва шартномацои коллективк тарафи дигар цуқуқ дорад дар бораи ҷуброни зарари 

моддии дар натиҷаи ин амал расонидашуда тибқи муқаррароти қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон 

аризаи даъвогк пешницод намояд. 

 

БОБИ 33. БАРРАСИИ БАЦСЦОИ МЕЦНАТИИ КОЛЛЕКТИВК 

 

Моддаи 317. Тартиби баррасии бацсцои мецнатии коллективк 

Тартиби баррасии бацсцои мецнатии коллективк бо Кодекси мазкур, дигар санадцои 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, созишнома ва шартномацои коллективк танзим карда мешавад. 

 

Моддаи 318. Пешницоди талаботи кормандон 

1. Ба пешницоди талабот кормандон ва намояндагони онцо цуқуқ доранд. 

2. Талаботцои кормандон дар маҷлиси (конференсияи) кормандон пешницод карда мешаванд. 

Кормандон дар баробари пешницоди талабот барои иштирок кардан дар баррасии бацси мецнатии 

коллективк намояндагони ваколатдори худро интихоб мекунанд. 

3. Намояндагони кормандон талаботашонро бо тартиби муқаррарнамудаи оиннома ва ж қарори 

маҷлиси (конференсияи) кормандоне, ки мақомоти намояндагиро таъсис додааст, пешницод мекунанд. 

4. Талаботцо хаттк пешницод карда, ба корфармо фиристода мешаванд. 

 

Моддаи 319. Намояндагони кормандон ва корфарможн дар бацсцои мецнатии коллективк 

1. Мақомоти иттифоқцои касаба ва иттицодияцои онцо, ки мувофиқи оинномацояшон намояндаи 

ваколатдоранд, дигар намояндагони кормандон, ки маҷлиси (конференсияи) кормандон интихоб 

намудааст ва ваколатдор сохтааст, намояндагони кормандон мебошанд. 

2. Намояндагони корфарможн роцбарони ташкилотцо ж дигар шахсони мувофиқи оинномаи 

ташкилот ваколатдор, мақомоти ваколатдори ассотсиатсияцо ж иттицодияцои корфарможн мебошанд. 

 

Моддаи 320. Мижнаравк 

1. Мижнарав бо мувофиқаи тарафцо интихоб гардида, мижнаравиро дар гузаронидани 

гуфтушунид барои расидан ба созиши тарафцо иҷро мекунад. 

2. Мижнарав цуқуқ дорад барои иҷрои уцдадориаш аз тарафцо маълумоту цуҷҷатцои заруриро 

талаб карда гирад. 

3. Мижнарав цуқуқ надорад иттилооти махфиро, ки барои иҷрои уцдадорицояш гирифтааст, фош 

намояд. 

4. Қоидаи мижнаравиро тарафцо бо розигии мижнарав муайян мекунанд. Мижнарав баъд аз 

кушиши оштк кунонидани тарафцо ба онцо оид ба баррасии бацс ва ҷицати цалли он тавсияцои хаттк 

медицад. 

5. Агар тарафцо дар давоми дац рфз тавсияи мижнаравро рад накарда бошанд ва ж агар тарафцо 

қаблан оид ба иҷрои тавсия созишнома имзо карда бошанд, он барои тарафцо цатмк мегардад. 

 

Моддаи 321. Арбитражи мецнатк 

1. Агар тарафцои бацси мецнатии коллективк дар комиссияи оштк дар давоми дац рфз созиш 

накунанд, бо иштироки намояндаи мақомоти иҷроияи мацаллии цокимияти давлатк арбитражи 

мецнатк таъсис дода мешавад. 

2. Цайат ва шумораи арбитражи мецнатиро аз рфи цар бацс тарафцо муайян мекунанд. Раиси 

арбитражи мецнатк бо созиши тарафцо аз ҷумлаи аъзои цамин арбитражи мецнатк тасдиқ карда 

мешавад. 



3. Ба цайати арбитражи мецнатк вакилони халқ, намояндагони иттифоқцои касаба ж дигар 

намояндагони кормандон, мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк, 

мутахассисони коршинос ва шахсони дигар дохил шуда метавонанд. 

4. Арбитражи мецнатк бацси мецнатии коллективиро бо иштироки цатмии намояндагони 

тарафцо ва дар мавриди зарурат бо намояндагони мақомоти дигари манфиатдор барраск мекунад. 

5. Арбитражи мецнатк бояд дар давоми дац рфзи таъсис жфтанаш қарор қабул намояд. 

6. Агар тарафцо қаблан дар бораи иҷрои қарор созишнома имзо карда бошанд, қарори 

арбитражи мецнатк цатмк мебошад. 

7. Тарафцо ва мақомоти оштк уцдадоранд, ки барои рафъи сабаби цолатцое, ки боиси бацси 

мецнатии коллективк гардидаанд, тамоми имкониятцоро истифода намоянд. 

8. Агар комиссияи оштк ва арбитражи мецнатк ихтилофи тарафцоро танзим карда натавонанд, 

сабабцои онро ба коллективи мецнатк, иттифоқи касаба ж дигар намояндагони кормандон навишта 

мефиристанд. Дар ин цолат коллективи мецнатк, иттифоқи касаба ж дигар намояндагони кормандон 

цуқуқ доранд барои иҷрои талабцое, ки мувофиқи моддаи 318 Кодекси мазкур ба мижн гузошта 

шудаанд, тамоми воситацои пешбиникардаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистонро то цадди пурра ж 

қисман қатъ кардани кор (ба кор набаромадан, иҷро накардани уцдадорицои мецнатк) дар ташкилот, 

муассиса, ташкили корпартоиро истифода баранд. 

 

Моддаи 322. Баррасии судии бацсцои мецнатии коллективк 

1. Бацсцои мецнатии коллективк дар мавриди татбиқи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон оид ба мецнат (иҷро накардан ж вайрон намудани онцо) бо аризаи намояндагони яке аз 

тарафцо дар суд барраск мегарданд. 

2. Цангоми баррасии аризацо дар суд ва иҷрои қарорцои он қоидацо ва муцлатцое, ки барои 

бацсцои мецнатии фардк дар Кодекси мазкур муқаррар шудаанд, истифода мегарданд. 

 

Моддаи 323. Корпарток 

1. Агар бацсцои мецнатии коллективк бо чорацои оштк барраск ва цал нашуда бошанд, ж 

корфармо аз чорацои оштк саркашк намояд ва ж созишцои дар рафти баррасии бацс цосилшударо иҷро 

накунад, кормандон цуқуқ доранд тадбирцои дигари ницоии барраск ва цалли бацс - корпартоиро 

истифода баранд. 

2. Қарор дар бораи корпарток дар маҷлиси (конференсияи) коллективи мецнатк ж намояндагони 

кормандон бо овоздиции пинцонк қабул карда мешавад ва агар ба тарафдории қарор на кам аз се ду 

циссаи аъзои коллективи дар маҷлис цузурдошта (намояндагони кормандон) ж аз се ду циссаи вакилони 

конференсияи намояндагони коллективи мецнатк, дар сурати салоциятнок будани маҷлис 

(намояндагони кормандон), қабул мегардад. 

3. Корпартоиро як шахс ж гурфци шахсоне, ки аз тарафи коллективи мецнатк ж намояндагони 

кормандон ваколатдор шудааанд, роцбарк мекунанд. 

4. Корфармо аз оғози корпарток ва муцлати имконпазири он камаш як моц пеш бояд хаттк огоц 

карда шавад. 

5. Агар корпарток ба цажт ва саломатии одамон, амният ва қобилияти мудофиавии давлат хатари 

ҷиддк ба вуҷуд орад, цуқуқ ба корпарток метавонад мутобиқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон 

мацдуд карда шавад. 

6. Қонунк ж ғайриқонунк будани корпартоиро суд муқаррар мекунад. 

 

Моддаи 324. Кафолатцо ва ҷубронцо ба кормандоне, ки корпарток мекунанд 

1. Ширкат дар корпарток ихтижрист. Цеҷ касро барои ширкат кардан ж накардан дар корпарток 

маҷбуран ҷалб кардан мумкин нест. 

2. Ширкати корманд дар корпарток (ба истиснои ширкат дар корпартоицои ғайриқонунк) цамчун 

вайрон кардани интизоми мецнат ж асос барои бекор кардани шартномаи мецнатк барраск шуда 

наметавонад. 

3. Музди мецнати кормандоне, ки дар корпарток ширкат накардаанд, аммо бо сабаби он 

имконияти иҷрои кори худро надоштанд, на камтар аз маблағи барои бекористк, ки ба он корманд 

гунацгор нест, дода мешавад. 

4. Барои давраи корпарток музди мецнати кормандони дар он ширкаткарда нигоц дошта 

намешавад, агар дар шартнома оид ба цалли бацс тартиби дигар пешбинк нашуда бошад. 



5. Кумитаи иттифоқи касаба ва дигар намояндагони кормандон цуқуқ доранд, ки аз цисоби 

пардохтцои ихтижрк ва хайрияцо фонди корпарток, фонди махсуси суғурта таъсис дицанд. 

 

Моддаи 325. Уцдадорицои корфармо дар цалли бацсцои мецнатии коллективк 

1. Корфармо уцдадор аст, ки дар кори комиссияи оштк иштирок намояд ва қарорцои онро 

бетаъхир иҷро кунад. 

2. Бо талаби иттифоқи касаба ва ж намояндагони кормандон мақомоти дахлдори ташкилот 

уцдадор аст, ки то аз вазифа (мансаб) озод кардани роцбаре, ки бо гуноци ф бацси мецнатии коллективк 

рфй додааст, чорацо андешад. 

 

Моддаи 326. Масъулияти кормандон барои корпартоицои ғайриқонунк 

1. Ташкили корпарток, ки суд онро ғайриқонунк донистааст ж худ иштирок дар он цамчун вайрон 

кардани интизоми мецнат эътироф гардида, боиси татбиқи чорацои ҷазои интизомии пешбиникардаи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон шуда метавонад. 

2. Бо роци зфрк ж тацдид ба корпарток маҷбур кардани корманд манъ аст. 

3. Зарари ба социбмулк аз корпартоии ғайриқонунк расида, ки бо қарори коллективи мецнатк 

гузаронида шудааст, аз цисоби ташкилот бо тариқи судк ҷуброн карда мешавад. 

4. Агар корпартоии ғайриқонунк бо ташаббуси иттифоқи касаба ж дигар намояндагони 

кормандон гузаронида шуда бошад, зарар аз цисоби иттифоқи касаба ж дигар намояндагони кормандон 

ҷуброн карда мешавад.  

5. Шахсоне, ки манфиати тарафцоро муаррифк намуда, талаботи Кодекси мазкур ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистонро риоя намекунанд, мувофиқи қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон ба ҷавобгарк кашида мешаванд. 

 

ФАСЛИ V. БЕХАТАРК ВА ЦИФЗИ МЕЦНАТ 

 

БОБИ 34. ИДОРАКУНИИ ДАВЛАТИИ ЦИФЗИ МЕЦНАТ 

 

Моддаи 327. Идоракунии давлатии цифзи мецнат 

1. Татбиқи принсипцои сижсати давлатк дар соцаи цифзи мецнат, тацияи санадцои қонунгузорк ва 

дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, инчунин талабот ба воситацои истецсолот, 

технология ва ташкили мецнат, ки ба цамаи кормандон шароити бехатар ва солими мецнатро кафолат 

медицанд, ташкил ва амалк намудани назорати давлатии риояи санадцои қонунгузорк ва дигар 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба цифзи мецнат идоракунии давлатии цифзи 

мецнат мебошад. 

2. Идоракунии давлатии цифзи мецнат аз тарафи Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон, мақомоти 

ваколатдори давлатк оид ба цифзи мецнат ва мақомоти иҷроияи мацаллии цокимияти давлатк амалк 

карда мешавад. 

 

Моддаи 328. Салоцияти Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба цифзи мецнат 

Ба салоцияти Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба цифзи мецнат дохил мешаванд: 

- татбиқ намудани самтцои асосии сижсати давлатк оид ба цифзи мецнат; 

- қабули санадцои меъжрии цуқуқк оид ба цифзи мецнат дар доираи салоцияти худ; 

- муайян намудани асосцои идоракунии давлатии цифзи мецнат; 

- мусоидат ба тация ва татбиқи барномацои мақсадноки ҷумцуриявк, соцавк ва минтақавк оид ба 

бецдошти шароит ва цифзи мецнат ва назорати иҷрои онцо; 

- муайян намудани хароҷот барои цифзи мецнат аз цисоби маблағцои буҷети ҷумцуриявк; 

- муайян кардани ваколатцои мақомоти ваколатдори давлатк оид ба цифзи мецнат; 

- таъмини цамкории мақомоти цокимияти давлатк ва мақомоти иҷроияи мацаллии цокимияти 

давлатк, корфарможн, иттицодияцои корфарможн, инчунин иттифоқцои касаба, иттицодияцои онцо ва 

дигар мақомоти намояндагии ваколатдори кормандон дар татбиқи сижсати давлатии цифзи мецнат; 

- цамкории байналмилалк оид ба цифзи мецнат; 

- дигар салоциятцо оид ба цифзи мецнат. 

 

Моддаи 329. Ваколатцои мақомоти ваколатдори давлатк оид ба цифзи мецнат 

Ваколатцои мақомоти ваколатдори давлатк оид ба цифзи мецнат аз инцо иборатанд: 



- тацияи лоицаи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба цифзи мецнат ва бо 

тартиби муқарраргардида ба Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон пешницод намудани онцо; 

- тация ва тасдиқи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба цифзи мецнат дар 

доираи ваколати худ; 

- цамоцангсозии корцои вазорату идорацо оид ба цифзи мецнат; 

- ташкил ва сертификатсияи корцо оид ба цифзи мецнат дар ташкилотцо; 

- экспертизаи давлатии шароити мецнат дар ташкилотцои амалкунанда ва навтаъсисжфта, 

новобаста аз шакли ташкилию цуқуқии онцо; 

- ба роц мондани назорати давлатии риояи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид 

ба цифзи мецнат; 

- дар мувофиқа бо мақомоти давлатии омор тация ва қабули шаклцои цисоботи давлатии омории 

нишондицандацои шароитцо ва цифзи мецнат, цодисацои нохуш дар истецсолот ва беморицои касбк; 

- тацияи тартиби тафтиши цодисацои нохуш дар истецсолот ва беморицои касбк; 

- тация ва тасдиқи қоидацои байнисоцавк ва санадцои ташкилию методк оид ба цифзи мецнат; 

- тасдиқ намудани меъжрцои намунавии соцавии ба кормандон ройгон додани воситацои 

муцофизати инфиродк; 

- цамоцангсозк ва гузаронидани корцои илмию тадқиқотк оид ба цифзи мецнат; 

- тацияи барномацои миллк ва минтақавк оид ба бецдошти шароити мецнат ва цифзи он; 

- дигар ваколатцо оид ба цифзи мецнат бо тартиби муқаррарнамудаи санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон. 

 

Моддаи 330. Ваколатцои мақомоти иҷроияи мацаллии цокимияти давлатк оид ба цифзи 

мецнат 

Мақомоти иҷроияи мацаллии цокимияти давлатк дар доираи ваколатцои худ татбиқи самтцои 

асосии сижсати давлатиро оид ба цифзи мецнат таъмин менамоянд. 

 

БОБИ 35. БЕХАТАРК ВА ЦИФЗИ МЕЦНАТ 

 

Моддаи 331.Талаботи цифзи мецнат  

1. Корфармо уцдадор аст, ки дар тамоми ташкилотцо, новобаста аз шакли ташкилию цуқуқк 

шароити мецнатии ба талаботи бехатарк ва санитарию гигиенк ҷавобгфро муцайж намояд. 

2. Талаботи цифзи мецнат бо санадцои қонунгузорк ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар карда мешавад. 

3. Корфармо барои риоя накардани талаботи цифзи мецнат ҷавобгар аст. 

 

Моддаи 332. Цуқуқи корманд ба гирифтани маълумот дар бораи цифзи мецнат  

1. Дар вақти бастани шартномаи мецнатк корфармо бояд ба корманд дар бораи шароити мецнат, 

аз ҷумла дар бораи омилцои зарарнок ж хатарноки истецсолк, хатари беморицои касбк ва дигар 

беморицо, дар хусуси имтижзу ҷубронцое, ки вобаста ба ин корманд ба гирифтани имтижзцо цуқуқ дорад 

ва аз воситацои муцофизати инфиродк маълумот дицад. 

2. Корфармо уцдадор аст, соле на камтар аз як маротиба кормандон ва ж намояндагони онцоро аз 

цолати шароити мецнати дар истецсолот ва ҷойцои кор, оид ба натиҷаи тафтиши шароити мецнат аз 

тарафи мақомоти назоратк, андешидани тадбирцо дар мавриди таъмини шароити солим ва бехатари 

мецнат хабардор созад, чунин маълумотро бо хоциши корманд дар ихтижри ф гузорад. 

 

Моддаи 333. Муоинаи тиббии баъзе гурфццои кормандон 

1. Корфармо уцдадор аст, пешакк цангоми бастани шартномаи мецнатк ва дар раванди кор давра 

ба давра кормандонеро, ки шароити корашон вазнин, зарарнок ва ж хатарнок аст, аз ҷумла дар корцои 

зери заминк ва шабона, цамчунин бо воситацои нақлижт кор мекунанд, ба мақсади муайян кардани 

мутобиқати кори иҷрошаванда ба саломатии онцо ва пешгирии беморицои касбк цатман аз муоинаи 

тиббк гузаронад. 

2. Кормандоне, ки дар саноати хфрокворк, соцаи хфроки умумк, савдо ва дигар соцацое, ки 

бевосита бо хизматрасонии ацолк машғуланд, бо мақсади цифзи саломатии ацолк, пешгирк аз 

пайдоиш ва пацншавии беморицо аз муоинаи тиббк мегузаранд.  

3. Дар корцои шароиташон махсусан хатарнок кормандон пеш аз оғози кор аз муоинаи тиббк 

гузаронида мешаванд. 



4. Агар корманд чунин шуморад, ки бад шудани вазъи саломатиаш ба шароити мецнат вобаста 

аст, ф цуқуқ дорад ғайринавбатк аз муоинаи тиббк гузаштанашро талаб намояд. 

5. Рфйхати омилцои зарарноки истецсолк ва корцое, ки цангоми иҷрои онцо кормандон аз 

муоинаи тиббии пешакк ва даврк мегузаранд, тартиб ва муцлати гузаронидани онцо аз тарафи 

Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар карда мешавад. 

6. Цангоми аз муоинаи тиббк саркашк кардани корманд ж тавсияцои дар натиҷаи муоинаи тиббк 

додашударо риоя накардани ф, корфармо цуқуқ дорад кормандро ба иҷрои уцдадорицои мецнатиаш 

роц надицад. 

7. Аз муоинаи тиббк гузаштани корманд аз цисоби маблағцои корфармо амалк карда мешавад. 

 

Моддаи 334. Имтижзцо ва ҷубронцо барои кормандоне, ки шароити корашон зарарнок аст 

1. Дар корцои шароиташон зарарнок ба кормандон мувофиқи меъжрцо ва тартиби 

муқарраргардида шир ж дигар мацсулоти зарурк ройгон дода мешавад. 

2. Меъжрцои додани шир ж дигар мацсулоти зарурк, тартиби додани онцо, номгфйи моддацои 

кимижвие, ки цангоми кор кардан бо онцо ба мақсадцои пешгирк истеъмоли шир ж дигар мацсулоти 

зарурк тавсия мешавад, бо санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар мегарданд. 

3. Дар корцои шароиташон махсусан хатарнок мувофиқи меъжрцои муқарраршуда хфроки 

табобатию пешгирикунанда ройгон дода мешавад. 

4. Рфйхати истецсолот, ихтисосу вазифацое, ки машғул шудан бо онцо ба гирифтани хфроки 

табобатию пешгирикунанда цуқуқ медицад, номгфй ва меъжри чунин хфрок, тартиби додани он аз 

тарафи Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон тасдиқ карда мешаванд. 

5. Корфармо уцдадор аст ба корманд ба ғайр аз ин имтижзу ҷубронцо, дигар имтижзу ҷубронцои 

пешбиникардаи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистонро дицад. 

 

Моддаи 335. Таъмин намудан бо либоси махсус ва дигар воситацои муцофизати инфиродк 

ва гигиенк 

1. Корфармо уцдадор аст ба кормандоне, ки бо корцои шароиташон зарарнок ва хатарнок, 

цамчунин дар шароити номусоиди цароратк ж бо ифлоск вобаста машғуланд, мувофиқи меъжрцои 

муқарраршуда либосу пойафзоли махсус ва дигар воситацои муцофизати инфиродк ва гигиениро 

ройгон дицад. 

2. Либосу пойафзоли махсус ва дигар воситацои муцофизати инфиродии ба кормандон додашуда 

аз тарафи корфармо нигоцдорк, шустушфй, таъмиз, безарар ва таъмир карда мешаванд. 

3. Агар либосу пойафзоли махсус ва дигар воситацои муцофизати инфиродк ба корманд дода 

нашуда бошанд ж муцлати додани ин воситацо гузашта бошад ва ж корманд ноилоҷ онцоро бо маблағи 

худ харида гирад, корфармо уцдадор аст, ки ба корманд хароҷоти харидории воситацои мазкурро 

ҷуброн намояд. Дар сурати бе гуноци корманд пеш аз муцлат фарсуда шудани либосу пойафзоли 

махсус, воситацои муцофизати инфиродк корфармо уцдадор аст, ки онцоро иваз намояд. 

4. Агар ба сабаби кормандро бо воситацои муцофизати инфиродк ва гигиенк таъмин накардан ба 

цажту саломатии ф хатар тацдид намояд, корманд метавонад корро қатъ кунад. Барои муцлати қатъи кор 

цамчун барои бекористк бе гуноци корманд музд дода мешавад. 

Моддаи 336. Додани дастур ба кормандон оид ба қоидацои цифзи мецнат ва усулцои 

бехатарии кор  

1. Корфармо уцдадор аст ба кормандоне, ки ба кор қабул мешаванд ва ж ба кори дигар гузаронида 

мешаванд, оид ба цифзи мецнат ва омфзиши усулцои бехатари кор дастур дицад. 

2. Барои кормандони дар истецсолоти шароити корашон махсусан хатарнок бояд таълими цифзи 

мецнат ба роц монда, онцо баъд аз хатми таълим имтицон супурда, минбаъд давра ба давра аз нав 

имтицон карда шаванд. 

3. Дастурдицк, таълим ва санҷиши давра ба давраи дониши кормандон, аз ҷумла мутахассисон ва 

роцбароне, ки барои цолати цифзи мецнат масъуланд, бо тартиб ва дар муцлатцои муқаррарнамудаи 

санади меъжрии дахлдор ба роц монда мешаванд. 

4. Шахсоне, ки бо тартиби муқарраршуда аз цифзи мецнат ва усулцои бехатари кор дастур ва 

таълим нагирифтаанд, ба кор роц дода намешаванд. 

5. Донистани қоидаю меъжрцои бехатарк ва цифзи мецнат қисми таркибии талаботи ихтисосие 

мебошад, ки аз кормандон тақозо мешавад. 

 



Моддаи 337. Корро қатъ кардани корманд дар цолати ба цажт ва саломатии ф тацдид 

намудани хатар 

1. Агар корманд дар раванди кор ба цажт ва саломатиаш тацдид кардани хатарро пай барад ва 

онро бо воситацои дар ихтижрдоштааш бартараф карда натавонад, цуқуқ дорад  корро қатъ намояд. 

2. Корманд уцдадор аст, ки аз вазъияти хатарноки раванди кор роцбари бевосита (сардори 

бригада, усто, сардори қитъа) ж мақомоти цифзи мецнати ташкилотро хабардор созад. Дар давраи 

бартараф намудани хатар маоши мижнаи корманд нигоц дошта мешавад. 

 

Моддаи 338. Бо сабаби вазъи саломатк ба кори сабуктар гузаронидан 

1. Корфармо уцдадор аст кормандонеро, ки бо сабаби вазъи саломатк, аз ҷумла маъюбк, бемории 

касбк ж дигар сабаби носолимии вобаста бо иҷрои уцдадорицои мецнатк ба кори нисбатан сабуктар 

эцтижҷ доранд, бо мувофиқаи онцо ва мутобиқи хулосаи тиббк онцоро муваққатан ж бе мацдудияти 

муцлат ба чунин кор гузаронида, аз рфи имконият ҷойцои нави корк ташкил намояд. 

2. Музди мецнати кормандоне, ки бо сабаби вазъи саломатк ба кори дигар мегузаранд ж 

кумакпулии онцо аз рфи суғуртаи иҷтимок бо тартиби муқаррарнамудаи санадцои меъжрии цуқуқии 

Ҷумцурии Тоҷикистон пардохт карда мешавад. 

3. Дар цолатцое, ки бо сабаби маъюбии мецнатк, бемории касбк ж дигар сабаби носолимии 

вобаста бо иҷрои уцдадорицои мецнатк зарурати тағйири ихтисос пеш меояд, корфармо уцдадор аст 

барои ба кор таъмин намудани корманди муцтоҷи такмили ихтисос азнавтайжркунии фро бо нигоц 

доштани музди мижнаи мецнати ф дар давраи мазкур, вале на зижда аз дувоздац моц ташкил намояд. 

4. Агар шароити истецсолот ба ташкили бо кор таъмин намудани корманди дар раванди кор 

маъюбшуда, бемории касбк ж дигар сабаби осеби ба саломатк бинобар иҷрои уцдадории мецнатк 

расида имкон надицад, шартномаи мецнатк бо ф қатъ карда, барои аз кор рафтан кумакпулк пардохт 

карда мешавад. 

5. Андозаи кумакпулк барои аз кор рафтан бо ризогии тарафцо муайян карда мешавад ва андозаи 

он набояд аз музди мижнаи мецнати шашмоцаи корманд камтар бошад. 

 

Моддаи 339. Чорацои иловагии цифзи мецнати маъюбон 

1. Корфармо уцдадор аст аз цисоби квотаи муқарраршуда маъюбонеро, ки мақомоти ваколатдори 

давлатк бо мақсади ба кор таъмин кардани онцо фиристодааст, ба кор қабул намояд. 

2. Иҷрои тавсияцои мақомоти ваколатдори давлатии ташхиси тиббию иҷтимок оид ба низоми 

вақти нопурраи корк, сабуктар кардани кор ва дигар шароити мецнати маъюбон барои корфармо 

цатмк мебошад. 

3. Нисбати маъюбон чорацои дигари иловагии цифзи мецнат бо Кодекси мазкур ва дигар санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар карда мешаванд. 

 

Моддаи 340. Хизматрасонии санитарию маишк ва тиббии корманд 

1. Корфармо вобаста ба намуди фаъолияти ташкилот ва бо назардошти талаботи кормандон 

уцдадор аст: 

- онцоро бо оби нфшокк таъмин намояд; 

- хфроки онцоро ташкил кунад; 

- дар ташкилот утоқцои санитарию маишк, ҷойи либоскашк, оббозк, утоқцои махсус (ҷойцои 

махсус барои рафъи хастагии зижди ҷисмонк ва рфцк), утоқи гигиенаи шахск барои занон, нуқтацои 

расонидани жрии аввалияи тиббк дар мавриди фалокат ва ж бемор шудани корманд дар ҷойи корро 

муҷаццаз созад. 

2. Корфармо уцдадор аст, ки мақомот ва муассисацои дахлдори тандурустк (нуқтаи тиббк, қисми 

тиббию санитарк, шифохона) ва цифзи иҷтимоии ацолиро бо тартиби муайяннамудаи Цукумати 

Ҷумцурии Тоҷикистон ташкил намояд. 

 

БОБИ 36. КАФОЛАТИ ЦУҚУҚИ КОРМАНД 

ВА КОРФАРМО ОИД БА БЕХАТАРК ВА ЦИФЗИ МЕЦНАТ 

 

Моддаи 341. Цуқуқи кормандон ба суғуртаи цатмии иҷтимок 

Цамаи кормандон аз ҷониби корфармо тибқи тартиб ва шартцои пешбининамудаи қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк ба суғуртаи 



цатмии иҷтимок аз цодисацои нохуш дар истецсолот ва беморицои касбк ж дигар осеб ба саломатк 

вобаста бо иҷрои уцдадорицои мецнатк бояд фаро гирифта шаванд. 

 

Моддаи 342. Бацисобгирк ва санҷиши цодисацои нохуш дар истецсолот 

1. Корфармо уцдадор аст сабабцои цодисаи нохушро дар истецсолот фавран санҷиш намояд, 

мувофиқи намунаи муқарраршуда санад тартиб дицад ва цодисаи нохуши дар истецсолот рухдодаро 

сари вақт ба қайд гирад.  

2. Корфармо уцдадор аст бо талаби ҷабрдида нусхаи санади цодисаи нохушро на дертар аз се рфзи 

баъд аз анҷоми санҷиш ба ф дицад.  

3. Агар корфармо аз тартиб додани санади цодисаи нохуш саркашк кунад ж ҷабрдида бо цолатцои 

дар санади цодисаи нохуш нишондодашуда розк набошад, ҷабрдида цуқуқ дорад, ки ба намояндагони 

кормандон ж ба суд муроҷиат намояд. 

4. Тартиби бацисобгирк ва санҷиши цодисацои нохушро дар истецсолот Цукумати Ҷумцурии 

Тоҷикистон тасдиқ мекунад. 

 

Моддаи 343. Кафолати ҷуброни зарар бо сабаби бад шудани саломатк ж фавти корманд 

1. Агар корфармо бинобар таъсири қувваи рафънопазир ж қасди ҷабрдида аз сарчашмаи хатари 

зижд ба корманд расидани зарарро исбот карда натавонад, бояд ин зарарро бо тартиби 

пешбининамудаи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон ҷуброн намояд. 

2. Агар корфармо исбот намояд, ки зарар на бо гуноци ф расидааст, цангоми расидани зарар дар 

шароити оддк (на аз таъсири сарчашмаи хатари зижд) ф аз ҷуброн кардани зарар озод шуда метавонад. 

3. Музди аз дастрафта, хароҷоти бад шудани  саломатк, цамчунин зарари маънавк бояд ҷуброн 

карда шаванд. 

4. Цангоми таъйин ва пардохти маблағ барои ҷуброни зарар музди мецнат, стипендия, нафақа ва 

дигар даромади корманд ба цисоб гирифта намешаванд. 

5. Ташкилот ж вориси цуқуқии он уцдадор аст, ки ба корманде, ки дар натиҷаи цодисаи нохуш дар 

истецсолот маъюб шудааст, илова ба маблағи ҷуброни зарари барои чунин цолатцо муқарраршуда ба 

андозаи на камтар аз музди мижнаи дувоздацмоцаи ҷабрдида кумакпулии яквақта пардохт намояд. 

6. Цангоми фавти корманд дар натиҷаи цодисаи нохуш дар истецсолот, ба оилаи ф илова ба 

маблағе, ки барои шахсони дар таъминоти ф буда муқаррар шудааст, ба андозаи на камтар аз музди 

мецнати шастмоцаи фавтида кумакпулии яквақта дода мешавад. Тартиби додани чунин кумакпулиро 

санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар мекунанд. 

7. Дар цолати фавти ҷабрдида цуқуқи гирифтани ҷуброни зарар ба шахсони ғайриқобили мецнат, 

ки тацти саробонии марцум буданд ж то рфзи фавти ф ба гирифтани маблағ аз ин корманд цуқуқ 

доштанд, цамчунин тифли марцум, ки баъд аз марги ф таваллуд шудааст, мегузарад. 

8. Нафақае, ки бо сабаби фавти саробони оила таъйин мегардад, ба цисоби ҷуброни зарар дохил 

намешавад. 

9. Корфармо зарари маънавиро дар сурати гунацкор буданаш ба расидани зарар ба андозаи бо 

ризоияти ҷабрдида ж шацрванд муайянгардидае, ки ба сабаби фавти ҷабрдида ба гирифтани ҷуброни 

зарар цуқуқ дорад, ҷуброн мекунад. Цангоми ба мижн омадани бацс андозаи зарари маънавк ба тариқи 

судк муайян карда мешавад. 

 

Моддаи 344. Кафолатцои давлатии таъмини цуқуқи корманд ба цифзи мецнат 

Бо мақсади таъмини цуқуқи кормандон ба цифзи мецнат давлат кафолат медицад: 

- манъ будани ворид намудани тағйирот ба қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ҷицати бад 

намудани цуқуқцои муқарраргардида оид ба цифзи мецнат; 

- тация ва татбиқи барномацои мақсадноки давлатк оид ба цифзи мецнат, ки ба бецдошти 

шароити мецнат ва боло бурдани сатци бехатарии истецсолот нигаронида шудаанд; 

- ҷорк намудани суғуртаи цатмии иҷтимоии кормандон аз цодисацои нохуш дар истецсолот ва 

беморицои касбк; 

- муцофизати судии цуқуқи кормандон ба цифзи мецнат аз амалцои ғайриқонунии корфарможн ва 

шахсони мансабдор; 

- амалк намудани назорати давлатк оид ба риояи талаботи цифзи мецнат; 

- татбиқи ҷавобгарии моддк нисбат ба корфарможне, ки талаботи қонунгузории Ҷумцурии 

Тоҷикистон дар бораи цифзи мецнатро вайрон намудаанд; 



- эътироф ва таъмини цифзи цуқуқцои иттифоқцои касаба ва дигар намояндагони кормандон 

нисбат ба фаъолияти онцо оид ба цифзи мецнати кормандон. 

 

БОБИ 37. ЦУҚУҚ ВА УЦДАДОРИЦОИ КОРМАНД 

ВА КОРФАРМО ОИД БА БЕХАТАРК ВА ЦИФЗИ МЕЦНАТ 

 

Моддаи 345. Цуқуқи корманд ба бехатарк ва цифзи мецнат 

Корманд чунин цуқуқцоро доро мебошад: 

- ба ҷойи кори ба талаботи бехатарк ва цифзи мецнат ҷавобгф; 

- таъмин будан бо бинои санитарк-маишк, воситацои муцофизати инфиродк ва коллективк, 

либоси махсус тибқи талаботи бехатарк ва цифзи мецнат, инчунин шартномаи мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк; 

- муроҷиат ба мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва цифзи иҷтимоии ацолк ва ж 

мақомоти мацаллии он барои гузаронидани муоинаи шароит ва цифзи мецнат дар ҷойи кор; 

- шахсан ж ба воситаи намояндааш дар санҷиш ва тафтиши масъалацое, ки ба бецтар намудани 

шароит ва цифзи мецнат вобаста аст, иштирок намояд; 

- дар цолати ба вуҷуд омадани вазъе, ки ба цажт ж саломатии ф тацдид мекунад аз иҷрои кор даст 

кашида, дар ин хусус ба роцбари бевоситааш ж корфармо хабар дицад; 

- ба маълумот ва тайжрии касбии ба амнияти иҷрои уцдадорицои мецнатк зарур мутобиқи 

тартиби муқаррарнамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- ба гирифтани маълумоти дақиқ аз корфармо дар бораи шароити мецнат, аз ҷумла дар бораи 

омилцои зарарнок ж хатарноки истецсолк, хатари беморицои касбк ва дигар беморицо, дар хусуси 

воситацои муцофизати инфиродк ва санитарк - гигиенк, имтижз ва ҷубронцое, ки вобаста ба ин корманд 

ба гирифтани онцо цуқуқ дорад; 

- ба нигоц доштани музди мижнаи мецнат дар вақти боздоштани кори ташкилот бинобар 

номутобиқк ба талаботи бехатарк ва цифзи мецнат; 

- ба овардани шикоят нисбати амал ж беамалии ғайриқонунии корфармо оид ба бехатарк ва 

цифзи мецнат. 

 

Моддаи 346. Уцдадорицои корманд дар соцаи цифзи мецнат 

Корманд уцдадор аст: 

- ба роцбари бевоситаи худ дар бораи цар як цодисаи нохуши дар истецсолот рухдода, омилцои 

бемории касбк (зацролудшавк), инчунин вобаста ба цолатцое, ки ба цажт ва саломатии одамон тацдид 

мекунанд, фавран хабар дицад; 

- аз муоинаи тиббии цатмии пешакк (цангоми ба кор қабул шудан), марцилавк (дар давоми 

фаъолияти мецнатк), инчунин дар цолатцои пешбининамудаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон аз 

муоинаи тиббк (ташхиск) гузарад; 

- воситацои муцофизати инфиродк ва коллективк, санитарк - гигиенк, пойафзол ва либоси 

махсусро, ки корфармо додааст, қабул намуда, онцоро мақсаднок истифода барад; 

- нишондодцои муассисацои тандурустиро ҷицати татбиқи тадбирцои муолиҷавк ва 

солимгардонк цангоми аз ҷониби корфармо маблағгузорк шудани онцо, иҷро намояд; 

- талаботи цифзи мецнатро, ки санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар 

намудаанд, риоя намояд; 

- аз дастурдицицо ва омфзишцо оид ба цифзи мецнат ва усулцои бехатари иҷрои корцо, 

таҷрибаомфзк дар ҷойи кор ва санҷиши доимии донистани талаботи цифзи мецнат гузарад. 

 

Моддаи 347. Цуқуқи корфармо ба бехатарк ва цифзи мецнат 

Корфармо цуқуқ дорад: 

- кормандонро барои фароцам овардани шароити мусоиди мецнатк дар ҷойи кор, таклифи 

ратсионализаторк вобаста ба бехатарк ва цифзи мецнат цавасманд гардонад; 

- кормандонеро, ки талаботи бехатарк ва цифзи мецнатро вайрон мекунанд, тибқи муқаррароти 

Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон аз кор дур кунад ва ба 

ҷавобгарии интизомк кашад. 

 

Моддаи 348. Уцдадорицои корфармо оид ба таъмини бехатарк ва цифзи мецнат 

1. Уцдадорицо оид ба таъмини бехатарк ва цифзи мецнат ба зиммаи корфармо гузошта мешаванд. 



2. Корфармо дар таъмини корцои зерин уцдадор аст: 

- шароити дахлдори бехатарк ва цифзи мецнатро дар цар як ҷойи корк таъмин намояд; 

- барои бартараф намудани цама гуна хатар дар ҷойи корк ва раванди технологк, бо роци 

гузаронидани чорацои пешгирикунанда, ба таҷцизоти истецсолк ва раванди технологии бехатар иваз 

намудани он;  

- бехатарии кормандон дар истифодаи бино, иншоот, таҷцизот, амалк намудани раванди технологк, 

инчунин ашжи хом ва маводи дар истецсолот истифодашаванда; 

- истифодаи воситацои муцофизати инфиродк ва коллективии кормандон; 

- низоми мецнат ва истироцати кормандон мутобиқи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- таълими усулцо ва тарзцои бехатари иҷрои корцо, дастурдицк оид ба цифзи мецнат, таҷрибаомфзк 

дар ҷойцои кории кормандон ва санҷиши дониши онцо доир ба талаботи цифзи мецнат;  

- ба кор роц надодани шахсоне, ки тибқи тартиби муқарраргардида аз таълим, дастурдицк, 

таҷрибаомфзк ва санҷиши донишцо оид ба талаботи цифзи мецнат нагузаштаанд; 

- на камтар аз як маротиба дар панҷ сол гузаронидани аттестатсияи ҷойцои корк оид ба шароити 

мецнат бо сертификатсияи минбаъдаи корцо оид ба цифзи мецнат дар ташкилот; 

- ба мақомоти идоракунии давлатии цифзи мецнат, мақомоти назорати давлатии риояи талаботи 

цифзи мецнат пешницод кардани иттилоот ва цуҷҷатцои зарурк барои амалк намудани ваколатцои онцо; 

- санҷиши цодисацои нохуш дар истецсолот ва беморицои касбк бо тартиби муқаррарнамудаи 

Цукумати Ҷумцурии Тоҷикистон; 

- хизматрасонии санитарию маишк ва муолиҷавию профилактикии кормандон мутобиқи талаботи 

цифзи мецнат; 

- бемамоният роц додани шахсони мансабдори мақомоти идоракунии давлатии цифзи мецнат, 

назорати давлатии риояи талаботи цифзи мецнат, суғуртаи иҷтимок, инчунин намояндагони мақомоти 

назорати ҷамъиятк бо мақсади гузаронидани санҷиши шароит ва цифзи мецнат дар ташкилотцо ва 

тафтиши цодисацои нохуш дар истецсолот, беморицои касбк; 

- дастурцои шахсони мансабдори мақомоти назорати давлатиро вобаста ба риояи талаботи цифзи 

мецнат ва баррасии пешницоди мақомоти назорати ҷамъиятиро дар муцлатцои муқаррарнамудаи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон иҷро намояд; 

- суғуртаи цатмии иҷтимоии кормандонро аз цодисацои нохуш дар истецсолот ва аз беморицои 

касбк таъмин намояд; 

- кормандонро бо талаботи цифзи мецнат шинос намояд; 

- дар муддати як моц натиҷаи аттестатсияи ҷойцои корк ва дастурдициро оид ба шароити мецнат ва 

цифзи мецнат дар ташкилот дар шакли электронк ва лавца омода ва чоп намояд; 

- аз цисоби худ кормандонро аз муоинаи тиббии цатмии пешакк (цангоми ба кор қабул шудан), 

марцилавк (дар давоми фаъолияти мецнатк), инчунин дар цолатцои пешбининамудаи қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон аз муоинаи тиббк (ташхиск) гузаронад. 

3. Дар қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон, шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои 

коллективк бо назардошти хусусияти фаъолият ва намудцои кор, мавҷудияти манбаъцои хатари ҷиддк 

метавонанд барои корфармо уцдадорицои иловагк пешбинк гарданд. 

4. Донистани қоидацо ва меъжрцо оид ба бехатарк ва цифзи мецнат кисми таркибии талаботи 

тахассусии пешницодшаванда ба корманд ба цисоб меравад ва дар дастурамали вазифавие (мансабие), 

ки аз ҷониби мақомоти дахлдори давлатк тасдиқ карда мешавад, қайд мегардад. 

 

БОБИ 38. ТАЪМИНИ ЦИФЗИ МЕЦНАТ 

 

Моддаи 349. Талаботи меъжрии давлатии цифзи мецнат 

1. Талаботи меъжрии давлатии пешбининамудаи санадцои қонунгузорк ва дигар санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба цифзи мецнат қоида, расмижт ва талаботцои ба цифзи 

цажт ва саломатии кормандон дар раванди фаъолияти мецнатк равонашударо муқаррар мекунанд. 

2. Иҷрои талаботи меъжрии давлатии цифзи мецнат барои шахсони воқек ва цуқуқк дар 

пешбурди цама гуна фаъолият, аз ҷумла лоицакашк, сохтмон (азнавсозк) ва истифодабарии иншоот, 

тарцрезии мошинцо, механизмцо ва дигар таҷцизот, тацияи раванди технологк, ташкили истецсолот ва 

мецнат цатмк мебошад. 

3. Назорати доимии риоя шудани тамоми талабот, қоидацо ва меъжрцои бехатарии пешбурди 

корцо ва цифзи мецнат аз тарафи кормандон ба зиммаи корфармо аст. 

 



Моддаи 350. Тайжрии цатмии махсус ва касбк оид ба цифзи мецнат 

1. Мақомоти ваколатдори давлатк тайжрии мутахассисонро дар муассисацои таълимии тацсилоти 

мижнаи касбк ва муассисацои таълимии тацсилоти олии касбк ҷицати фаъолият дар хадамоти цифзи 

мецнат таъмин менамояд. 

2. Муассисацои таълимии тацсилоти ибтидоии касбк, муассисацои таълимии тацсилоти мижнаи 

касбк ва муассисацои таълимии тацсилоти олии касбк бояд омфзиши курси «Цифзи мецнат» - ро барои 

таълимгирандагон ва донишҷфжн бо назардошти хусусиятцои истецсолии соцацои гуногуни иқтисодижт 

ташкил намоянд. 

3. Иҷозати кор додан ба шахсоне, ки тайжрии зарурии касбк надоранд ва мувофиқи тартиби 

муқарраргардида аз таълим ва аттестатсия оид ба цифзи мецнат нагузаштаанд, манъ аст. 

4. Маъмурияти ташкилот уцдадор аст, ки оид ба цифзи мецнат ва баланд бардоштани ихтисоси 

кормандон низоми омфзиши мунтазамро ташкил намояд. 

5. Роцбарони ташкилотцо, муовинони онцо, ки масъули ташкили цифзи мецнатанд, роцбарон, 

мутахассисони хадамоти цифзи мецнат на кам аз як маротиба дар панҷ сол, бояд аз курсцои такмили 

ихтисос оид ба масъалацои цифзи мецнат гузаранд. 

 

Моддаи 351. Цифзи мецнати ноболиғон, занон ва маъюбон 

Цифзи мецнати ноболиғон, занон ва маъюбон бо Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон амалк карда мешаванд. 

 

Моддаи 352. Мутобиқати иншоотцои истецсолк, таҷцизот, равандцои технологк ва 

мацсулот ба талаботи цифзи мецнат 

1. Лоицацои сохтмон ва таҷдиди иншоотцои истецсолк, инчунин мошинцо, механизмцо ва дигар 

таҷцизоти истецсолк, равандцои технологк ба талаботи цифзи мецнат бояд мутобиқ бошанд. 

2. Сохтмон, таҷдид, азнавҷицозонии техникии иншооти истецсолк, истецсол ва татбиқи техника ва 

технологияи нав бе хулосаи ташхиси давлатии шароити мецнат дар бораи мутобиқати лоицацои дар 

қисми 1 моддаи мазкур нишон додашуда ба талаботи цифзи мецнат, инчунин бе иҷозати мақомоти 

дахлдори назорати давлатк оид ба риояи талаботи цифзи мецнат манъ аст. 

3. Иншооти нав ж таҷдидшавандаи истецсолк бе хулосаи мақомоти дахлдори назорати давлатии 

риояи талаботи цифзи мецнат наметавонанд мавриди истифода қарор гиранд. 

4. Дар истецсолот истифода бурдани моддацои хатарнок ж зарарнок, мавод, мацсулот, мол ва 

хизматрасоницое, ки барои онцо усулцо ва воситацои назорати метрологк тация нагардидаанд ва 

бацодии токсикологии (санитарию гигиенк ва тиббию биологк) онцо гузаронида нашудаанд, манъ аст. 

5. Дар цолати истифодаи моддацои нави пеш дар ташкилот истифоданашудаи хатарнок ж 

зарарнок, корфармо уцдадор аст, ки то истифодаи моддацои мазкур оид ба цифзи цажт ва саломатии 

кормандон тадбирцо андешад ва онцоро бо мақомоти дахлдори назорати давлатк оид ба риояи 

талаботи цифзи мецнат мувофиқа кунад. 

6. Мошинцо, механизмцо ва дигар таҷцизоти истецсолк, воситацои нақлижт, равандцои технологк, 

мавод ва ашжи кимижвк, воситацои муцофизати инфиродк ва коллективии истецсоли ватанк ва хориҷии 

кормандон бояд ба талаботи цифзи мецнат, ки дар Ҷумцурии Тоҷикистон муқаррар гардидааст, 

мутобиқ ва сертификати мутобиқат дошта бошанд. 

 

Моддаи 353. Сарчашмацои маблағгузории цифзи мецнат 

1. Маблағгузории цифзи мецнат аз цисоби маблағцои цамасолаи пешбинишавандаи буҷети 

давлатк, корфарможн ва сарчашмацои дигаре, ки қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон манъ накардааст, 

сурат мегирад. 

2. Маблағгузории цифзи мецнат, ки дар буҷетцои дахлдор бо сархати алоцида ҷудо карда мешавад, 

барои нигоцдории мақомоти идоракунии цифзи мецнат, гузаронидани корцои илмию тадқиқотк, 

иҷрои барномацои мақсадноки давлатк оид ба цифзи мецнат истифода бурда мешавад. 

3. Цар як ташкилот цар сол барои цифзи мецнат дар цаҷми муайянгардида дар асоси созишнома 

ва шартномацои коллективк маблағцои зарурк ҷудо менамояд. Кормандони ташкилот ба ин мақсад 

ягон хароҷоти иловагиро анҷом намедицанд. 

4. Андозаи хароҷотцо вобаста ба чорабиницои дар қисми 1 моддаи мазкур пешбинигардида дар 

шартномаи коллективк ва санади корфармо муайян карда мешавад. 

 

Моддаи 354. Ташхиси давлатии шароити мецнат 



1. Бо мақсади назорати шароит ва цифзи мецнат, сифати гузаронидани аттестатсияи ҷойцои корк 

аз рфи шароити мецнат, сацецияти пардохти ҷубронпулк барои корцои вазнин ва корцои дорои 

шароити хатарнок ж зарарноки мецнат, инчунин омода намудани таклифцо дар бораи дохил кардани 

ташкилот ба гурфци хатарноки касбк, мутобиқи натиҷацои сертификатсияи корцо оид ба цифзи мецнат 

дар ташкилотцо аз ҷониби мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк ташхиси 

шароити мецнат бо тартиби муқаррарнамудаи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон 

гузаронида мешавад. 

2. Хулосаи ташхиси шароити мецнат барои аз тарафи суд барраск гардидани масъала дар бораи 

барцам додани ташкилот ж сохтори он дар мавриди ошкор шудани вайронкунии талаботи цифзи 

мецнат асоси воқек мебошад. 

3. Ташхиси шароити мецнат дар ҷойцои корк цангоми лоицакашии сохтмон ва таҷдиди 

иншоотцои истецсолк, цангоми иҷозатномадицк ба баъзе намудцои фаъолият, инчунин бо дархости 

мақомоти судк, мақомоти идоракунии цифзи мецнат, корфарможн, иттицодияцои корфарможн, 

кормандон, иттифоқцои касаба, иттицодияцои онцо ва дигар намояндагони кормандон ба амал 

бароварда мешавад. 

 

Моддаи 355. Цифзи мецнат дар ташкилот 

1. Барои ташкили цифзи мецнат дар ташкилот бо теъдоди кормандон зижда аз 50 нафар хадамоти 

цифзи мецнат, ки бевосита ба роцбари ташкилот тобеъ мебошад, ташкил карда мешавад. Дар мавриди 

аз 50 нафар камтар будани шумораи кормандон корфармо дар бораи таъсиси хадамоти цифзи мецнат ж 

ҷорк намудани вазифаи (мансаби) мутахассис оид ба цифзи мецнат вобаста ба хусусияти фаъолияти 

истецсолии ташкилот қарор қабул мекунад ж уцдадорицоро оид ба цифзи мецнат ба зиммаи дигар 

мутахассис вогузор менамояд. Низомномаи намунавии хадамоти цифзи мецнат дар ташкилот аз тарафи 

мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи мецнат ва шуғли ацолк тасдиқ карда мешавад. 

2. Дар цайати хадамоти цифзи мецнати ташкилот вобаста ба хусусияти истецсолот ж дар сурати 

бештар аз 500 нафар будани шумораи кормандон вазифаи табиб оид ба гигиенаи мецнат ҷорк карда 

шуда, лабораторияи саноатию санитарк таъсис дода мешавад. Дар мавриди кам будани теъдоди 

кормандон, вале мавҷудияти омилцои зарарноки истецсолк чунин лабораторияцо метавонанд аз ҷониби 

якчанд ташкилот тибқи принсипи соцавк ташкил карда шаванд. 

3. Барцам додани хадамоти цифзи мецнати ташкилотцо танцо дар мавриди қатъ гардидани 

фаъолияти онцо мумкин аст. Масъалацои марбут ба таъсис ж азнавтаъсисдиции хадамоти цифзи 

мецнатро маъмурият, кумитаи иттифоқи касаба ва ж намояндагони кормандон цал мекунанд. 

 

Моддаи 356. Кумитацо (комиссияцо) оид ба цифзи мецнат 

1. Дар ташкилот бо ташаббуси корфармо ва ж кормандон ж иттифоқцои касаба ж дигар 

намояндагони кормандон кумита (комиссия) оид ба цифзи мецнат таъсис дода мешавад. Ба цайати он 

дар асоси баробарк намояндагони корфарможн, иттифоқцои касаба ж дигар намояндагони кормандон 

шомил мешаванд. 

2. Кумита (комиссия) оид ба цифзи мецнат фасли созишнома ва шартномацои коллективк оид ба 

цифзи мецнатро тация мекунад, амалцои муштараки корфармо ва кормандонро оид ба таъмини 

талаботи цифзи мецнат, пешгирк аз маъюбшавии истецсолк, беморицои касбк, инчунин гузаронидани 

тафтиши шароит ва цифзи мецнат дар ҷойцои корк ва иттилоотонидани кормандонро аз натиҷацои 

тафтишоти мазкур ташкил мекунад. 

 

Моддаи 357. Назорати ҷамъиятии риояи талаботи цифзи мецнат 

1. Назорати ҷамъиятии риояи меъжру қоидацои цифзи мецнат аз ҷониби иттифоқцои касаба ва 

дигар намояндагони кормандон ба амал бароварда мешавад, ки онцо бо ин мақсад цуқуқ доранд 

бозрасии худиро таъсис дицанд, инчунин шахсони ваколатдорро оид ба цифзи мецнат интихоб намоянд. 

2. Нозирон ва шахсони ваколатдор оид ба цифзи мецнати иттифоқцои касаба ва дигар 

намояндагони кормандон цуқуқ доранд: 

- аз ҷониби корфарможн риоя гардидани санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистонро дар 

бораи цифзи мецнат назорат кунанд; 

- ташхиси мустақилонаи шароити мецнат ва таъмини бехатарии кормандони ташкилотро 

гузаронанд; 

- дар санҷиши цодисацои нохуш дар истецсолот ва беморицои касбк иштирок кунанд, инчунин 

мустақилона онцоро санҷиш намоянд; 



- аз роцбарон ва дигар шахсони мансабдори ташкилот оид ба шароит ва цифзи мецнат, инчунин 

дар бораи цамаи цодисацои нохуш дар истецсолот ва беморицои касбк маълумот гиранд; 

- дар бораи боздоштани корцо дар цолатцои тацдид ба цажту саломатии кормандон талабот 

пешницод кунанд; 

- ба корфарможн барои бартараф намудани вайронкуницои ошкоршудаи талаботи цифзи мецнат 

амрномацо медицад, ки иҷрои онцо цатмк мебошад; 

- санҷиши шароит ва цифзи мецнат, иҷрои уцдадорицои корфарможнро оид ба цифзи мецнат, ки 

тибқи созишнома ва шартномацои коллективк пешбинк шудаанд, таъмин намоянд; 

- дар кори комиссияцо оид ба санҷиш ва ба истифода додани иншооти истецсолк ва воситацои 

истецсолк ба цайси коршиносони мустақил иштирок намоянд;  

- дар тацияи лоицацои санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба цифзи мецнат 

иштирок намоянд, инчунин онцоро бо тартиби муқарраргардида мувофиқа кунанд; 

- ба мақомоти дахлдор дар бораи ба ҷавобгарк кашидани шахсоне, ки талаботи цифзи мецнатро 

риоя накардаанд, цодисацои нохуши дар истецсолот рухдодаро пинцон медоранд, муроҷиат намоянд; 

- дар цалли бацсцои мецнатк, ки ба вайронкунии муқаррароти Кодекси мазкур ва дигар санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, уцдадорицои пешбиникардаи созишнома ва шартномацои 

коллективк ҷицати цифзи мецнат, инчунин тағйиржбии шароити мецнат алоқаманд мебошанд, иштирок 

кунанд; 

- дорои дигар цуқуқ ва уцдадорицои пешбининамудаи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии 

Тоҷикистон бошанд. 

3. Иттифоқцои касаба ва дигар намояндагони кормандон цуқуқ доранд бемамониат дар ташкилот 

риояи талаботи цифзи мецнатро санҷида, ба шахсони мансабдор таклифи баррасии цатмиро оид ба 

бартараф намудани вайронкуницои ошкоршудаи талаботи цифзи мецнат пешницод намоянд. 

 

Моддаи 358. Цуқуқцои нозирони ҷамъиятк оид ба цифзи мецнат 

Нозирони ҷамъиятк оид ба риояи цифзи мецнат чунин цуқуқцо доранд: 

- цуқуқи кормандонро оид ба цифзи мецнат дар назди корфармо ба воситаи назорати ҷамъиятк 

барои риояи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон, созишнома ва шартномацои 

коллективк барои таъмини бехатарии мецнат, шароити мецнат ва техникаи бехатарк дар ташкилотцо 

цифз намоянд;  

- иштирок намудан дар санҷиши цодисацои нохуш дар истецсолот ва санҷиши маҷмфии цолати 

бехатарк ва цифзи мецнати аз ҷониби нозирони давлатии мецнат гузаронидашаванда; 

- гирифтани иттилоот ва шарцдицк, аз ҷумла дар шакли хаттк аз корфармо ва дигар шахсони 

мансабдори ташкилот барои иҷрои уцдадорицои худ; 

- аз ҷониби корфармо иҷро шудани уцдадорицои дар созишнома ва шартномацои коллективк 

пешбинишударо дар бахши цифзи мецнат назорат намоянд; 

- вобаста ба натиҷаи санҷиш ба номи шахсони мансабдор ирсол намудани пешницод дар бораи 

бартараф намудани камбудицои ҷойдошта; 

- иштирок намудан дар кори комиссия оид ба санҷиш ва қабули иншоотцои истецсолк ва 

воситацои истецсолк барои истифодабарк; 

- иштирок дар тацияи лоицаи санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат ва 

цифзи мецнат ва пешницоди таклифцо; 

- ба мақомоти дахлдори давлатк барои ба ҷавобгарк кашидани корфармо ва дигар шахсони 

мансабдори ташкилот барои вайрон намудани санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид 

ба мецнат, бехатарк ва цифзи мецнат, муқаррароти созишнома ва шартномацои коллективк, аз ҷумла 

пинцон намудани цодисацои нохуш дар истецсолот ва беморицои касбк муроҷиат намоянд; 

- иштирок намудан дар баррасии бацсцои мецнатк, ки вобаста ба тағйир додани шароити мецнат, 

риоя накардани муқаррароти санадцои меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат, 

бехатарк ва цифзи мецнат, иҷро накардани уцдадорицои дар шартномацои мецнатк, созишнома ва 

шартномацои коллективк пешбинишуда; 

- муроҷиат намудан бо даъво ба суд бо аризаи корманд барои цифзи цуқуқи кормандон барои 

ҷуброни зарари дар натиҷаи маъюбшавк ж дигар зарар ба саломатк вобаста ба иҷрои уцдадории 

мецнатк ва дигар цолатцои поймолшавии цуқуқи кормандон оид ба мецнат, бехатарк ва цифзи мецнат. 

 

ФАСЛИ VI. МУҚАРРАРОТИ ХОТИМАВК 

 



БОБИ 39. СУҒУРТАИ ИҶТИМОК 

 

Моддаи 359. Шаклцои суғуртаи иҷтимок 

1. Суғуртаи иҷтимоии кормандон дар шаклцои зерин амалк карда мешавад: 

- суғуртаи иҷтимоии давлатк; 

- суғуртаи иҷтимоии ихтижрк. 

2. Суғуртаи иҷтимоии давлатк ба тамоми шахсоне, ки бо шартномаи мецнатк кор мекунанд, бе 

истисно дахл дорад. Маблағи суғуртаи иҷтимоии давлатк аз цисоби циссацое, ки корфармо мепардозад, 

маблағцои буҷети давлатк ва дигар сарчашмацое, ки қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон манъ 

накардааст, ташаккул межбад. 

3. Кормандон циссаи худро ба мақомоти ваколатдори давлатк дар соцаи суғуртаи иҷтимок ва 

нафақа бо тартиб ва андозаи муайянкардаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон мепардозанд. 

4. Суғуртаи иҷтимоии ихтижрк тавассути фондцои ғайридавлатии суғурта, ки аз тарафи 

ташкилотцо, коллективцои шацрвандон ва иттицодияцои ҷамъиятк таъсис жфтаанд, амалк мегарданд. 

 

Моддаи 360. Намудцои таъминот аз цисоби суғуртаи иҷтимоии давлатк 

1. Маблағи суғуртаи иҷтимоии давлатк барои кумакпулицо (кумакпулицои корношоямии 

муваққатк, цомиладорк ва таваллуд, дафн, кумакпулицои оилавк ва дигар кумакпулицое, ки санадцои 

меъжрии цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон пешбинк кардаанд), дар цолати бесаробон мондани оила, 

барои собиқаи кории  баъзе гурфццои кормандон, барои табобати санаторк - курортк ва ташкили 

истироцати кормандон ва аъзои оилаи онцо, хфроки парцезк, хизматрасонии тиббк мувофиқи сацми 

суғурта барои дигар пардохтцо ҷицати тадбирцои солимгардонию пешгирикунанда, ки бо 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон муайян шудааст, харҷ карда мешавад. Харҷи маблағи суғуртаи 

иҷтимоии давлатк ба мақсадцои пешбининакардаи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон манъ аст. 

2. Аз фонди суғуртаи давлатии иҷтимок қарздор будани корфармо, кормандро аз цуқуқи таъмини 

ф аз цисоби маблағи суғуртаи иҷтимоии давлатк мацрум намесозад. 

3. Дар шартномаи мецнатк, созишнома ва шартномацои коллективк аз цисоби маблағи худии 

корфармо ва циссацои ихтижрии кормандон андозацои зиждтари пардохтцо, инчунин пардохтцои 

иловагии иҷтимок пешбинк шуда метавонанд. 

 

БОБИ 40. НАЗОРАТ ДАР СОЦАИ МЕЦНАТ 

 

Моддаи 361. Назорати риояи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат 

Назорати риояи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат аз тарафи мақомоти давлатк 

ва ғайридавлатии ваколатдор бо тартиби пешбининамудаи Кодекси мазкур ва дигар санадцои меъжрии 

цуқуқии Ҷумцурии Тоҷикистон амалк карда мешавад. 

 

Моддаи 362. Назорати давлатии пешбурди бехатарии корцо дар саноат ва соцаи кфцкорк 

Назорати давлатии риояи қоидацои пешбурди бехатарии корцоро дар саноат ва соцаи кфцкорк 

мақомоти ваколатдори давлатии Ҷумцурии Тоҷикистон дар соцаи назорати бехатарии корцо дар саноат 

ва соцаи кфцкорк ва мақомоти мацаллии он амалк менамоянд. 

 

Моддаи 363. Назорати ҷамъиятии риояи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба 

мецнат 

1. Назорати ҷамъиятии риояи қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон оид ба мецнат ва қоидацои 

цифзи мецнатро иттифоқцои касаба, нозирон ва комиссияцои мақомоти дахлдори интихобии иттифоқи 

касабаи ташкилот ж дигар намояндагони кормандон амалк менамоянд. 

2. Назорати ҷамъиятии санитариро нозирони ҷамъиятии санитарии ташкилот амалк 

мегардонанд. 

 

БОБИ 41. МУҚАРРАРОТИ ХОТИМАВК 

 

Моддаи 364. Ҷавобгарк барои риоя накардани талаботи Кодекси мазкур 

Шахсони воқек ва цуқуқк барои риоя накардани талаботи Кодекси мазкур мувофиқи 

қонунгузории Ҷумцурии Тоҷикистон ба ҷавобгарк кашида мешаванд. 

 



Моддаи 365. Дар бораи аз эътибор соқит донистани баъзе санадцои қонунгузории 

Ҷумцурии Тоҷикистон 

Кодекси мецнати Ҷумцурии Тоҷикистон, ки бо Қонуни Ҷумцурии Тоҷикистон аз 15 майи соли 

1997, №417 қабул гардидааст (Ахбори Маҷлиси Олии Ҷумцурии Тоҷикистон, с. 1997, №9, мод. 112, мод. 

113; с. 1998, №23 – 24, мод. 340; с. 1999, №5, мод. 69; с. 2002, №4, қ. 1, мод. 185; с. 2004, №5, мод. 337; с. 2006, 

№3, мод. 152, №4, мод. 195; с. 2009, №5, мод. 320; с. 2010, №7, мод. 545, мод. 549; с. 2011, №3, мод. 151, 

№12, мод. 842; с. 2012, №8, мод. 817; с. 2013, №7, мод. 509), Қонуни Ҷумцурии Тоҷикистон аз 19 майи 

соли 2009, №517 «Дар бораи цифзи мецнат» (Ахбори Маҷлиси Олии Ҷумцурии Тоҷикистон, с. 2009, №5, 

мод. 324; с. 2012, №8, мод. 819) ва Қонуни Ҷумцурии Тоҷикистон аз 28 июли соли 2006, №202 «Дар бораи 

шарикии иҷтимок, созишномацо ва шартномацои коллективк» (Ахбори Маҷлиси Олии Ҷумцурии 

Тоҷикистон, с. 2006, №7, мод. 350) аз эътибор соқит дониста шаванд. 

 

Моддаи 366. Тартиби мавриди амал қарор додани Кодекси мазкур 

Кодекси мазкур пас аз интишори расмк мавриди амал қарор дода шавад. 
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