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Муќаррароти умумї  
Палатаи њисоби Љумњурии Тољикистон (минбаъд - Палатаи њисоб) 

масъулияти махсусро дар назди давлат ва љомеа эњсос намуда, Кодекси 
одоби (минбаъд - Кодекс) Палатаи њисобро ќабул менамояд. 

Палатаи њисоб онро ба асос мегирад, ки рафтори кормандони 
маќоми олии назорати молиявї њамеша зимни њама гуна њолат бояд 
бенуќсон буда, ба сатњи баланди соњибкасбї ва талаботи ахлоќию этикї 
мувофиќат намояд. 

Кодекси мазкур маљмўи меъѐрҳо, принсипҳо ва қоидаҳои рафтори 

хизматї ва ғайрихизматии кормандони Палатаи њисобро, ки хислатҳои 

ахлоқии фаъолияти хизматї ва рафтори ѓайрихизматии ўро дар 

фаъолияти хизматї  ва дар љомеа таљассум намуда, ифодагари арзишҳои 

эътирофшудаи  ахлоқи  инсонї, талаботи маънавии љамъият нисбат ба 
хизматчии давлатї мебошанд,  танзим менамояд 

Ќабули Кодекси мазкур шароити мусоиди кориро дар байни 
кормандони Палатаи њисоб таъмин намуда, боварї ва эњтироми љомеаро 
ба фаъолияти њамарўзаи кормандони он афзун мегардонад. 

 
Моддаи 1. Асоси тањияи Кодекс 

1.1. Кодекси мазкур тибќи талаботи моддањои 9, 19 ва 27-и Ќонуни 

Љумњурии Тољикистон «Дар бораи Палатаи њисоби Љумњурии 

Тољикистон» тањия шудааст. 

1.2. Кодекси одоби Палатаи њисоб аз меъѐрњои рафтор, ки дар 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи хизмати давлатї», Кодекси 

одоби хизматчии давлатии Љумњурии Тољикистон аз 3 декабри соли 

2015, №591  ва Кодекси одоби аудиторони назорати давлатии Маќомоти 

олии назорати молиявии байналмилалї (ИНТОСАИ)  сарчашма 

мегирад, асос ѐфтааст. 

Моддаи 2. Доираи амали Кодекс 

2.1. Муќаррароти Кодекси мазкур ба њамаи кормандони Палатаи 
њисоб, ки мансабњояшонро мутобиќи Ќонуни Љумњурии Тољикистон 
«Дар бораи Палатаи њисоби Љумњурии Тољикистон» ва дигар санадњои 
меъѐрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон ишѓол менамоянд, њатмї 
мебошад. 



2.2. Корманди Палатаи њисоб, ки ба хизмати давлатї шомил 
мешавад, бо Кодекси мазкур шинос шуда, ўњдадории бемайлон иљро 
намудани меъѐрњои ахлоќї ва талаботи Кодекси мазкурро ихтиѐран ба 
зиммаи худ мегирад. 

Моддаи 3. Маќсади Кодекс 

3.1. Маќсади Кодекси мазкур аз муќаррар намудани меъѐрњои одоб, 
ќоидањои пешбурди кор ва ахлоќи њамидаи кормандони Палатаи њисоб 
барои иљрои сазовори фаъолияти касбии худ иборат мебошад. 

3.2. Кодекс меъѐрњои одобу рафтори кормандони Палатаи њисобро 
дар рафти иљрои уњдадорињои мансабї ва берун аз љои кор ва љомеа, 
усулњои асосии муносибати тарафайн бо кормандони ташкилоту 
муассисањои санљидашаванда, ќоидањои пешбурд ва тартиби њалли 
бањсњои ахлоќиро муайян менамояд. 

 
Моддаи 4. Талаботи умумии ахлоќи корманди Палатаи њисоб 

4.1. Корманди Палатаи њисоб бояд ба Ватани худ содиќ бошад, 
манфиатњои иќтисодии онро њимоя кунад, Конститутсияи Љумњурии 
Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи Палатаи њисоби 
Љумњурии Тољикистон» ва дигар ќонунњо ва санадњои меъѐрии њуќуќии 
Љумњурии Тољикистонро риоя намуда, нисбати вазифаи касбиаш садоќат 
нишон дињад. Ўњдадорињои вазифавии худро ба таври намунавї иљро 
намояд ва дорои масъулияти баланд бошад. 

4.2. Меъѐрњои ахлоќии корманди Палатаи њисоб талаботи умумии 
ахлоќиро барои хизматчиѐни давлатї, инчунин талаботи махсуси ба 

фаъолият ва ўњдадорињои касбии ў, берун аз ҷ ои кор ва ҷ омеа 

алоќамандро фаро мегирад.  
 

Моддаи 5. Принсипҳои асосии ахлоќии корманди  

Палатаи њисоб вобаста ба хусусияти фаъолияти он 
 

5.1 Корманди Палатаи њисоб дар фаъолияти худ њангоми иљрои 

вазифањои хизматї  ва ғайрихизматӣ,  принсипњои зеринро бояд риоя 

намояд: 
а) Њалолкорї ва беѓаразї. Корманди Палатаи њисоб ўњдадор 

мебошад, ки меъѐрњои рафтори бенуќсони шахсї ва касбиро риоя 
намуда, дар муносибати худ бо кормандони масъули ташкилоте, ки дар 
он чорабинии назоратї гузаронида мешавад, дараљаи баланди касбият 
ва ахлоќи нек нишон дода, ба паст шудани обрўи худ роњ надињад. Кори 
худро софдилона ва мустаќилона ба иљро расонда, зимни хулосаю 
ќарорњои худ оиди натиљаи чорабинии назоратї, беѓараз бошад. Барои 
хулосабарорї ва љамъбаст танњо маълумоти санљидашуда ва воќеиро ба 
асос гирифта, њељ гоњ бо дахолати шахси дигар аз рўи фармон, ѓараз ва 
фишори беруна амал нанамояд; 



б) Поквиљдонї. Корманди Палатаи њисоб бояд нисбати одамон 
хайрхоњ, хушмуомила ва зимни фаъолияти касбии худ поквиљдон бошад. 
Обрў ва нуфузи корманди Палатаи њисоб бояд бо эњтиром ва эътибори 
шахсии ў таќвият ѐбад; 

в) Салоњияти касбї. Талаботи мазкур аз корманди Палатаи њисоб 
доимо донишу мањорат, баланд бардоштани савияи касбї, натиља ва 
сифати хуби кор, донистани санадњои меъѐрии њуќуќї ва малакаи 
зарурии амалиро талаб менамояд. Агар корманд чунин шуморад, ки 
барои иљрои вазифаи супоридашуда салоњияти зарурї надорад, ў бояд 
дар ин хусус роњбари бевоситаи худро огоњ намояд; 

г) Рафтори бенуќсон. Корманди Палатаи њисоб бояд барои ташаккул 
ва тањкими эътибору нуфузи баланди маќоми олии назорати молиявї 
њамаљониба мусоидат намояд. Аз амалњое, ки метавонад ба ин эътибору 
нуфуз халал ворид созад, худдорї кунад. Корманди Палатаи њисоб дар 
фаъолияти касбии худ меъѐрњои ќонунгузорї, вазифањои хизматї, 
дастуру санадњои методию стандартиро, ки барои гузаронидани 
чорабинињои назоратї муќаррар шудаанд, ба роњбарї мегирад; 

д)  Риояи қонун. Корманди Палатаи ҳисоб  риояи дақиқ ва иҷрои 

пурраи меъёрҳои Конститутсияи Ҷумҳурии Тоҷикистон, қонунҳо ва дигар 

санадҳои меъёрии ҳуқуқӣ, санадҳои ҳуқуқии байналмилалие, ки Тоҷикистон 

онҳоро эътироф кардааст, таъмин менамояд;  
е) Махфияти маълумот. Корманди Палатаи њисоб набояд 

маълумотеро, ки дар љараѐни гузаронидани чорабинии назоратї ба даст 
овардааст, ба љониби сеюм ифшо намояд, ба истиснои њолати 
пешбининамудаи ќонунгузорї ѐ дигар њуљљате, ки љузъи тартиби 
муќаррарнамудаи маќоми олии назорати молиявї мебошад. Корманди 
Палатаи њисоб бояд роњ надињад, ки ахбори махфї бо маќсадњои 
ѓайрихизматї истифода бурда шавад; 

ѐ) Мустаќилият. Корманди Палатаи њисоб бояд аз объекти 
санљидашаванда, дигар ташкилотњои манфиатдор ва шахсони 
соњибмансаб вобаста набошад. Њангоми гузаронидани санљиш  
корманди Палатаи њисоб бояд аз њама гуна манфиатљўї, ки метавонанд 
ба талаботи њалолкорї, беѓаразї ва поквиљдонї мувофиќат накунанд, 
озод бошад. Дар амалї намудани масъалањои марбут ба фаъолияти 
касбии корманди Палатаи њисоб, фикри ѓаразнок нисбати шахсият ва 
объекти санљидашаванда бояд халал нарасонад.  

Инчунин, корманди Палатаи њисоб њангоми иљрои вазифањои 

хизматї,  берун аз ҷои кор ва ҷомеа  бояд: 

- аз љалб шудан ба коре, ки ихтиѐран ѐ ѓайриихтиѐрї имкон дорад ба 
мустаќилияти ў таъсир расонад, худдорї намояд; 

 - бетарафии сиѐсї ва мустаќилияти шахсиашро аз њама гуна таъсири 
сиѐсї нигоњ дорад, то ин, ки вазифањои худро холисона иљро намояд; 

- барои њифзи мустаќилияти худ љидду љањд намуда, аз њама гуна 
ихтилофи манфиатњо дурї љўяд, аз тўњфа ѐ дигар њавасмандгардонињо, 
ки метавонанд ба мустаќилият, њалолкорї ва шаффофияти фаъолият 
таъсир расонанд, даст кашад; 



- нисбати роњбарият ва кормандони ташкилоти санљидашаванда ба 
њама гуна муносибате, ки метавонад ўро бадном кунад ѐ ба имконияти 
мустаќилона амал намудан таъсир расонад, роњ надињад; 

- нуфузи Палатаи њисобро бо маќсадњои шахсї истифода набарад ва 
аз муносибатњое, ки метавонад ба ришвахўрї оварда расонад ѐ ин, ки 
беѓаразї ва вобаста набудани ўро зери шубња гузорад, дурї љўяд; 

-корманди Палатаи ҳисоб  бояд дар муносибатҳои хизмат ӣ  ва 

ғайрихизматӣ хоксору хушмуомила бошад, дар фаъолияти худ санъати 

сухан, қоидаҳои умумии муошират ва п ӯшидани либосро мутобиқи 

расмиѐти одоби корӣ, риоя намояд.   

5.2 Корманди Палатаи њисобро зарур аст мањдудиятњоеро, ки 
метавонад ба ќобилияти кор кардани ў ва холисона хулоса баровардан 
таъсир расонад, ба инобат гирад. Агар ба корманд таъсири номатлуб 
расонида шавад ва дар баробари ин, имкони бартарафкунии чунин 
таъсир вуљуд надошта бошад, бояд аз иштирок дар гузаронидани 
чорабинии назоратии мазкур даст кашад. 

5.3 Муносибатњои шахсї ѐ оилавии корманди Палатаи њисоб бояд 
мустаќилияти ўро зимни иљрои вазифа халалдор насозад. Корманде, ки 
мустаќилияти ў тањти таъсири њолатњои характери шахсї ѐ оилавидошта 
ќарор гирифтааст, њуќуќ надорад, ки дар чорабинињои дахлдори 
назоратї иштирок кунад ва вазифадор аст, ки роњбарияти  худро дар 
бораи  љой доштани чунин њолатњо сариваќт огоњ намояд. 

 
Моддаи 6. Муносибати корманди Палатаи њисоб  

бо њамкорон, зердастон ва мутахассисони љалбгардида 
 

6.1. Корманди Палатаи њисоб бояд барои барќарор намудани 
муносибатњои хуби корї ва рафиќона дар байни кормандон мусоидат 
намояд. Соњибкасбї ва њамкории амалии онњо, омили муњими 
самаранокии фаъолият мебошад.  

6.2. Корманди Палатаи њисоб, ки нисбати њамкорони худ 
ваколатњои зиѐд дорад, ба њуќуќи њамкорон дар мавриди ибрози аќидаи 
касбии худ эњтиром гузорад, њарчанд ин аќида аз назари шахсии ў фарќ 
кунад. 

6.3. Корманди мансаби роњбарии Палатаи њисобро ишѓолнамуда 
бояд фаъолияти намунавии касбї зоњир карда, ахлоќи њамида дошта 
бошад. Аз рўи адолату некхоњї ва таваљљўњи амиќ нисбати њамкорону 
зердастон хизмат кунад. Дар байни онњо барои ташаккули фазои созгорї 
ва ахлоќию маънавї љињати кори самаранок мусоидат намояд. Роњбар 
њуќуќ надорад, ки масъулияти худро ба њамкорон ва зердастонаш 
вогузор намояд. 

6.4. Корманди Палатаи њисоб на њама ваќт метавонад дорои 
донишњои махсус ѐ дар њамаи самтњои фаъолияти назоратї таљрибадор 
бошад. Аз ин рў, њолатњое ба миѐн меоянд, ки бо маќсади таъмини 
сифати зарурии санљиш љалби мутахассисони кордону варзида ва 



таљрибадор мувофиќи маќсад мебошад. Машварат бо њамкорон ва нигоњ 
доштани сири касбї, омили тањкими њирфияти њар корманд мебошад. 

6.5. Корманде, ки кўмаки машваратї мерасонад, вазифадор аст 
барои нигоњдории обрўи касбии корманде, ки ин кўмакро хоњиш 
намудааст, кўмакашро миннат накунад ва дар мавриди иљрои салоњияти 
касбї ба ў хўрдагирї нанамояд. 

6.6. Корманди Палатаи њисоб њангоми истифода аз хизмати 
мутахассисони љалбгардида, бояд онњоро бо талабот ва тартиби ахлоќии 
дар Кодекси мазкур дарљѐфта, ошно созад. 

 
Моддаи 7. Шаффофият ва пешнињоди ахборот 

 
7.1. Шаффофият яке аз шартњои муњими фаъолияти самараноки 

корманди Палатаи њисоб мебошад. Маълумот дар бораи фаъолияти 
Палатаи њисоб метавонад бо тартиби муќарраргардида тавассути 
воситањои ахбори омма пешнињод карда шавад. Риояи тартиби мазкур 
шаффофияти натиљањои чорабинињои назоратиро таъмин менамояд. 

7.2. Њангоми тањияи санад ва њисоботњо дар бораи натиљањои 

чорабинии назоратї, корманди Палатаи њисоб набояд: 

а) ба эътибору нуфузи Палатаи њисоб тавассути истифодаи 

маълумоти насанљида, ѓаразнок ѐ дидаву дониста бардурўѓ зарар 

расонад; 

б) муваффаќияти кори худ ва натиљањои бадастовардаашро 

муболиѓаомез ва аз њад зиѐд нишон дињад; 

в) нисбати фаъолияти њамкорону њамкасбонаш беэътиної намояд. 

7.3. Корманди Палатаи њисоб ба фаъолияти воситањои ахбори омма 

доир ба инъикоси кори маќоми олии назорати молиявї бояд бо эњтиром 

ва њусни тафоњум муносибат намояд.    

Моддаи 8. Ихтилофњои ахлоќї ва њалли онњо 

8.1. Корманди Палатаи њисоб дар љараѐни иљрои вазифањои 
хизматии худ метавонад бо чунин њолатњои ихтилофнок рў ба рў шавад: 

а) фишор аз љониби роњбар; 
б) муносибатњои характери оилавї ѐ шахсї дошта, ки барои 

таъсиррасонї ба фаъолияти хизматии корманд истифода мешавад; 
в) хоњиш ва талаби шахсони дигар, ки барои бархилофи вазифањои 

хизматии худ амал намудани корманд нигаронида шудааст; 
г) таъсиррасонињое, ки ба воситаи овозањо, туњмату бўњтон ва ѓайра, 

бо маќсадњои тамаъкорї анљом дода мешаванд.  
Дар њамаи ин ва дигар њолатњо корманди Палатаи њисоб бояд 

рафтори шоиста зоњир карда, љиддан мувофиќи ўњдадорињои хизматии 
худ, инчунин талаботи Кодекси мазкур амал намояд. 

8.2. Корманди Палатаи њисоб бояд њолатњои ихтилофнокро, ки 
метавонад ба обурўи шахсї ѐ салоњияти хизматиаш зарар расонанд, 
пешгирї намояд. 



8.3. Дар сурати ба корманди Палатаи њисоб муяссар нагардидани 
пешгирии њолати ихтилофнок, ў бояд ба дуруст њал кардани он 
муваффаќ гардад ва ба ин маќсад амалеро иљро намояд, ки Кодекси 
мазкур ва ќонунгузории амалкунанда пешбинї намудааст.  

8.4. Агар дар Палатаи њисоб низоми чорабинињои зарурї доир ба 
њалли ихтилофњои ахлоќї муќаррар нашуда бошад, корманд бояд 
тадбирњои зеринро амалї намояд: 

а) мушкилоти ихтилофро бо роњбари бевоситааш муњокима намояд; 
б) бе маслињати роњбараш мушкилотро њал накунад ва бе иљозати ў 

ба роњбарияти маќоми нисбатан баланд мурољиат нанамояд; 
в) агар роњбари сатњи муайян мушкилотро њал карда натавонад ѐ 

худаш бевосита аз он манфиатдор бошад, бояд ба роњбари сатњи 
нисбатан баландтар мурољиат намояд; 

г) дар сурати бенатиља анљомидани тадбирњои андешидашуда, барои 
маслињат ва тавсияњо ба ташкилоти дахлдор мурољиат намояд. 

 
Моддаи 9. Масъулият барои вайрон намудани меъёрњои Кодекс 

9.1. Риояи меъѐрњои Кодекси мазкур аз љониби корманди Палатаи  
њисоб барои  бањогузории њамаљониба ва воќеии сифатњои шахсї ва 
кории вай муњим мебошад. 

9.2. Назорати риояи Кодекси мазкур дар Палатаи ҳисоб аз тарафи 
Комиссия оид ба одоби кормандони Палатаи њисоб  (минбаъд-комиссия) 
амалї карда мешавад. 

 Комиссия бо фармоиши Раиси Палатаи ҳисоб аз ҳисоби 
хизматчиѐни давлатї, аъзои кумитаи иттифоқи касаба таъсис дода 
мешавад ва тибқи тартиби муқаррарнамудаи Кодекси одоби хизматчии 
давлатї аз 3 декабри соли 2015, №591,  Кодекси мазкур ва Низомномаи 
комиссия, фаъолият менамояд. 

 9.3. Комиссия оид ба одоби кормандон нисбат ба вайронкунандаи 
Кодекси мазкур метавонад чорањои гуногуни таъсиррасонї, ба монанди 
тавсиядињї, муњокима намудан, огоњ сохтан ва ѓайра андешад. Барои 
содир намудани рафтори ношоям, ки шаъну шарафи корманди маќоми 
олии назорати молиявиро паст мезанад ва ба нуфузу эътибори Палатаи 
њисоб зиѐн меоварад, Комиссия метавонад дар бораи номувофиќатии 
ахлоќи корманди мазкур ба роњбарияти маќомот хулоса пешнињод кунад 
ва онро ба Комиссияи аттестатсионї манзур намояд. 

  
Моддаи 10. Муќаррароти хотимавї 

10.1. Таѓйиру иловањо ба Кодекси мазкур аз рўзи тасдиќ гардидани 
он аз љониби Њайти мушовараи Палатаи њисоб, мавриди амал ќарор 
мегирад ва риояи он аз љониби њамаи кормандони Палатаи њисоб њатмї 
мебошад. 

10.2.  Кормандони Палатаи ҳисоб барои ба таври дахлдор иҷро 

кардани талаботҳои Кодекси мазкур, масъул мебошанд.   



 


