
Ф А  Р М О Н ИПРЕЗИДЕНТИ ЧУМХ.УРИИ т о ч и к и ст о н  
У К А ЗПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН

Дар бораи Тартиби бах,одих,ии мустакили беруна ба сифати аудите, ки Палатам х,исоби Чумкурии Точикистон гузарондааст
Мутобики моддаи 53 Крнуни Чумхурии Точикистон «Дар бораи Палатам х,исоби ЧУМ*УРИИ Точикистон» ф а р м о н  м е д и х , а м :1. Тартиби бахрдикии мустакили беруна ба сифати аудите, ки Палатам х,исоби Чумхурии Точикистон гузарондааст, тасдик карда шавад (замима мегардад).2. Палатам х,исоби Чумхурии Точикистон ичрои талаботи Тартиби мазкурро таъмин намояд.

ш.Душанбе 7 майи соли 2024 № 825



Ф А Р М О Н ИПРЕЗИДЕНТИ Ч,УМХ,УРИИ точикистон 
У К А ЗПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН

О  Порядке внешней независимой оценки качества аудита, проведенного Счётной палатой Республики Таджикистан
В соответствии со статьей 53 Закона Республики Таджикистан «О Счётной палате Республики Таджикистан» п о с т а н о в л я ю :1. Утвердить Порядок внешней независимой оценки качества аудита, проведенного Счётной палатой Республики Таджикистан (прилагается).2. Счётной палате Республики Таджикистан обеспечить исполнение требований настоящего Порядка.

Эмомали Рахмон

г. Душанбе 7 мая 2024 года № 825



Бо фармони Президента Ч,умх,урии Точикистон аз « 7 » майи соли 2024, №825 тасдик шудааст
Тартибибаходихии мустакили беруна ба сифати аудите, ки Палатаи хисоби Ч,умхурии Точикистон гузарондааст1. М У К Д Р Р А Р О Т И  У М У М Й1. Тартиби баходихии му ста кил и беруна ба сифати аудите, ки Палатаи хисоби Чумхурии Точикистон гузарондааст (минбаъд -  Тартиб), роххри банакшагирй, татбик ва гузарондани баходихй аз чониби макоми баробар, хисобот аз натичаи он, пешниходи тавсия ва татбики натичахоро танзим менамояд.2. Баходихии муста дили беруна ба сифати аудите, ки Палатаи хисоби Ч,УМХУРИИ Точикистон (минбаъд - Палатаи хисоб) гузарондааст на камтар аз як маротиба дар панч сол аз чониби аудити байналмилалии берунаи давлатй, ки ваколаташ ба Палатаи хисоб баробар аст, гузаронда шуда, хулосаи он ба Президенти Ч,умхурии Точикистон ва Мачлиси намояндагони Мачлиси Олии Ч,умхурии Точикистон пешниход карда мешавад.3. Баходихй аз чониби макоми баробар ин санчиш ё тавсиядихии ихтиёрй аз чониби аудиторони берунй мебошад, ки бо максади омузиш, тахлил, роххои рушд ва таквияти фаъолият. чорй намудани тачрибаи пешкадами аудити берунаи байналмилалй, баланд бардоштани неруи кадрй ва самаранокии макоми олии аудити давлатии Нумхурии Точикистон амалй карда мешавад.2. Т А Р Т И Б И  Х Д М К О Р Й  Д А Р  Б А Х О Д И Х Й , И Н Т И Х О Б И  Ш А РИ К , З А Х И Р А Х О И  И Н С О Н И Ю  М О Л И Я В И  ВА Б А И М З О Р А С О Н И И  Ё Д Д О Ш Т И  Т А Ф О Х У М  О И Д  БА ХДМ КОРЙ4. Баходихй аз чониби макоми олии аудити берунаи давлатй хоричй, ки ваколаташ бо Палатаи хисоби Чумхурии Точикистон баробар аст, бо дарназардошти мукаррароти конунгузории Думхурии Точикистон ва санадхон хукукии байналмилалии эътирофнамудаи Точикистон гузаронда мешавад.5. Интихоби шарик дар амалй намудани баходихй ва аъзои гурухи коршиносон вобаста ба максад, доираи баходихй ва интизорй аз натичаи баходихй, намуди баходихй, инчунин натичахои интизоршаванда ва забони муоширати тарафхо анчом дода мешавад.1



6. Дар чараёни интихоби шарик ва аъзои гурухи коршиносон донишу малака мутобики сохд ва самти фаъолият, тачрибаи каблии онхо. чой надоштани бархурди манфиатхо, инчунин холатхои дигар, аз чумла мустакилияти онхо, таъминоти захиравй (аз чихати шумора ва сифат), донистани забои ва сохтори ташкилии макоми баробар муайяи карда мешавад.7. Палатаи хисоб баъди муайян намудани макоми одни аудити берунаи давлатй хоричй, ки баходихй ба сифати аудитро амалй мснамояд, ба он барои банакшагирии дуруст маълумоти дакик оид ба вазьи хукукй, вазифахо, сохтор ва хисоботи солонаи фаъолияти худро пешниход карда, доираи баходихй, чадвал ва масъалаи арзиши баходихиро муайян мснамояд.8. Бо максади таъмини самаранокии баходихй, масъалаи захирахои инсонию кадрй дакик ба накша гирифта шуда, дар мархилаи омодагй масъалахои шумора, функсия, сохаи фаъолияти баходиханда, ки макоми олии аудити берунаи давлатй хоричй-шарик пешниход менамояд, муайян карда мешаванд.9. Х,ангоми банакшагирй чадвали кории кормандон, сарбории онхо, шахсони масъул ва рохбарони гуруххои кори муайян карда мешаванд.10. Палатаи хисоб гурухи кории дохилиро барои хамохангсозии чараёни баходихй ва ичрои функсияи маркази хамохангсозй ва дастгирии гурухи коршиносон оид ба баходихй таъсис медихад.11. Палатаи хисоб харочоти гузарондани баходихй аз чониби макоми олии аудити берунаи давлатй хоричй, аз чумла рохкиро, сафархарчй, хизмати тарчумон ва гайраро сарфакорона дар сметай харочоти фаъолияташ муайян ва пешбинй намояд.12. Баходихй аз чониби макоми олии аудити берунаи давлатй хоричй метавонад аз манбаъхои дигари бо к°нунгузории Чумхурии Точикистон манънагардида маблаггузорй карда шавад.13. Баходихй аз чониби макоми олии аудити берунаи давлатй хоричй ё донорон тибки принсипи мустакилияти Созмони байналмилалии макоми олии аудит маблаггузорй карда мешавад. Дар ин холат чонибхо тартиби харочотро муайян менамоянд.14. Баходихй аз чониби макоми олии аудити берунаи давлатй хоричй ихтиёрй буда, ба боварии тарафхо асос меёбад.15. Ёддошти тафохум созиши байни Палатаи хисоби Чумхурии Точикистон ва макоми олии аудити берунаи давлатй хоричй, ки баходихиро амалй менамояд, дониста мешавад. Ёддошти тафохум ХУКУК. ухдадорй ва масъулияти иштирокдоронро танзим намуда, чузъиёти калидии баходихй, аз чумла дойра, тарзу усул, мухлат (санаи огоз ва анчом), давра, стандартхо ва меъёрхои татбикшаванда, харочот, тартиб ва талабот оид ба дастрасй ба маълумот, натичаи
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интизоршаванда, дастгирии техникй, мухдати пешниходи лоихаи хисобот ва хисоботи нихоиро пешбинй менамояд.16. Ёддошти тафохум дахих, мушаххас ва кутох тахия гардида, аз чониби рохбарияти чонибхо то огози баходихй ба имзо расонда мешавад. 3. Т А РТ И Б И  БАНАКД1АГИРИИ БАХ.ОДИХ.И17. Гурухи коршиносон оид ба гузарондани баходихй баъди ба имзо расондани Ёддошти тафохум дар асоси созиш нахшаи муфассал, ки рохдои муносиб ва мархилахои баходихиро муайян мекунад, тахия менамояд.18. Накша харорхои калидй ва чорабинихо оид ба ташкил, ичро ва идоракунии вазифахои баходихиро дар бар мегирад.19. Хднгоми банахшагирй бо дарназардошти самтхои фарогири баходихй, хусусият, салохият, мархила, руйхати аъзои гурух ва коршиносони масъул, ухдадорихои онхо, вахт барои чамъоварии хуччатхои тасдихкунандаи дахлдор, мухдати баходихй, инчунин шахси хамохангсоз муайян карда мешаванд.20. Кормандони Палатаи хисоб оид ба гузаронда шудани баходихии мустахили берунаи сифати аудит огох карда шуда, барои таъмини ичрои кор дар чойхо, инчунин хамкорй бо аъзои гурух масъул мебошанд.4. Т А РТ И Б И  БАХ.ОДИХ.ИИ М У СТ А Х И Л И  БЕРУНАИ С И Ф А Т И  АУД И ТИ  П А Л АТА И  Х,ИСОБ21. Баходихй бо тартиби «кор дар чояш» раванди бевоситаи фаъолияти гурухи корй оид ба баходихй дар Палатаи хисоб ба шумор рафта, аз чамъоварии далелхои зарурй, тахдили далелхо ва тахияи хисобот аз натичаи баходихй иборат мебошад. Тартиби «кор дар чояш» тибхи нахшаи мувофихашудаи чонибхо амалй карда мешавад.22. Пеш аз огози кор шахсони масъули Палатаи хисоб бо иштироки якчояи гурухи коршиносон чаласа баргузор намуда, вазифахои гузошташуда, мавзуъ ва доираи баходихй, тагйироти бавучудомада, холатхои нав, нахшаи тахвимй ва корй, руйхати шахсоне, ки бояд бо онхо сухбат гузаронда шавад, дастрасй ба хуччатхо, низоми маълумот ва кормандон, хамохангсозии таъминоти моддию техникй ва накдиёт, харочот ва тартиби пардохти он, мухдатхои пешбинишуда ва еанахои назоратй, инчунин пешниходи хисоботро мухокима менамоянд.
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23. Далелхри аз чониби гурухи корй чамъоваришуда ва натичаи баходихй, ки ба сифати асос дар тахияи хисобот дастрас карда мешаванд, пешакй мухокима гардида, фикру мулох,изах,о изхор карда мешаванд. Баходихй тибхи меъёр, андоза, сохахо ва тартиби мухаррарнамудаи хонунгузории Нумхурии Точикистон ва санадхои хухукии байналмилалии эътирофнамудаи Точикистон амалй карда мешавад.24. Раиси Палатаи хисоб мунтазам бо рохбари гурухи коршиносон хамкорй карда, чараёни баходихй, масъалах,ои чойдошта ва натичаи баходихиро назорат менамояд.5. Х.ИСОБОТ АЗ РУЙИ НАТИЧАИ БАХДДИХ.ИИ М У СТ АК И Л И  БЕРУ Н А И  СИ Ф АТИ  АУД И ТИ  П А Л АТА И  Х.ИСОБ25. Х,исобот аз руйи натичаи бах,одихй аз чониби мак;оми олии аудити берунаи давлати хоричй бевосита натичаи асосии бах,одих,й буда, аз тайёр кардани лоих,аи х,исобот, баррасии хисобот, хулоса ва тавсия, инчунин аз чониби Палатаи хисоб тарики хаттй пешниходи фикру мулохизахо ба хулосаи мазкур иборат мебошад.26. Натичаи баходихй ва хисобот ба Палатаи хисоб тааллук дошта, мавзуъ, меъёр ва хадди нашри хисобот аз натичаи баходихй дар хар холат бо карори хайати мушовараи Палатаи хисоб муайян карда мешавад.27. Дурустии хисобот аз сифати он ва маълумоги пешниходшуда вобастагй дошта, барои ноил шудан ба сифати баланди хисобот талаботхои пешниходи хисобот, аз чумла махсаднок, мутобик, фахмо, пурра, эътимоднок, дацих ва хобили хабул будани онхо таъмин карда мешаванд.28. Х,исобот асосхои вохей ва натичахо, сарсухани кутох, маълумоти ахборй ва калидй оид ба махсад, дойра, муносибати мувофих ва талабот ба баходихиро дар бар мегирад.29. Натичахои мушохида хисми асосии хисобот буда, метавонад аз бобхо иборат бошад.30. Натича ва тавеияхо чавобхои дахих ва кутохро нисбат ба махсадхо, инчунин тавсияхои мутобихи тачриба оид ба бехтар кардани фаъолияти Палатаи хисоб дар бар мегиранд.31. Дар хисобот истифода аз диаграмма, графика, маълумот ва тасвир имконпазир аст.32. Лоихаи хисоботи нихой дар шакли хаттй тахия гардида, ба гурухи кории Палатаи хисоб бо дарчи эрод ва пешниход барои шарх додан ирсол карда мешавад.
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33. Лоихаи хисобот аз натичаи бах,одих,ии мустакили беруна ба сифати аудит аз чониби Палатам хисоб баррасй гардида, оид ба хисобот чавоби асоснок дар шакли хаттй бо дарчи фикру эзохот ё норозигй псшних,од карда мешавад.34. Хдсобот аз руйи натичаи баходихии мустакили беруна ба сифати аудит аз чониби рохбари гурух.и коршиносон ва (ё) аъзои гурухи баходихй ва раиси Палатаи хисоб ба имзо расонида мешавад.35. Тавсия барои бехдар кардани фаъолияти Палатаи хисоб дар мархилаи баходихй бо тартиби «кор дар чояш» тахия гардида, дар давраи пешниходи хисобот бо дарназардошти фикру эзохот ё норозигй такмил дода мешавад.6. ТАВСИ ЯХ.О  АЗ РУЙИ НАТИ Н АИ  БА\ОДИХ,ИИ М У С Т А К И Л И  БЕРУН АИ  С И Ф А Т И  АУДИ'ГИ П А Л А Т А И  Х.ИСОБ36. Тавсияхо аз руйи натича ва хулосаи баходихй бармеояд, ки диддати асосй ба сохахои хавфи зиёддошта ё иктидор барои рушддода шуда, бо такя ба натичахо, ки бояд кутох, фахмо, ичрошаванда ва манфиатбахш бошанд, тартиб дода мешавад.37. Палатаи хисоб бо салохдиди худ то кадом сатхтатбик намудани тавсияхо аз руйи натичаи баходихй аз чониби мадоми баробар ва амалй намудани онхоро интихоб мснамояд.38. Палатаи хисоб надшаи амалй намудани тавсияхоро тахия ва тасдид карда, якдо бо мактуби чавобй ба гурухи коршиносон ирсол менамояд. Инчунин, Палатаи хисоб метавонад чихати тадвият бахшидани фаъолият бо дарназардошти тавсияхо аз руйи натичаи бадодихии мустакили беруна ба сифати аудит тибки тартиби мукарраргардида санадхои дахлдорро вобаста ба рушди Палатаи хисоб тахия ва тасдид намояд.7. ТАТБИ КИ  НАТИНАХ.ОИ БАХ,ОДИХ,ИИ М У СТ А К И Л И  БЕРУНА БА С И Ф А Т И  А У Д И ТИ  П А Л АТА И  Х.ИСОБ ВА Ф А Ъ О Л И Я ТИ  М ИНБАЪ ДА39. Палатаи хисоб чихати бартараф намудани камбудихои аз руйи натичаи баходихии мустакили берунаи ба сифати аудит муайянгардида ва тадвият бахшидани фаъолияти худ тибди надшаи амалй намудани тавсияхо тамоми чорахои дахлдорро андешида, аз натичаи он ба Президента Ч,умхурии Точикистон ва Мачлиси иамояндагони Мачлиси Олии Нумхурии Точикистон мунтазам маълумот ирсол менамояд, инчунин маълумоти дахлдорро дар сомонаи расмии худ чойгир менамояд.
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40. Палатаи хисоб татбикшаванда будани тавсияхо, мухдати татбики онх,о (кутохмухдат, миёнамухдат ё дарозмухдат), инчунин аз чониби худи Палатаи хисоб амалй кардани он ё зарурати татбики чорахои дигарро дар доираи конунгузории Чумхурии Точикистон мукаррар менамояд.41. Татбики тавсияхои кабулшуда метавонад дар лоихаи алохида ё таксими ухдадорихо байни рохбарият ва кормандони масъули самтхои фаъолияти Палатаи хисоб амалй карда шавад.42. Макоми олии аудита берунаи давлати хоричй, ки баходихиро амалй намудааст, бо гузашти вакти мукарраршуда ичрои тавсияхоро мавриди арзёбй карор дода, дар холати ба таври дахлдор ичро нагардидани онхо, хисоботи навбатй оид ба сатхи ичрои тавсияхо ва ё тавсияхои иловагй ирсол менамояд.
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Утвержден указом Президента Республики Таджикистан от « 7 » мая 2024 года, №825
Порядоквнешней независимой оценки качества аудита, проведенного Счётной палатой Республики Таджикистан1. О БЩ И Е  ПОЛОЖ ЕНИЯ1. Порядок внешней независимой оценки качества аудита, проведенного Счётной палатой Республики Таджикистан (далее -  Порядок) регулирует пути планирования, применения и проведения оценки равным органом, отчёта по их результату, представления рекомендаций и реализацию результатов.2. Внешняя независимая оценка качества аудита, проведенного Счётной палатой Республики Таджикистан (далее - Счётная палата), проводится не менее одного раза в пять лет государственным внешним международным аудитом, полномочия которого равны Счётной палате и его заключение представляется Президенту Республики Таджикистан и Маджлиси намояндагон Маджлиси Оли Республики Таджикистан.3. Оценка равным органом это проверка или добровольная рекомендация внешних аудиторов, осуществляемая с целью изучения, анализа, пути развития и укрепления деятельности, внедрения положительного опыта внешнего международного аудита, повышения кадрового потенциала и эффективности высшего органа государственного аудита Республики Таджикистан.2. П О РЯ Д О К  С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В А  ПО О Ц Е Н К Е , ВЫ БОРА П А РТН Е РА , Ч Е Л О В Е Ч Е С К И Х  И Ф И Н А Н С О В Ы Х  РЕ СУ РСО В  И П О Д П И С А Н И Е  М Е М О Р А Н Д У М А  О В З А И М О П О Н И М А Н И И  О СО Т РУ Д Н И Ч Е СТ В Е4. Оценка проводится высшим органом внешнего аудита иностранного государства, полномочия которого равны полномочиям Счётной палаты Республики Таджикистан, с учётом положений законодательства Республики Таджикистан и международных правовых актов, признанных Таджикистаном.5. Выбор партнёра в осуществлении оценки и членов группы экспертов осуществляется исходя из целей, рамок оценки и ожидания от результата оценки, вида оценки, а также ожидаемых результатов и языка общения сторон.6. В процессе выбора партнера и членов экспертной группы определяются знания и навыки в соответствии со сферой и направлением1



деятельности, их предыдущий опыт, отсутствие конфликта интересов, а также другие обстоятельства, в том числе их независимость, ресурсное обеспечение (по количеству и качеству), знание языка и организационной структуры равного органа.7. Счётная палата после определения высшего органа внешнего аудита иностранного государства, осуществляющего оценку качества аудита, для правильного планирования предоставляет точные сведения о правовом статусе, задачах, структуре и годовой отчёт своей деятельности и определяет охват оценки, график и вопрос оценочной стоимости.8. В целях обеспечения эффективности оценки четко планируется вопрос человеческих кадровых ресурсов и на подготовительном этапе определяются вопросы количества, функций, сферы оцениваемой деятельности, представляемой высшим органом внешнего аудита иностранного государства-партнера.9. При планировании устанавливается график работы сотрудников, их нагрузка, ответственные лица и руководители рабочих групп.10. Счетная палата создает внутреннюю рабочую группу для координации процесса оценки и выполнения функции координационного центра и поддержки экспертной группы по оценке.11. Счетная палата в смете расходов своей деятельности экономноопределяет и предусматривает расходы на проведение оценки высшим органом внешнего аудита иностранного государства, в том числепроездные, командировочные, услуги переводчика и т.д.12. Оценка высшим органом внешнего аудита иностранногогосударства может финансироваться из других источников, не запрещенных законодательством Республики Таджикистан.13. Оценка высшим органом внешнего аудита иностранногогосударства или донорами финансируется в соответствии с принципом независимости Международной организации высшего органа аудита. В этом случае стороны определяют порядок расходования.14. Оценка высшим органом внешнего аудита иностранногогосударства является добровольным и основывается на доверии сторон.15. Меморандум о взаимопанимании признаётся соглашением между Счётной палатой Республики Таджикистан и высшим органом аудита иностранного государства, осуществляющим оценку. Меморандум о взаимопанимании регулирует права, обязанности и ответственность участников, предусматривает ключевые детали оценки, в том числе охват, способ, сроки (дата начала и окончания), период, применимые стандарты и нормы, расходы, порядок и требования доступа к данным, ожидаемый результат, техническую поддержку, сроки представления проекта отчета и окончательного отчета.16. Меморандум о взаимопанимании разрабатывается четко, конкретно и кратко и подписывается руководством сторон до начала оценки.
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3. П О Р Я Д О К  П Л А Н И РО В А Н И Я  О Ц ЕН К И17. Группа экспертов по проведению оценки после подписания Меморандума о взаимопанимании на основе соглашения разрабатывают подробный план, определяющий соответствующие пути и этапы оценки.18. План включает ключевые решения и мероприятия по организации, выполнению и управлению оценочными задачами.19. При планировании с учетом охватывающих направлений оценки, определяются характер, компетенция, этапы, список членов группы и ответственных экспертов, их обязанности, время сбора соответствующих подтверждающих документов, сроки оценки, а также координирующее лицо.20. Сотрудники Счётной палаты уведомляются о проведении независимой внешней оценки качества аудита и несут ответственность за обеспечение выполнения работ на местах, а также за сотрудничество с членами группы.4. П О РЯ Д О К  В Н ЕШ Н ЕЙ  Н ЕЗАВИ СИ М О Й  О Ц Е Н К И  К А Ч Е С Т В А  А У Д И Т А  СЧ ЁТ Н О Й  ПА Л АТЫ21. Оценка по порядку «работа на месте» является непосредственным процессом деятельности рабочей группы по оценке в Счётной палате, которая состоит из сбора необходимых доказательств, анализа доказательств и разработки отчёта по результатам оценки. Порядок «работа на месте» осуществляется в соответствии с согласованным планом сторон.22. Перед началом работы ответственные лица Счётной палаты при совместном участии экспертной группы проводят совещание, обсуждают поставленные задачи, темы и охват оценки, возникшие изменения, новые обстоятельства, календарный и рабочий план, список лиц, с которыми необходимо провести беседу, доступ к документам, системе данных и персонала, координацию материально-технического и транспортного обеспечения, расходы и порядок их оплаты, предусмотренные сроки и контрольные даты, а также представление отчёта.23. Доказательства, собранные рабочей группой, и результаты оценки, полученные в качестве основы при подготовке отчёта, заранее обсуждаются и высказываются мнения. Оценка осуществляется в соответствии с нормами. размером, отраслями и порядком, установленными законодательством Республики Таджикистан и международными правовыми актами, признанными Таджикистаном.24. Председатель Счётной палаты регулярно сотрудничает с руководителем экспертной группы и контролирует процесс оценки, существующие вопросы и результаты оценки.5. О ТЧ ЁТ  П О  РЕЗУЛЬТАТАМ  ВНЕШ НЕЙ Н ЕЗАВИ СИ М О Й  О Ц Е Н К И  К А Ч Е С Т В А  А У Д И ТА  СЧ ЁТ Н О Й  ПАЛАТЫ3



25. Отчёт по результатам оценки высшим органом внешнего аудита иностранного государства непосредственно является основным результатом оценки и состоит из подготовки проекта отчёта, рассмотрения отчёта, заключения и рекомендации, а также представления письменного мнения Счётной палатой на указанное заключение.26. Результаты оценки и отчёт принадлежат Счётной палате, тема, норма и предел публикации отчёта по результатам оценки в каждом случае определяются решением коллегии Счётной палаты.27. Достоверность отчёта зависит от его качества и представленных данных и для достижения высокого качества отчета обеспечиваются требования к представлению отчёта, в том числе их целенаправленность, соответствие, ясность, полнота, надежность, точность и конструктивность.28. Отчёт включает в себя фактические основы и результаты, краткое введение, информационные и ключевые сведения о цели, охвате, соответствующем подходе и требованиям к оценке.29. Результаты наблюдения являются основной частью отчета и могут состоять из глав.30. Результат и рекомендации включают точные и краткие ответы относительно целей, а также рекомендаций, основанных на опыте по улучшению работы Счётной палаты.31. В отчёте возможно использование диаграмм, график, сведений и изображений.32. Проект окончательного отчёта составляется в письменной форме и направляется рабочей группе Счётной палаты с указанием замечаний и предложения для представления разъяснений.33. Проект отчёта по результатам оценки высшим органом внешнего аудита иностранного государства рассматривается Счетной палатой и об отчёте представляется обоснованный ответ в письменной форме с указанием мнений и замечаний или несогласия.34. Отчёт по результатам внешней независимой оценки в качестве аудита подписывается руководителем группы экспертов и (или) членов оценочной группы и председателем Счётной палаты.35. Рекомендация для улучшения деятельности Счётной палаты разрабатывается на этапе оценки «работа на месте», совершенствуется в период представления отчёта с учётом мнений и замечаний или несогласия.6. РЕК О М ЕН Д А Ц И И  ПО РЕЗУЛЬТАТАМ  ВНЕШ НЕЙ Н ЕЗА В И СИ М О Й  О Ц ЕН К И  К АЧ ЕСТВА А У Д И ТА  СЧЁТН ОЙПАЛАТЫ36. Рекомендации вытекают из результатов и заключения оценки, где основное внимание уделяется отраслям, имеющим большие риски или
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потенциалу развития и составляются с опорой на результаты, которые должны быть кратки, четки, выполнимы и выгодны.37. Счётная палата по своему усмотрению выбирает на каком уровне применять рекомендации по результатам оценки высшим органом внешнего аудита иностранного государства и осуществлять их на практике.38. Счётная палата разрабатывает и утверждает план реализации рекомендаций, который совместно с ответным письмом направляет экспертной г руппе. Также Счётная палата для укрепления деятельности с учетом рекомендаций по результатам оценки высшим органом внешнего аудита иностранного государства, может разработать и утвердить в установленном порядке соответствующие акты, связанные с развитием Счетной палаты.7. П Р И М Е Н Е Н И Е  РЕЗУЛЬТАТОВ ВН ЕШ Н ЕЙ  Н ЕЗА В И СИ М О Й  О Ц Е Н К И  К А Ч ЕС Т В А  А У Д И Т А  СЧ ЁТ Н О Й  П А Л А Т Ы  И П О С Л Е Д У Ю Щ А Я  Д ЕЯ ТЕЛ ЬН О СТЬ39. Счётная палата для устранения недостатков, выявленных по результатам внешней независимой оценки в качестве аудита и усиления своей деятельности в соответствии с планом реализации рекомендаций принимает все соответствующие меры и о результатах регулярно представляет информацию Президенту Республики Таджикистан и Маджлиси намояндагон Маджлиси Оли Республики Таджикистан, а также размещает соответствующую информацию на своём официальном сайте.40. Счётная палата устанавливает применимость рекомендаций, сроки их применения (краткосрочные, среднесрочные или долгосрочные), а также осуществления рекомендаций самой Счётной палатой, или необходимости применения иных мер в рамках законодательства Республики Таджикистан.41. Применение принятых рекомендаций может быть осуществлено в отдельном проекте или в распределении обязанностей между руководством и ответственными сотрудниками направлений деятельности Счётной палаты.42. Высший орган внешнего аудита иностранного государства, осуществивший оценку, по истечению установленого времени оценивает исполнение рекомендаций и в случае несоответствующего их исполнения, направляет очередной отчёт об уровне исполнения рекомендаций или дополнительные рекомендации.
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